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Saglik-Sen’in 200 bin

liyesiyle, Tiirkiye’nin |

en biiyuk sivil toplum
orgiitlerinden birisi '

oldugunu vurgulayan
Saglik-Sen Genel
Baskani Metin Memis,
basta merhum Akif
inan olmak lizere,
bayragi kendilerine
devredenlere de
tesekkiir etti.

Emek Miicadelemizle
Ekmegimizi Biiyiitmek |
istiyoruz

Bugtin ailemize
kazandirilan her liye,
birlik ve beraberligimizin,
kazanimlarimizin ve
hakl davamizin harcinin
cimentosu olacaktir. |

Saglik-Sen’in buyiik bir
Tirkiye Bulusmasr’na
imza attigini belirten
Giindogdu, “Ne zaman
ekmek icin miicadele
dediysek alanlarda
oldunuz. Ne zaman
milletin ortak aklina
onciiliik edin dediysek
alanlarda oldunuz.
lyi ki varsiniz. Allah
hepinizden razi olsun.”

Taleplerin kazanima
donustiigii yerin toplu
s6zlesme masasi
oldugunu belirten
Kafkas, “Hak toplu
sozlesmede alinir.
Saglik-Sen ise bu
konuda her zaman
basarili ve 6nde sendika
olmustur. Biz her zaman
guiciimuziin yettigi kadar
saghk calisanlarinin
yanindayiz” dedi.

Mdstesar YurdlmclL
Saghk-Sen‘e Ziyaret

Metin Memis
Saglik-Sen Genel Bagkani
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Basbakan Recep Tayyip
E.I:dogan, Memur-Sen’in
.duzenledigi “Medeniyet,
Insan, demokrasij ve
§?hirler” konulu Biiyiik
Tiirkiye Bulusmasi’nda
konustu.
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Ak Parti Sanliurfa Milletvekili,
Ak Parti Tegkilat Baskan
Yardimcisi Mahmut Kacar da
! konusmasinda, Saglik-Sen’in

Tirkiye’de ilklerin sendikasi
oldugunu, sendikaciligin
ideolojik kaygilarla yapildigi
ortamda insan haklari,
bireysel ozgiirlukleri,
ozelde galisan genelde
butiin insanlarin sikintilarini
dert edinen bir sendika
oldugunudile getirdi.

Saghk-Sen Turkiye
Bulugsmasi, Genel Merkez
Yonetim Kurulu, Sube

" Yonetim Kurullari ve
. temsilcilerin katilimiyla

Antalya’da gerceklestirildi.
Saghk-Sen Turkiye
Bulusmasina

Memur-Sen Genel Bagkani
Ahmet Giundogdu,

Saghk Bakanhgi Bakan
Yardimcisi Agah Kafkas
ve Ak Parti Sanhurfa
Milletvekili, Ak Parti
Teskilat Bagkan
Yardimcisi Mahmut Kacgar
da katildi.
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Mutlu KAYA
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Genel Bagkan Yardimeist
(Baswn ve Lletigim)
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Dogru Yer ve Taraftayiz

Insan hayatini anlamh kilan bazi anlar, icraatlar vardir. Bunlar ge-
lecekte referans noktamiz, durdugumuz yeri gésteren bir 6l¢t tagi gibidir.

Kisinin benligini, degerleri ve toplum i¢indeki konumunu ortaya cikar-
mast agisindan 6nem verdigimiz bu davranig sekillerimiz, kritik zamanlar-
da ortaya ¢ikar. Hani denir ya, ‘sabir; kazanin ilk tosladig1 andaki tepkidir’.
Durus sergilemek de béyle bir seydir. Bir olay sonrast hemen tepki vermeyip,
olugan atmosfere gore tavir belirlemek basit bir ifade ile tath su demokrat-
ligidir. [lk bagtan tepki koymak, taraf olmak, safini segmek ise ‘adam’ du-
rusudur.

Mensubu oldugumuz Memur-Sen ve sendikamiz Saglik-Sen, sergiledigi
her tutumda, attig1 her adimda temsil ettigi degerlerin hakkini vermistir.

Saglik ve sosyal hizmet galiganlarinin genel yetkili sendikast olarak
Saglik-Sen’in ismini duymayan, bilmeyen kalmamigsa, bu bagarinimn sirr1
‘biz buytk bir aileyiz’ soztinde gizlidir. Milli ve manevi degerlerimizin 1511
dogrultusunda attigimiz her adim iiyelerimizin ve milletimizin hissiyatina
terctiman olmustur. Bunun en acik gostergesi ise, gosterilen tevecciih, bize
verilen giiven ve destektir.

Sizlerin giictinii arkamiza alarak birgok destan yazdik. Dosta diiymana
sendikaciligin nasil yapilacagini gosterdik. Demokrasiden yana taraf olduk.
Gece yarist milli iradeye verilen muhtiralara kargi dik durduk. Ortak ak-
lin sézciisti olup, darbelere ve darbecilere ‘dur’ dedik. Referandumda milli
iradenin Ustiin kilinmas: adina, mini de olsa hazirlanan anayasa degisikli-
gine “Toplu Sozlesmeye de Toplumsal Sozlesmeye de EVET” diyerek destek
verdik. Cikan sonug hem toplumsal sozlesmeyi, hem de toplu sozlesmeyi
kazandirdi.

Kamu gorevlileri, toplu sozlesmeden onceki toplu gortiismelerde elde
ettikleri kazanimlarin tamamindan fazlasini ilk toplu s6zlesme masasinda
elde etti. Bu destanin yazilmasinda en biyiik pay elbette buyiik Memur-Sen
ve Saglik-Sen ailesinindir.

Hatirlarsiniz; yetkiyi elde ettigimiz y1l saglik ve sosyal hizmet ¢alisanla-
rimiza s6yle bir s6z vermistik: “Verin yetkiyi, sorun hesabini.’

Allah’a hamd olsun, yetkili oldugumuz tarihten bugtine kadar hesabi-
n1 veremeyecegimiz hicbir olayin iginde olmadik. Gerek kazanimlarin elde
edilmesi, gerek milletimizin degerlerini savunmak ve geregini yapmak tizere
attigimiz her adimi sizlerin gayret ve destegiile attik. Bunun en gtizel 6rnek-
lerinden birisi de, bagortiisii yasaginin kaldirilmasina yonelik baslattigimiz
imza kampanyasidir. ‘Ozgiirliik Igin 10 Milyon Imza’ diyerek yola giktik, bir
ay gibi kisa bir siirede 12 milyon 300 bin imza ile rekor kirdik.

Iginden gegtigimiz son siiregte de, milli iradenin yaninda olduk. Bun-
dan sonra da olmaya devam edecegiz. Milli iradenin yaninda olmamiz el-
bette kayitsiz sartsiz bir destek anlamina gelmemektedir. Toplu s6zlesmede
kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerine yonelik kazanimlarin elde edilme-
sinde biitin glictimiizle miicadele edecegimizden kimsenin stiphesi olmasin.

Ulkemiz igin, kamu gérevlilerimiz i¢in daha giiclii bir Saghk-Sen icin
yine yollarday1z. 15 May1s éncesi biiyiik bir cosku ile sahaday1z. Uye say1-
mizin artirilmasina yonelik yapilan her ¢alismanin 6neminin hepimiz far-
kindayiz. Saglik-Sen Vizyon’un bu sayisinda sayfalarin el verdigi dlctide,
caligmalarimizin bir kismini sizlere yansitmaya calistik. Gelecek sayimizda
ise, rekor iiye artisimizin cogkusunu sizlerle paylasmak arzusundayiz. Allah
hepimizin yar ve yardimcisi olsun.

Daha giizel gtinlerde gorugmek tizere.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

SAGLIK-SEN

SAGLIK ve SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDIKASI
GENEL YETKILI SENDIKA

SAGLIK-SEN ADINA iMTiYAZ SAHIBI
Metin MEMIS
Genel Bagkan

GRAFIK TASARIM VE UYGULAMA
Sedat ALTUG
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GENEL YAYIN YONETMENI VE Emrah GANKAYA

SORUMLU YAZI ISLERI MUDURU
Mutlu KAYA

Genel Baskan Yardimcist

BASKI
EVOS Basim-Yayi
Istanbul Yolu 7. km Necdet Evliyagil Cad.
No: 24 Batkent / ANKARA
T: 0312 278 49 61
F: 0312 278 49 62

YAYIN KURULU
Semih DURMUS
Kemal GIRAK
Mustafa ORNEK
Ekrem YAVUZ
Abdiilaziz ASLAN

SAGLIK-SEN GENEL MERKEZi
GMK Bulvar1 Ozveren Sok. No:9/2
Demirtepe/ANKARA
YAYIN SORUMLUSU Tel: 0 312 444 1995
Hakan YILDIZ Faks: 0 312 230 83 65
GSM: 0 506 397 92 92

www.sagliksen.org.tr
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Saglhk calisanlari, saglik hizmetlerine ait bir yuksek ogrenimi
bitirmeleri halinde, bu boluimden mezun olmanin getirdigi mali
haklardan faydalanabilecek.

Saglk-Sen Genel Bagkant Me-
tin Memis, konuyla ilgili yaptig
agiklamada bu kazanimla birlikte
on binlerce saghk ¢alisaninin ug-
radigt magduriyeti sona erdirdik-
lerini s6yledi. Mevcut uygulama-
nin, saghk calisanlarim magdur
ettigini ifade eden Memis, “Bir
saghk calisanimiz, saglik hizmet-
lerine ait bir boliimii bitirdikleri
halde bu 6grenimin verdigi mali
kazanimlar elde edemiyorlardi.
Saghk Bakanhg konuyla ilgili
YOK’e goriig soruyor, YOK de
kadro ve unvana gore cevap veri-
yordu. Saglik Bakanhg: ve Maliye
Bakanlhgi nezdinde yaptigimiz
gortsmelerde bu sorunu ortadan
kaldirdik. Saglik-Sen’in girigimle-
11 ile Saghk Bakanhg tarafindan
Maliye Bakanhgr’na goriis sorul-
du ve gelen cevabi yazida saglik
hizmetleriyle ilgili tst 6égrenimin
bitirilmesinin ibrasi halinde bu
kazanimlarim verilmesi gerektigi
ifade edildi” seklinde konustu.

EmeksHirsizingi ===——=—
"Emels Hirsizif Demels Suc: De

' Saghk-Sen Genel Bagkan1 Me-
tin Memig’in, ‘emek hirsizhg yapi-
lLiyor’ séziinii yargtya tagtyan Tirk
Saglik-Sen’e yargidan tokat gibi ce-
vap geldi. Séke 2. Agir Ceza Mah-
kemesi, konusmanin elestiri hakk:
sirlart iginde kalchg, sahsa degil
eyleme yonelik nitelendirmelerde

.bu.lundugu gerekgesiyle, miistekiye yonelik hakaret ve
iftira suclarimin olusmadigina karar verdi.

Maliye Bakanhigi'min cevabi
yazisinda uygulama birliginin sag-
lanmas1 amaciyla Bakanlar Kuru-
lu tarafindan 11.05.2006 tarihli
ve 26165 sayil Resmi Gazete'de
yaymlanan 160 Seri No’lu Dev-
let Memurlar1 Kanunu Genel
Tebliginin, 3. Sirasinda, “Kad-
rolar1 teknik ve saghk hizmetleri
siniflarinda bulunan personelden
bulunduklart hizmet simiflarina
atanabilecek mesleki bir tst 6g-
renimi bitirerck, diploma veya ¢1-
kis belgelerini kurumlarina ibraz
edenlere, intibak iglemlerinin ya-
pilip yapilmadigina bakilmaksizin
belgelerin kuruma ibrazimi takip
eden ay bagindan gegerli olmak
tizere ita amirlerinden almacak
6deme onay1 ile, cetvellerde ay-
rica belirtilen istisnai durumlar
hari¢ olmak tizere bitirilen aym
sinifla ilgili mesleki iist 6grenimin
kargihgr olan zam ve tazminatla-
rin 6denecegi, bunlar igin ayrica
yil i¢inde kontrol igleminin yapil-

mayaca@l” seklinde hiikme vyer
verildigi hatirlatild.

Saglik-Sen Genel Bagkani1 Me-
tin Memis, Maliye Bakanhgi'min
goris yazisinda Saglik Hizmetleri
ve Yardimer Saghk Hizmetleri Si-
nifina dahil kadrolarda gorev ya-
pan personelin bitirmis olduklar
tist 6grenimlerin farkll bir prog-
ramda olmakla birlikte anilan si-
nifa dahil kadrolara atanilabilecek
mesleki saghga iligkin herhangi
bir iist 6grenim olmast halinde bi-
tirilen tist 6grenim icin 6ngoriilen
zam ve tazminatin 6denebilecegi-
nin miitaala edildigini dile getirdi.

Metin Memis, mezun oldukla-
r1 bolimiin diginda, saghk hizmet-
lerinden bagka bir alanda egitim
yapanlarin ugradigi magduriyetin
giderilmesinin, ¢6ziim odakh sen-
dikaciligin bir sonucu oldugunu
ifade etti.

LB = e e

S e L L . S e —r—

hig1 yapiyor. Bunun icin kazanmlarimiz

lardan nemalanmaya calistyorlar. Birileri emek hirsiz-

sahada ¢ok

iyl anlatmamiz gerekiyor.” seklinde konugmustu.

Yetkili olduklar1 dénemde kazamim elde edeme-

yen ve saghk cahsanlarinin sorunlaring ¢ozemeyen
malum sendika, Saghk-Sen’in yetkili olduktan sonra
elde ettigi kazammlara ortak olmaya ¢aligmus, kendi
kazanimi olarak gostermeye kalkmigt, ’

vSaghk-Sen Genel Bagkani Metin Memis de
Saglik-Sen Aydin Subesi’nin diizenledigi il divan top-’
lantisinda yaptig: konugmada, “Gecen 7 yilda yetkili
olan Ti%rk Saghk-Sen’in bir tek kazamm dahi elde
eden.lve.dlgini goriyoruz. Ancak bizim sizlerle birlikte
verdigimiz miicadele sonucu elde ettigimiz kazanim-

Yaptiklar1 emek hirsizhgimm dile getirilmesinden
rahatsiz olan ve gocunanlar, bu iddialarla kendilerine
hakaret edildigi ve iftira atildigin iddia ederek su¢ du-
yurusun(.ia bulundu. Sug duyurusunu inceleyen Aydin
Clvlmhurlyet Bagsavcihig, kovusturmaya gerek olma-
d}gma karar verdi. Bu karara itiraz eden malum sen-
d_lkfaya, Soke 2. Agir Ceza Mahkemesi’nden de tokat
glb} cevap geldi. Mahkeme, Cumbhuriyet Saveiligr’nin
c.la 1arazm reddi yoniinde yazili gorus bildirdigini be-
lirterek, konugmanim elestiri hakki sinirlart icerisinde

kaldigina hitkmetti.
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MUCADELEMIZLE;

Gelecekte nasil hatirlanaca-
gimiz, buglin yaptigimiz iglere
baghdir. Kalici eserler birakir-
sak, biraktigimiz izler de asir-
larca kalici olacaktir. Hayat,
bir 1y bolumiinden ibarettir.
Bize disen alan ise, degerleri-
miz dogrultusunda sendikacilik
yapmaktir. Séylemekten bikma-
digimiz ve gurur duydugumuz
sendikal anlayisimiz; sendikaci-
lig1 Gyemiz, tilkemiz ve insanlik
i¢cin yapmaktir. Bu anlayigimiz,
bizi dar bir alana hapsolmaktan
kurtarmaktadir. Giint kurtar-
maya yonelik, tribiinleri costur-
mak i¢in sendikacilik yapsaydik
15imiz ne kadar kolay olurdu.

Temsil ettigimiz  degerler
kendini (lanakkale ruhunda
bulan, komgusu agken tok yatan
bizden degildir 6gretisinden gii¢
alan, nil kiyisinda bir kuzuyu
kurt kapsa bunun hesabindan
korkan destansi hayatlarin mira-
sin1 devralan bir anlayigtir.

Birlik ve beraberligimizin
mayasinin icinde medeniyet de-
gerlerini de barindiran Saglik-
Sen olarak, sorumlulugumuzun
farkindayiz ve o bilingle hareket
ediyoruz. Merhum Mehmet Akif
Inanin Kudiis Sairi olarak bi-
linmesi, temellerimizin ne kadar
saglam atildiginin da bir goster-
gesidir. Yedi Gtuizel Adam’dan

biri olan Inan’in;

Mescidi Aksa’yi gérdiim diisiimde,
Gotur Miuslimana selam diyordu.
Dayanamiyorum bu ayriliga,
Kucaklasin beni Islam diyordu...

Dizeleri bizim derdini gekti-
gimiz davanin 6nemini ve hitap
ettigimiz kitlenin ve ugruna mi-
cadele edilecek degerlerimizin
sendikal alanla sinirli olmadigi-
n1 ortaya koymaktadir.

Degerler sendikaciliginin
geregi olarak, inandigimiz de-
mokrasi yolunda éniimiize ¢ikan
engelleri, ‘yirtarim daglar: en-
ginlere sigmam tasarim’ diyen
Mehmet Akif Ersoy’un kendinde
buldugu gii¢ ve imanla kaldir-
mak i¢in caligtik. Millet irade-
sini her geyin ustinde tuttuk.
Temel hak ve 6zgiirliklerin elde
edilmesinde, destanlar yazdik.
Bu destanlar, Canakkale'de ve-

rilen 6zgirlik miicadelesindeki
gibi asirlarca hatirlanacak ve
emek sahipleri hayirla, saygiyla
ve minnetle hatirlanacaktir. Bu
destan1 biz ytzbinlerce tiyemiz
ve bize giivenen, destek veren
milletimiz  sayesinde, onlarla
omuz omuza vyazdik. Bunun
yani sira, milletimizin yazdig:
destanlarin i¢inde yer aldik.

Millet iradesine kurulan en
buyiik kumpaslardan 28 Subat
strecinde yagananlari da unut-
madik. O zamanin sivil toplum
orgitlerinin bir kismini tarih
‘cete’ olarak yazarken, bizleri
demokrasi miicadelesinin 6nci-
leri olarak yazacaktir.

Biraktigimiz izlerin asirlarca
silinmeyecegini séylerken, asir-
lar 6nce birakilan ve silinme-
yen izlere bakip, iz sahiplerini
rahmet ve gstkranla aniyoruz.
Bunlardan biri de Canakkale'de
sehit olan tibbiyelilerdir. Canak-
kale Savaslari’nda, 18 Mayist 19
Mayis’a baglayan gece Kirmi-
z1 Sirt’tan Anafartalar’a kadar
olan dar, sarp ve engebeli cephe-
de taarruza gecen Turk askerleri
arasinda bulunan ve sehit diigen
tip Ogrencilerini her yil dizen-
ledigimiz torenlerle aniyoruz.
Onlarin mirascilar: oldugumu-
zu ve ugruna sechit olduklar: bu
tilkenin ve 6zgirligimuziin yil-
maz savunucular: oldugumuzu
her y1l Canakkale’den haykiriyo-
ruz. Bu yil da, aym heyecan ve
cogskuyla bir kez daha haykira-
cagiz. Saglik-Sen olarak dizen-
leyecegimiz etkinlikle ugruna
schit olunan degerlerimizi bir
kez daha hatirlayip, hatirlatir-
ken omuz omuza mucadele edip,
g6ziini kirpmadan 6liime kosan
ve sehit olan tibbiyelilerin 6rnek
mucadelesinin asirlarca yasa-
tilmasin1  saglayacagiz.Inanci
geregl bagini Orten ve bagini
ortmesinden dolay1 egitim ve ¢a-
liyma hayatimin diginda tutulan
kadinlarimizin 6zgiirlik miica-
delesinin bayraktarligini yapan-
lar olarak, calisanlarin bayrami
olan 1 Mayis1 da tehlikeli bir
alan olmaktan ¢ikarmanin mi-
cadelesini de verdik. 1 Mayisin
Emek ve Dayanigma Bayramu
olarak kutlanmas: icin verdigi-
miz miicadelenin geregini her
yil diizenledigimiz etkinliklerle

EMEK

de gosterdik. Taksim’de biitiin
emek Orgitlerinin ortak kutla-
mastyla baslayan 1 Mayis’t daha
sonra Ankara ve Canakkale’de
kutladik. Bu yil ise bu coskuyu
Diyarbakir’da yagayacagiz.

Ne Ankara, ne Canakkale
ne de Diyarbakir tesadif olarak
se¢ilmis yerlerdir. Demokrasi ve
millet iradesinin semboli ola-
rak Ankarada kutladigimiz 1
Mayis1daha sonra Canakkale’de
kutladik. Canakkale Ruhu’nu
tekrar yasatmak, birlik ve bera-
berligimize vurgu yapmak icin
Canakkale'de emegin ve 0zglr-
lugiin sesini haykirdik.

Bu yil ise kardegligimizin te-
sisi adina atilan adimlarin pekis-
mesi, bu yolda bir adim daha at-
mak i¢in Diyarbakir’da olacagiz.
Ulkemizin ve milletimizin birlik
ve beraberligi adina attigimiz bu
adimlar, yillarca hatirlanacak ve
bizden sonraki nesillere birakila-
cak en degerli izler olacaktir.

Birlik ve beraberligimizi her
zaman Onceledik. Bizi biz yapan
degerlerin etrafinda bir ve bera-
ber olmayi segtik. Ayrigtirict un-
surlar yerine ortak degerlerimiz
ve inancimizi 6nde tuttuk.

Mehmet Akif Ersoy diyor ki;
Girmeden tefrika bir millete,
diisman giremez;

Toplu vurdukca yiirekler

onu top sindiremez.

Cok sukur ki, bugtin yirek-
lerimiz toplu atiyor. Ve biz bili-
yoruz ki, bu devam ettikge, bizi
degerler miicadelemizden kimse
alikoyamayacak.

Bitin bunlarin yani sira
yaptigimiz onemli bir ¢caligmay:
da sizlerle paylagmak istiyorum.
Saglik-Sen bugiin 200 binden
fazla iyesiyle saglik ve sosyal
hizmet kolunda Ttrkiye’nin ge-
nel yetkili sendikasidir. Saglik-
Sen, saglik ve sosyal hizmet
¢alisganlarinin caliyma ortamla-
rinin ve ¢aligma sartlarimin iyi-
lestirilmesi kadar, saglik ve sos-
yal hizmetler alaninda yasanan
sorunlarin ¢6ziimi i¢in her turli
arastirma ve caligmayr dikkate
alarak bilimsel temelli sonuclar
da ortaya koymaktadir. 2013 yi-
linda Saglik-Sen Stratejik Arag-

tirmalar Merkezi'ni (SASAM)
kurduk. Su ana kadar ¢ok sayida
aragtirma ve ¢aligma yaptik. Bu
calismalar ile sendikamiz ilgili
alanlarda politikalarin belirlen-
mesine ve uygulanmasina yon
vermigtir.

Bu baglamda ayrica Sendika-
miz Saglik Bakanlig ile igbirligi
icinde, “Turkiye Toplumunda
Saglik Okur-Yazarligi Oranlari-
nin Belirlenmesi (SOYA)” arag-
tirmasint konunun o6nde gelen
bilim insanlar1 ile birlikte ger-
¢eklestirmektedir.

SAGLIK-SEN SOYA proje-
mizin temel amaclar1 arasinda;
Turkiye toplumundaki saglik
okur-yazarligi oraninin, saglk
okur-yazarligina etki eden fak-
torlerin ve okur-yazarlik orani,
saglik diizeyl arasindaki iligki-
nin belirlenmesi ve saglik-okur-
yazarligl oraniin artirilmasina
yonelik politika onerilerinin ya-
pilmasi 6n plana gikmaktadir.

Bu anlamda, saglik okur-ya-
zarlhigl aragtirmamiz tamamlan-
diginda sonuclar: basta bakanli-
gimiz olmak tizere kamuoyuyla
paylasacagiz ve saghgm str-
durilebilirligine katki sunma-
y1 hedefliyoruz. Acil servislere
gelen hastalarin yiizde 85’inin
acil servis vakasi olmadigim
dtsintrsek, bu insanlarin bil-
gilendirilerek, saghik hizmetini
nasil almasi1 gerektigine yonelik
bir caliymanin yapilmadiginin
farkindayiz. Bizim yapacagimiz
saglik okur-yazarligi arastirma-
simin sonucu, bakanlikla ortak
¢alismalar yapmak kaydiyla, bi-
lingli bir toplum olusturmak, ge-
reksinim duyuldugu zaman sag-
lik hizmeti alan vatandagin hem
kendi sagligi, hem saglik hizme-
tinin kalitesinin artmasi hem ve
saglik caliganlarinin daha 1yi
sartlarda saglik hizmeti sunmasi
agisindan da 6nemli bir projedir.

Son olarak yetki dénemiyle
ilgili gortglerimi de sizlerle pay-
lagmak istiyorum.

Kavramlara anlam kazan-
diran, i¢inin boglugu veya dolu-
lugudur. Saglik-Sen olarak, ‘biz
buytk bir aileyiz’ ve ‘birlikte
basardik, birlikte bagaracagiz’
sozlerinin kargilik buldugu bir

Metin Memis
Saglik-Sen Genel Bagkani

sendika oldugumuzu gdérmek
bizleri son derece mutlu etmekte-
dir. Gergceklestirdigimiz Buyiik
Turkiye Bulusmasi ve Temsil-
ciler Toplantilarimizda bu cogs-
kuyu hep birlikte yagadik. Nasil
biytk bir aile oldugumuzu gos-
terdik. Biz kaynagini degerlerin-
den, giciint ise teskilatindan ve
tiyelerinden alan bir sendikayiz.
Bu bakimdan, her yil yetkimizi
tye sayimizin artirilarak percin-
lenmesi, masada bizim, sahada
sizin elinizi glglendirmektedir.
Ne kadar biiytk bir aile olursak,
sesimizin o kadar ytiksek ¢ikaca-
@1 hepimizin malumudur.

Daha fazla kazamim, daha
fazla sendikal miicadele icin siz-
leri bir kez daha goreve davet edi-
yorum. Yeni destanlar yazmaya
davet ediyorum. Sizin sahadaki
kazaniminiz, bize masada elde
edecegimiz kazanmimlarin kapi-
sin1 agacaktir. Temsilcisi oldu-
gumuz degerlerin savunuculu-
gunu daha giir bir sesle yapma
hakk: verecektir. Simdiye kadar
yaptiginiz fedakarliklar: biliyo-
rum. Esinizden, c¢ocuklariniz-
dan uzak kaldiniz, zamaninizi
bu davanin daha da yiicelmesi
icin harcadiniz. Bir iiyenin bile,
Hz. Ibrahim’in ategine su tasi-
yan ser¢e misali 6nemli oldugu-
nun farkindalig: ile gece giindiiz
calistimiz. Elde edilen mali ve
sosyal kazamimlar, bagortist
ozgurligt, meydanlardan yiik-
selen birlik ve beraberlik sesleri,
Misirly, Suriyeli, Filistinli, Ara-
kanli, Dogu Tirkistanli Miisli-
manlarin feryadinin temsilcisi
olmak, hep sizlerin sagladigr bu
gli¢ ile oldu.

Davasini giinlik meggalelere
endeksleyen degil, gelecege ya-
tirim olarak géren bir anlayigin
temsilcileriyiz. Bugiin ailemize
kazandirilan her uye, birlik ve
beraberligimizin, kazanimlari-
mizin ve hakli davamizin harci-
nin ¢imentosu olacaktir.

Emek miicadelemizin yerini
buldugu, taleplerimizin kaza-
nima donistigi, ekmegimizin
daha biiytidigt giinlerde goriis-
mek tmidiyle; her zaman bizim-
le olan, beraber ytriiyen ve bize
glic veren Saglik-Sen ailesinin
siz degerli mensuplarini en derin
sayg1 ve sevgiyle selamliyorum.
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Adana Subesinin yeni hizmet biirosunun acilis programina Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis ile birlikte I-)J
Adana Valisi Hiiseyin Avni Cos, TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkani Necdet

Uniivar, AK Parti Adana Biiyiiksehir BeIegliye Bagkan Adayi Abdullah Torun, Saglik-Sen Genel Baskan Saghk-Sen Diyarbaklr, AYdm’ Adana ve Giresun §ubeleri kendi
Yardimcisi Kemal Girak, Memur-Sen Adana il Baskani Muhammed Erdogan, Saglik-Sen Adana Sube Baskani
Recep Kurum ve sube yénetim kurulu tiyeleri katildi.

hizmet binalarim alarak, kurumsallasma ¢alismalarim surdirdi. Sube
agihiglarina katilan Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis, elde edi-
len basarinin 6nemine dikkat gekerek, “Hizmete acilan yerler bir sube
olmaktan Ote, degerlerimizin de birer temsilciligi konumundalar. Biz,
saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin sorunlarini ¢6zmek i¢in ¢ahisirken,
misyonumuz geregi Ustlendigimiz degerler sendikaciligini da ithmal et-
miyoruz” seklinde konustu.

Saglik-Sen’in kuruldugu giinden bu giine kadar ilkelerinden taviz
vermeden sendikacilik yaptigini belirten Metin Memis, kendilerine
gosterilen tevecciihin ne kadar dogru bir istikamette yol aldiklarinin
gostergesi oldugunu ifade etti. Genel yetkili olmadan 6nce yaptiklar
¢aligmalar, yetkili olduktan sonra iiyelerinden aldiklar: gtigle artirarak
surdirdiiklerini dile getiren Memis, “Biz degerler sendikaciligi yapiyo-

ruz. Degerlerimizi savunuyoruz. Bu degerlerimiz icinde tyelerimizin

_ L]
Diyarbakir Subesi acilis programina Saglhk

enel Bagkan Yardimeilar Kem
yarbf}(lr Biiyiiksehir Belediye

-Sen Genel Bagka mali, sosyal ve 6zlik haklariin artirllmasi, yeni kazanimlar elde edil-

al Cirak, Abdiilaz
Baskan aday, Gali

d
ni Metin Memis, Saglik
z Aslan, Diyarbakir Su
P Ensarioglu ve ¢ok s

AK Parti Dj -Sen Genel Baskan Vekili Semih mesi bulundugu gibi, tilkemizde ve diinyada mazlumlara el uzatmak da

be Bagkan Nurhak E iog
nsario
ayida davetli katy|q), ot

A ¢
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bulunuyor” dedi.

Toplu goriigme ve toplu sozlesmede buiyiik kazanimlara imza attik-
larimm hatirlatan Metin Memis, Memur-Sen ve Saglik-Sen olarak ger-
ceklestirdikleri yardim kampanyalar ve iginde yer aldiklar sosyal pro-
jelere de dikkat gekti.

Yillardir uygulanan basortiisi yasaginin duzenledikleri imza kam-
panyasi sonrast kaldirildigini belirten Saglik-Sen Genel Bagkani Me-
, tin Memis, “Bizler mekanlarimizi Saghk-Sen adina agiyor, tyelerimiz,

| l‘ x 1 milletimiz ve insanhigin hizmetine sunuyoruz. Bu binalarda, tiyelerimiz
.Sen Genel Bagkani Metin Memig'in yani sira salik-Sen Genel Baskan

ardimcisi Cemalettin Kiigiikerol, i . .
ey ccuiidd  listyoruz. Yardim kampanyalart diizenliyor, mazlumlarin sesi oluyor,

. = icin, kamu gorevlileri i¢in, milletimiz i¢in ve dinya mazlumlari i¢in ¢a-
Aydin Sube yeni hizmet birosu artg'|2«§|dn:\ ?n?ﬁ:t:eki“ Mehmet Erdem, Belediye Baskan Y: ) )
Yardimcisi Mustafa Ornek, AK Parti aguk-Sen Aydin Sube Bagkani A. Baki Karaer, Saglk

i ilcisi glu, Saghk- o .. — .
Memur-§t|er‘:Asyt:‘lx:;?;sgzlsév;azkam Sinan Kuludztiirk, Saglhk-Sen MUQ‘? fs“i':ea?ag:::'siztgazz::m?x’i Aﬁ?g‘u, onlarin gighklarina terctiman oluyoruz. Allah bu tiir hizmet binalarimi-
gg:,Dseﬁzlli-S:be Bagkani Metin Yiiksel Kogoglu, Manisa Sube Bagkan! Mustafa ?| P rLCL CURER UL 71in sayilarin artirsin. Bu yonde gosterilen gayretleri, yapilan gahsmala-

g s _Sen'e bat
daire miidiirleri, siyasi parti ve sivil toplum orgutu temsilcileri, Memur-Se g

- r1 bosa gidermesin” seklinde konustu.
kurulu iiyeleriyle davetliler katild1.
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Giresun Sube yeni hizmet biirosu agiligina Saghk-Sen Ge_nel B:gkeinlme MBe;;nklZIr(:.l

e ety Haslan Qy‘ﬂn}ﬁ grP::;ll:n ?')rz::n gDaire Miidiirleri, Saglk
uddirt k Saghg Mudu . ,

Miidiirii Op. Dr. Ahmet Bal, Hal '

Baskani ilhan Oksiiz ve Jyel
Yt')?\etim Kurulu Oyeleri, Ordu Sube Baskani Bilal Inanh

Sube Bagkani Kerim Siiral ve Sube Yonetim Kurulu Uye

*
# 4 = Erzurum ubesini
mis, Giresun AK Parti Milletvekili Milletvekilsi Pr?;'nln acilis program

Av. Aytekin Senlikoglu, il Saghik Dr.R
-Sen Samsun Sube

J i, Saghk- ube Baskani idris Baykan ve Sube
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, Saglik Sen Trabzon § '§ye|eri, O ey

ve Sube Yonetim Kurull'x U
leri ile gok sayida davetli katildu.
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Toplu Sozlesme Kazanimlarimizin
Uygulanmasing lliskin Genelge Yayinlandi

mizin uygulanmasina iligkin genelge Saglik Bakanlig: tarafindan yaynlandi.

Toplu sozlesme kazanimlari

Genelgede,

» Asli gorevlerinin yaninda soforliik yapan ATT’
» 112 Acil Saglk Hizmetleri’nde galiganlarin riskli birim katsayisindan yara
in 375 Sayili KHK’nin ek 9. Maddesi uyarinca verilecek ek 6demeden az olama-

» Hekimlerin garanti geliri

yacagdi,

» Herhangi bir gorevi vekaleten yiiriiten personele yapilacak ek 6d

edilen kadroya iligkin ek 6deme matrahinin esas alinacag,

» Mesai saatleri disinda acil servise hizm

birim katsayisindan yararlandiriimasi,

» Entegre has

» B Tipi 112 istasyonlarinda calisanlara yiizde 40 ek puan verilmesi,

» Kurumca olusturulan komisyon karari ile re’sen ge

ya da gérevlendirildigi kurum veya kurulustan yiiksek olanin ek odemesi .
ye tutarinin belirlenmesinde saglik tesisi kalite katsayisinin dikkate alinmayacak

» Dagitilabilir doner serma
olmasi hususlan yer aldi.

MEMUR-SEN, OZGURLUK ATE:

lere verilecek yilizde 10 ek puan,

rlandinimasi,

emede ek 6deme matrahi olarak vekalet
et veren rontgen ve laboratuarda calisanlarin bu sireler igin riskli

tanelerin ozellikli birimlerinde galisanlara da riskli birim katsayisi verilmesi,

cici gorevlendirilen personele asil kadrosunun oldugu

nin yapilmasi,

BM ONGNDE DARAGACINY YAKT

Memur-Sen, Misir'da 529 kisiye veri-
len idam kararim protesto etti. Demok-
rasi Parkinda bulugan binlerce Memur-
Sen tyesi Birlesmigs Milletler binasma
yuridi.

529 Mesaleli Yuriylis

Yuriyustin 6ntinde 529 Memur-Sen
uyest ellerinde megaleler tagidi. Yriyts
esnasinda, "Katil cunta Israil'e kukla",
"Misir'a bin selam direnise devam",
"Direnen Mursi kazanan Thvan", "Idam
sehpasi, yildiramaz gencleri", "Siyoniz-
min Pisi, darbeci Sisi", "Yakilacak seh-
palar yok olacak kuklalar", "Firavun Sisi
hesap verecek", "Zalimler icin yagasin
cehennem", "Kahrolsun zalimler, igbir-
liki hainler", "lhvan ezilme, iimmet se-
ninle" sloganlar1 atildi. Mesaleli yiiriiyts
BM o6ntinde sona erdi.

BM Oniinde Ozgiirliik Atesiyle Da-
ragaci Yakildi

BM oniinde ise temsili daragaci
yakildi, cunta lanetlendi. BM Oniin-
de Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Giindogdu ise bir konugma yaptu.

529 Masum, 529 Mazlum, 529 ih-
van, 529 insan

Misir'm, darbeyle baga gelmis ille-
gal/gayri insani bir yonetim tarafindan
yonetildigini  ifade eden Gundogdu,
"Darbeciler, yaptiklarina sessiz kalin-
masimn verdigi cesaretle Misir halkina
yonelik zulimlerini her gegen giin daha
da artirryor. Demokrasiye darbe suguna,
her an yeni insanlk suglar ekleniyor. Ya-
sanan darbe stirecinin ardindan Misir'in
istiklal mahkemeleri, darbeyi reddeden
ve darbecilere direnen 529 masum in-
sani, siddete tegvik ve karakollara saldirt
gibi uydurma suglarla 25 Mart’ta idama
mahkum etti. Adeviyye'de, Rabia’da

darbe kargiti 6zgurliikci kitleler tzeri-
ne rastgele ates ederek katliam yapan
Misir'in darbecileri, Baltacilarin yerine
yargic cibbesi giymis tetikgileri kullana-
rak katliama devam ediyor. 529 masu-
mun, 529 mazlumun, 529 Thvanin, 529
insanin idamia dair karar; darbecile-
rin talimatimi makyajlama iglevi goéren
insanhgn hukuk birikimini ve bu biri-
kimin eseri evrensel hukuk normlarini
ayaklar altina aliyor. Kendileri de biliyor

ki; bu karar, hukuk normlariyla higbir
sekilde 6rtiismemektedir ve darbeye kar-
st direnci kirmaya yonelik siyasi ve sinsi
bir karardir. Evrensel hukuk ol¢iitlerine,
insanlk kriterlerine, Islami hiikiimlere
her yontiyle aykir: olan bu karar uygula-
nir ve 529 idam karar infaz edilirse, in-
sanlik tarihi biiyiik bir kara lekeye daha
sahip olacaktir" seklinde konustu.

Semih DURMUS
Genel Bagkan Vekili

Sizin Bize ihtiyaciniz Oldugu Kadar,
Bizim De Size Ihtiyacimiz Var

Isciler, sendika kurma hakkina 1947 yilinda sahip olmusken;
ayn1 hakka memurlar ancak 2001 yilinda kavusmuslardir. Bu ne-
denledir ki; is¢iler, memurlar ile kiyaslandiginda ekonomik, sosyal
ve demokratik haklar itibariyle, cok daha ileri ve kapsaml1 haklara
sahiptir.

Her Turkiye Cumhuriyeti vatandaginin, en temel haklarindan
olan siyaset yapma hakkini, isciler en genis manada kullanirken;
memurlar bu haktan mahrum birakilmig ve memurlarin sadece
OY kullanmasina izin verilmistir.

Sendikal mucadele sayesinde isciye siyasette BASROL oyun-
cusu olabilme imkan1 sunulmusken; memura, DUBLOR olmak-
tan Gte rol verilmemistir. Bir isciye ticaret yapma, kendi adina ig
yeri acma ve i§¢i galistirma hakki taninmigken; memur ancak gayri
resmi olarak ticaret yapabilmektedir.

Isci sendikalari, toplu iy sozlesmesi neticesinde hiikiimetlerin
iscilere vermeyi planladiklarindan daha fazlasini almanin muca-
delesini vermisler ve bunda da énemli él¢tide basarili olmuslardar.

Bugiin isciler ckonomik, sosyal ve demokratik haklar itibariy-
le, memurlardan daha ileri seviyede ise bunun sebebi; hitkiimetle-
rin iscileri memurlardan daha ¢ok sevmeleri veya iscilerin siyasete,
ckonomiye, demokrasiye daha ¢ok katkilarmin olacagindan degil;
iscilerin verdikleri sendikal miicadelelerinden dolayidir.

Toplumsal konularda, temel hak ve 6zgtrliklerle ilgili konu-
larda bagarili olabilmenin olmazsa olmaz kurali: Bir ve beraber
olmaktir. “Bir”ler, birlik igerisinde hareket ettigi takdirde; istenilen
hedeflere teker teker ulagilabilmektedir.

Birlik ve beraberlik i¢erisinde stirdiriilen micadele neticesin-
de elde edilen kazanimlar, sendikali olmak ile sendikasiz olmak
arasindaki farkin da gostergesidir. Bugtin kamu iscilerinin her biri,
bir maag tutarinda olmak tizere yilda dort kez ikramiye almakta-
dir ve bunun ikisi sendikal ikramiyedir. Bir isci, hichir kisitlamaya
tabi olmadan, caliymis oldugu yil ile orantili olmak tizere kidem
tazminati almaktadir ve bu kidem tazminatinin miktari, memurun
aldig1 kidem tazminatindan yizde yiiz daha fazladir.

Bir ig¢cinin emekli maag1 ile memurun emekli maas: kiyaslan-
diginda da, ig¢inin emekli maagi, memurun emekli maagindan
ytuzde seksen oraninda daha fazladur.

Tim iscileri kapsayacak sekilde; isciler, aylik 300 TL sosyal
yardim tazminati, ise gidis-geligler i¢in tasit yardimi ve iase (ye-
mek) yardimi, mesailerini gece tamamlamalar: halinde, gece ¢a-
ligma tazminati, dini ve milli bayram giinlerinde yapilan mesaide,
her giin i¢in 3 yevmiye almaktadir. Fazla mesai ¢aligmalarinda ise
normal mesai ticretinin yiizde ytiz daha fazlasini almakta, senelik
iznini kullanmadiklar: takdirde, o aya ait ticretlerini almaktadir.

“Sendika ne ige yarryor?” diyen memurlara, isciler i¢in kaza-
nilmig yukarida saydigimiz haklar, sendikalarin ne ige yaradigi-
nin en giizel gostergesidir. Memurlar icin durum analizi yapacak
olursak: Memur sendikalari, 2001 yilindan beri tiim memurlar:
temsilen hikiimetler ile toplu goriisme yapmaktadir. Maalesef
memurlar adina yetkili olan sendikalar, 6zellikle saglik ve sosyal
hizmet ¢aliganlari adina dogru diizgtin hichir kazanim elde edeme-
miglerdir. Bir anlamda, Memurlar adina sekiz yil boyunca higbir
kazanim elde edilememis ve alman yetki heba edilmistir.

2009 yilinda Memur-Sen’ in ve Saglik-Sen’in yetkili sendika
olmasi ile birlikte, hem masada hem de sahada memurlar adina
etkin sendikacilik donemi baglamigtir. 2009 yilindaki ilk ¢ikigi-
mizla, “Bu TOPLU GORUSME yasast ile bir daha masaya otur-
mayacagiz.” dedik ve 2010 yilindaki referandum ile (“Yetmez ama
EVET” diyerek) TOPLU SOZLESME hakk: elde ettik. Toplu
sozlesme diizeni ile artik toplu sozlesme kazanimlar: higbir yasal
diizenlemeye gerek kalmadan, kazanilmis hak olarak uygulamaya
konulmaktadir.

Hizmet kolunda yetkiyi aldigimiz 2009 yilindan beri elde etti-
gimiz kazanimlardan bazilarii sayacak olursak;

Oncelikli olarak saglik ¢alisanlarinin ek 6deme kapsami ice-
risinde yer alinmasini ve ek 6dememin, her aymn 15’ inde maagla
birlikte 6denmesini sagladik.

Yillik izin, sua izni ve raporlu dénemlerde déner sermayeleri
kesildigi i¢in izne ayrilamayan saglik ¢aliganlar: igin izinli ve ra-
porlu dénemlerde de ek 6demenin alinmasini sagladik.

Gelir vergisi diliminin %]15’ten %20’ye ¢ikmasi sonucunda
ortaya ¢ikan, caliganlarin %5’lik kaybini, ek 6demede aylik mah-
suplasma ile 6nlemis olduk.

Tim sendikalarin miizakere masasini terk ettigi dénemde,
Memur-Sen olarak banka maag promosyonlarinin ¢aliganlara da-
gitilmasi sagladik.

Taban ayhiga zam yapilmas: suretiyle, emekli maaglarimizin
146 TL daha fazla artmasini ve emekli ikramiyelerimizin de 5.250
TL daha yiiksek olmasini sagladik.

2014 yaliitibari ile aylik 15 TL olan toplu s6zlegme primi, 2015
yilinda 20 TL olacak ve her toplu sézlesme déneminde, bu primin
arttirilmasi i¢in ¢aba sarf edecegiz.

Giindemde tuttugumuz ve yakin gelecekte sonug almay: ba-
saracagimiz 6nemli taleplerimizden birkagindan bahsedecek olur-
sak;

- Oncelikle ve ézellikle, daha adil ve hakkaniyetli bir déner ser-
maye yonetmeligi,

-Déner sermayelerinin, emekli kesenegine tabi tutulmasr,
-Gece-glindiiz demeden, 24 saat esash hizmet veren saghk cali-
sanlarina yipranma pay1 verilmesi,

-Tum ¢aliganlar i¢in nébet ticretlerinin, en az normal mesai tc-
retiile ayni olmast,

- Tim 6n lisans mezunlarina, lisans tamamlama hakki verilmesi,
- Hizmetli kadrosunda olanlari, VHKI ve MEMUR kadrosuna
atanmasi,

- 24 saat esash hizmet veren kreg uygulamasinin, mutlak surette
ve ivedilikle hayata gecirilmesi,

Yukarida saydigim haklar1 ve daha fazlasini en kisa zamanda
elde etmek igin sizin bizlere ihtiyacinz oldugu kadar, bizim de siz-

lere ihtiyacimiz oldugunu unutmayalim.
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Saglik-Sen, Saglik Bakan-
Iig1 tarafindan yayinlanan aile
hekimleri ve aile saghgr cali-
sanlarinin hastanelerde mesai
saatleri diginda ayda asgari
sekiz saat nobet tutmasini on-
goren ihtiya¢ halinde ise bu su-
renin Uzerinde nobet tutma go-
revi veren genelgenin iptali icin
Danistay’da dava actl.

Haftallk 40 saat calisan,
binlerce hastayla birebir diya-
log halinde olan aile hekimligi
caliganlarinin bu ¢alismalarin
uzerine bir de nobet tutmak

Hiw. E

1ekimligi

enelgesirnin)
Istedik

zorunda olduklarina dikkat ce-
kilen dava dilekgesinde mesai
yogunlugunun, calisan sagligi
ve hizmetin kalitesini olumsuz
yonde etkileyecegi ifade edildi.

Dilekgede, aile hekimlerini
ve aile saghgr elemanlarini no-
bet tutmaya zorlayan bu diizen-
lemenin Anayasa’'nin 50. Mad-
desinde yer alan “Dinlenmek
calisanlarin hakkidir’” htikmine
ve Turkiye'nin de taraf oldugu
Avrupa Sosyal Sart’nin “Adil
calisma kosullarina sahip olma
hakki” baslikli 2. maddesinde

yer alan hikumlere tamamen
aykiri oldugu belirtildi.

Anayasa’nin  11. Madde-
sinde yer alan “Kanunlar Ana-
yasaya aykir olamaz” ilkesi
geregi anayasal hak olan ¢a-
lisanin  dinlenmesi hakkinin,
nobet zorunlulugu getiren 5258
sayili Aile Hekimligi Kanunu
ile ihlal edildigi belirtilen dilek-
cede Danistay Baskanligrnca
Anayasa’ya aykirl olan bu du-
zenlemenin iptali talebiyle Ana-
yasa Mahkemesi'ne gonderil-
mesi talep edildi.

Memur-Sen Genel Bagkan
Yardimcist ve Saglik-Sen Genel
Bagkanm1 Metin Memis, tageron
is¢ci sorununun kadro ve sendi-
kal 6rgiitlenmeyle ¢oziilebilece-
gini séyledi.

Hizmet-Is Sendikasinm “35.
Kurulug Yildoniimiini”  prog-
ramma katilarak bir konusma
yapan Memis, isci sendikacili-
gimin en 6nemli sorunlarindan
birinin tageron ig¢i konusu ol-
dugunu ammsatti. Biyik co-
gunlugunun kamuda olmak
tizere yaklagik 1 milyon tageron
is¢i oldugunu ammsatan Ge-
nel Bagkan Yardimcisi Memis,
"Genelde 1s¢i sendikaciligimin
ozelde Hizmet-Is Sendikamizin
en 6nemli sorunlarin baginda
taseron iscilik ve bu iggilerin 6r-

giitlenme sorunu geliyor. Bu so-
run ayni zamanda Tirkiye’nin
o6nemli sorunlarindan biri hali-
ne de gelmigtir. Tageron iscilik,
hem ulastigi say1 hem de ortaya
gikardigr problemler bakimin-
dan taginamaz haline gelmis,
strdurilebilir olmaktan ¢ik-
mugtir. Elimizde resmi ve sag-
likh veriler olmasa da, degisik
kurumlarin tespitine gore, 600
bini kamu igyerleri olmak tizere
1 milyonun tizerinde tageron ig-
¢isi var ve bu isciler onlarca so-
runla bogusmaktadir. Aileleriy-
le birlikte digintldiginde bu

kesimin 4 milyonluk bir niifusu
teskil etmesi, hem sorunun ne
kadar buyiik hem de sorundan
etkilenen kitlenin btyukligini
gostermektedir." dedi.

Tageron iscilerin - sorunlari-
nin, yillik izinlerinin ya hi¢ ya
da diizgiin kullandirilmamasi,
ucretlerinin digiik olmasi, k-
dem tazminatlarini alamama-
lar, 15 glivencelerinin olmamast
ve oOrgitlenme haklarmin en-
gellenmesti olarak siralayan Ge-
nellikle asgari iicretten caligtiri-
lan bu isciler bir anlamda kayit

cozdlebilir

digt ¢aligmaya zorlanmaktadir.”
ifadelerini  kullandi. Tageron
iscilerin sorunlarmnin ¢ozilece-
g1 degisik iktidarlar tarafindan
kamuoyuna deklare edilmis
olmasina ragmen bir mesafe
alinamadigim kaydeden Metin
Memis, "Ancak, bugtine kadar,
sorun ¢Oziilebilmis degildir. Ta-
seron 1ig¢i sorununun kalict ve
kesin ¢ozuimi tageron iscilerin
kadroya alinmasidir. Ciinkd,
taseron iscilerin yizde 90’m
tzerindeki kismu hatta yiizde
100”tne yakini kidem tazmina-
tindan vyararlandirilmamakta-
dirlar. Halbuki bu isgiler, kagit
tzerinde girdi c¢ikti yapilsa da
esasen ¢aligma hayatlarini ¢alig-
tiklar girketlerde siirdiirtiyorlar.
Bundan dolayr Is Kanunu'na
gore tazminat haklarimin mut-
laka 6denmesi gerekmektedir”
seklinde konugtu.

Memur-Sen olarak, kidem
tazminati tartigmalarini yakin-

Taseron, Isciliks Soruny,

adro) ve) Sendikall
Qrgitienmeyle;

dan takip ettiklerini ve Hak-
Igin  ¢oziime vyonelik yapic
durusunu dogru bulduklarini
belirten Metin Memis, soyle
konustu; "Hak-Is her zaman
oldugu gibi bu siirede de alter-
natif tekliflerini sunmus, uz-
lagma arayigina girmis ve riske
girilmesi  gerektigi noktalarda
da riske girmigtir Kelimenin
tam anlamiyla elini degil gov-
desini tagin altina koymustur.
Ancak DISK istemeziikcii bir
anlayigla, teklifi degil de teklifi
getirenin kimligine bakarak ha-
yir deme anlayigini diin oldugu
gibi bugiinde strdiirmektedir.
Tiirk-Is ise biinyesindeki ideo-
lojik sendikacilik yapan aktor-
lerin tutumu nedeniyle net bir
gorig belirleyememis, kararsiz
tutumunu devam ettirmektedir.
Higbir zaman hikimet, igveren
ve is¢i yluzde 100 mutabik kal-
maz. Onemli olan uzlagilan hu-
suslarin hayata gegirilmesidir."
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Mistesar Yardimaisif

sagliki:Senfe Ziyare

Saglik Bakanhgi Mustesar Yardimcisi Huseyin Celik, Saglik-Sen Genel Bagskani Metin Memis’i
ziyaret etti. Gorismede Memis talep ve onerilerini dile getirirken, Mustesar Yardimcisi Celik
karsilikl igbirligi ve onerilere her zaman kapilarinin agik oldugunu soyledi.

Saghk  Bakanhgnr — Miste-
sar Yardimcist Huseyin Clelik,
Saglik-Sen Genel Bagkani Metin
Memigi ziyaret etti. Gortigmede
Memis talep ve Onerilerini dile
getirirken, Mistesar Yardimcist
Celik karsilikli igbirligi ve 6neri-
lere her zaman kapilarmin agik
oldugunu séyledi.

Saglik-Sen Genel Bagkam
Metin Memis, 11 Halk Saghg
Kurumlarr’nin il saghk midir-
likleriyle birlestirilecegine  yo-
nelik soylentileri elestirerek, bu
digiincede olan varsa, bundan
vazgecmesi gerektigini soyledi.

Halk Saghgi Kurumu
Onleyici Saglik Hizmeti
Sunmali

Saglik-Sen  Genel Bagkam
Metin Memig konugmasinda,
saghkta dontgimin baglama-
styla beraber vatandas memnu-
niyetini artirict mekanizmalarin
6n plana g¢ikarlmasina kargin
bazi ayaklarin da cksik kaldigim
ifade etti. Son yapilanmada Halk
Sagligr Kurumu’nun ayrigtirtmig
olmasim  6nemsediklerini  dile
getiren Memis, “Halk Saghg
Kurumunun koruyucu saghk
hizmetleri ve saglk hizmetleri-
nin sirdirilebilirligi anlaminda
o6nemli gorevleri oldugunu di-
sintiyoruz. Ancak son gunlerde
Halk Saghg Kurumu Il Miidiir-
liiklerinin, 11 Saghk Midiirligii

ile birlestirilecegine yonelik bir
takim duyumlar aliyoruz. Bu du-
yumlar, bagta Halk Saghgi Ku-
rumu yoneticileri olmak tzere,
kurum ¢aliganlarim da tedirgin
etmektedir.  Saglk-Sen olarak
biz Halk Saghgi Kurumu’nun
devamindan yanayiz. Koruyucu
saglik hizmetlerini 6nemsiyoruz”
seklinde konugtu. Bazi tlkeler-
de, Saglik Bakanligi’min isminin
Halk Saghgi Bakanlig: olduguna
dikkat ¢ceken Memis, 6ntimiizde-
ki stiregte Halk Saghgr Mudr-
liklerinin daha da giiclendirile-
rek koruyucu saglik hizmetlerini
on plana c¢ikaracak ve saglk hiz-
metlerinin  stirdirtlebilirligini
saglayacak ¢aliymalar yapmasim
onemsediklerini kaydetti.

Doniisiimde Hasta
Memnuniyeti Artti, Calisan
Memnuniyeti Artmadi

Saglikta  dontgimde  va-
tandas memnuniyetinin yuzde
39’lardan yizde 76’lara ciktigi-
ni, hastane ortamlarinda fiziki
bazi iyilestirmeler yapildigim
ve vatandagin saglk hizmetine
erisiminde 8,2 oranina erigilmisg
olmasiyla  ovinildigini  ha-
tirflatan Metin Memis, bunlara
kargin saghk cahsami sayisinda
ayni oranda bir artig yapilmadi-
g1 vurguladi. Bunun, ayni sa-
yidaki personelle ¢cok daha fazla
sayida vatandasa saghk hizmeti

sunulmasi anlamina geldigini

dile getiren Memis, “Vatandagin
saglik hizmetlerine erisimi elbet-
te 6nemli. Ancak 8,2°lik oranla
ovinmememiz gerekiyor. Ciin-
kit az sayida saglik personeli ile
¢ok sayida hastaya hizmet etmek,
hastaya ayrilan stirenin yetersiz-
ligine, hizmet kalitesinin diigme-
sine sebep olabilir.” dedi.

Saghk Okur-Yazarhgi
Arastirmasi Yapiliyor

Vatandagin bilinclendirilmesi
noktasinda, bazi basamaklarin
eksik kaldigini ifade eden Me-
mis, bunlardan birisinin de sag-
Lk okur-yazarligina yonelik bir
politika gelistirilmemesi oldugu
kaydetti. Saglik-Sen olarak saglk
okur-yazarhig ile ilgili bir arag-
tirma baglattiklar: bilgisini veren
Metin Memis, aragtirma tamam-
landiginda sonugclar tiim kamu-
oyu ile paylasarak saglk hizmet-
lerinin strdirtlebilirligine katk:
sunmay1 hedeflediklerini séyledi.

Bilincli  hasta  olusturma-
nin 6nemine de dikkat g¢eken
Saglik-Sen Genel Bagkan1 Metin
Memis, acil servislere gelen has-
talarm yizde 85’inin acil servis
vakast olmadigini, simdiye kadar
bu insanlarin bilgilendirilerek,
saglik hizmetini nasil almas: ge-
rektigine yonelik bir ¢aligmanin
yapilmadigim ifade etti.

Memis,

yapacaklart  saglik

Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis, il Halk Saghg: Kurumlar’’nin
il saghk miidiirliikleriyle birlestirilecegine yonelik soylentileri elestirerek,
bu diisiincede olan varsa, bundan vazge¢mesi gerektigini séyledi.

okur-yazarligt  aragtirmasimin,
bakanlikla ortak ¢alismalar yap-
mak kaydiyla, bilincli bir toplum
olusturmak, ihtiyag¢ duyuldu-
gu zaman saghk hizmeti alan
vatandagm hem kendi saghgy,
hem saglk hizmetinin kalitesinin
artmast ve saglik caliganlarinin
daha iyi sartlarda saghk hizmeti
sunmasi acisindan da énemli bir
proje oldugunu dile getirdi.

Akiler ilag kullanimiyla ilgili
bir diizenlemenin de bulunma-
digim1 belirten Memis, sunlar
soyledi: “Trkiye’de ilaca ayrilan
para, 15 milyar TL. Bu rakam,
2002’de de boyleydi. Ilag fiyatla-
rinin diigmesine karsilik ayirdigi-
miz payin ayni oranda oldugunu
goriiyoruz. OECD  ortalama-
sinda saghk hizmetlerinde ilaca
ayrilan pay, yizde 15 iken bizde
bu rakam yiizde 30’lar civarn-
da. Akiler ilag kullanimi kilavuzu
gikarilarak saglik caliganlarinin
egitilmesi, vatandaglarin da bil-
gilendirilmesi saghkta strdiirtle-
bilirlige katki sunacak diye diisii-

ntyoruz.”

Personel istihdam
Politikasi Yok

Personel istthdamina yone-
lik bir plan bulunmadigina da
dikkat ¢eken Memis, hekim ve
hemgire agigimin kapatilmasina
yonelik bir politikanin  bulun-
mamasindan dolayr saghk cali-
sanlarmin  yiprandigimi  kaydet-
ti. Saglhkta dontgimin 6nemli
ayaklarindan biri olan perfor-
mans sisteminin saghk caliganla-
riin huzursuzluguna ve c¢aligma
bariginin bozulmasina sebep ol-
dugunu da dile getiren Memis,
mevcut performans sisteminin
acilen degistirilmesi  gerektigini
vurguladi. Bu anlamda torba ya-
sada, tam gtinle ilgili bir duzen-
leme yapildigim hatirlatan Me-
tin Memis, daha sonra sunlan
kaydetti: “Hekimlerin ytzde 96
oraninda sisteme uyum saglama-
sina kargin tiniversite hocalarinin

sisteme kazandirilmasi amaciyla
baglatilan bu diizenleme, caliyma
barigin1 bozacaktir. Bu anlamda
tam giin yasast lizerinde yeniden
bir degerlendirme yapilmali ve
biitiin ¢alisanlarm magduriyetini
giderecek, haklarini verecek adil
bir dizenleme yapilmalidir. En
onemlisi, performans sisteminin
daha adaletli hale getirilmesi ge-
rekmektedir. Bu da yiizde 80 sa-
bit, ytizde 20 performansa dayal
olacak sekilde olmalidir. Ek 6de-
me, emeklilige yansitilmali. Ayri-
ca saglik ¢alisanlarina yipranma
pay1 da verilmelidir. VHKI sia-
vini kazanan 2351 kiginin mag-
duriyetini giderecek, vekil ebe
hemsirelerle kamu dig1 aile sag-
hig1 galisanlarinin kadro sorunla-
rint ¢ozecek yeni bir torba yasa
diizenlemesi yapilmahdir. Biz bu
taleplerimizi her platformda dile
getiriyoruz.”

Mistesar Yardimcisi Gelik:
Kapimiz Her Zaman Acik

Miistesar Yardimcist Hiiseyin
Celik de konusmasinda, bakanlik
olarak her tirli ighirligi ve di-
yaloga kapilarinin agik oldugu-
nu soyledi. Sorunlarin ¢6ztimu
ve saglk cahganlarimin galiyma
sartlarinin 1yilegtirilmesi, mali ve
ozlik haklarmin iyilestirilmesi
konularinda Saglhk-Sen’in genel
yetkili sendika olmasi sebebiyle
degisik platformlarda bir araya
geldiklerini soyleyen Celik, va-
tandag memnuniyeti ve caligan
memnuniyeti konularida kendi-
lerinin de hassas davrandiklarini
dile getirdi.

Miistesar Yardimcisi Clelik’'in
ziyaretinde Metin Memig'in yam
sira Genel Bagkan Vekili Semih
Durmus, Genel Bagkan Yardim-
cst Kemal Cirak, Genel Bagkan
Yardimcist Mustafa Ornek, Ge-
nel Baskan Yardimcisi Mutlu
Kaya ve Genel Bagkan Yardim-
cist Abdulaziz Aslan da hazir bu-
lundu.



8 Gundem

NISAN 2014

Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK), Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik baskanliginda toplandi.
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Glindogdu, kamu gorevlilerinin haklarini KPDK toplantisinda masaya tasidi.

Toplantida Kamu Gorevlile-
ri Sendikalart Heyet Bagkani ve
Memur-Sen Genel Bagkani Ah-
met Gulndogdu, Memur-Sen'e
bagl yetkili sendikalarm genel
bagkanlar1 ile diger konfederas-
yonlarin temsilcileri hazir bulun-
du. Toplantiya sendikamizi tem-
silen Saglik-Sen Genel Bagkan
Vekili Semih Durmug katildi.

Genel Giindogdu
yaptigt aciklamada, "Her za-

Bagkan

man oldugu gibi kamu gorevli-
lerinin haklarmi savunmaya ve
yeni kazammlar i¢in g¢alismaya
devam ediyoruz. Toplu sézlegme
ve KPDK toplantilarini énemsi-
yor, sadece bu siireglerde kamu
gorevlilerinin haklarimi aramiyo-

ruz. Yiin her gini caligtyor ve
kamu gorevlileri i¢in mucadele
ediyoruz. Daha 6nce yapmis ol-
dugumuz KPDK toplantilar ile
birlikte bugiin yapacagimiz top-
lantidan da iyi kazanimlar tret-
meyi amaghiyoruz" dedi.

Bir 6nceki toplantida giin-
iligkin
hayata

deme gelen konulara
hala

gegirilmedigi  noktasinda  eleg-

diuzenlemelerin

tirilerini  siralayan  Giindogdu;
"Toplu Soézlesme sonrast bir
beklenti olustu. Bu toplantida,
Kasim ayinda yaptigimiz KPDK
toplantisindaki basta akademik
zam olmak tizere, 2005 yilin-
dan sonra goreve baglayan per-

sonele bir derece verilmesi, 4-C

kapsamindaki gecici personelin
kadroya atanmasi ve emeklilere
promosyon verilmesi gibi konu-
lar1 tekrar giindeme getiriyoruz.
Bunun yaninda disiplin cezala-
rinin affi ve yeniden diizenlen-
mesi, Adalet ve Maliye Bakan-
higindakiler olmak tizere fazla
mesal sorunu yasayan personelin
durumu, KiT’ler ve kamuda ¢a-
ligan tiniversite mezunu iggilerin
memuriyet kadrolarmna gegiril-
mesi, emekli ikramiyesinin he-
saplanmasinda 30 yillik hizmet
stresi sinirinm  kaldirilmast ve
kadin istthdamimm arttirnlmasi
ile birlikte giindeme iligkin yeni
taleplerimiz geliyor. Bu haklan
kazanima donustiirmek icin tim
sartlar1 zorlayacagiz” ifadelerini

kullandi. S6z konusu taleplerin
Kamu Igveren Heyeti tarafin-
dan da kabul gérdiigiint belirten
Giindogdu,
yik Turkiye Buluymasma tegrif

“Memur-Sen Bi-

eden Saym Basbakan’in konu-
lara verdigi 6nemi biliyoruz. Bu
6neme binaen verdigi talimatlar
gergevesinde soz konusu konu-
larin galisma yapilarak en kisa
sirede sonuca baglanmast hakl
ve yiiksek beklentimizdir. Bizim
istegimiz bu stirenin kisa olmasi
ve kazanimlarimizin bir an 6nce
yurirlige girmesidir” sozleriyle
konugmasina son verdi.

Kamu Personeli Danigma
Kurulu toplantisina  baskanhk
yapan Cahsma ve Sosyal Gii-

venlik Bakani Faruk Celik ise
KPDK’nin daha 6nceki toplan-
tilarinda glindeme gelen konu-
larm bir kismma iliskin kanun
tasar1 taslaginin  hazirlanarak
Bagbakanhga iletildigini dile ge-
tirdi.

13 Subat 2014
Basbakanhga gonderilen konu-

tarithinde

lar arasinda disiplin cezalarinin
affi, adaylhikta uyarma ve kinama
cezast alanlarin  memuriyetten
¢ikarilmasinin - engellenmesi, is
ve meslek danigmanlarinm ek
O0demelerinin artirllmasi, ig yo-
gunlugu fazla olan mahkeme
¢alisanlarina fazla ¢aliyma ticreti
verilmesi gibi konular yer aliyor.

Sendikamizin Toplantida Giindeme Getirdigi Talepler
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Saglik-Sen’den
Ddnya Saglik Orgdtd'ndn
Tdrkiye Temsilciligi‘'ne|

Diinya Saghk Orgiitii Tiirkiye Tem-
silcist Dr. Maria Cristina ile gortgen
Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis,
Saglik-Sen’in 200 bini agkin tyest ile sag-
lik ve sosyal hizmet ¢alisanlarmin yetkili
sendikasi oldugunu belirterek, calisanlarin
sosyal ve Ozlik haklarmin elde edilmest
micadelesi verdiklerini soyledi.

Saglik-Sen olarak sendikaciligin bili-
nen anlamindan ¢ok farkl bir vizyon ge-
listirdiklerini, bilimi esas alan bir vizyonla
dyelerin hak ve menfaatlerini korurken
onlarin kigisel geligimlerini olugturacak

programlar  dizenlediklerini, sendikal

SAGLIK BAKANLIGI
BﬁRE-V_,[IE YUKSELME VE

[ —
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ziyaret|

anlamda kurumsallagma ilkeleri
gercevesinde adimlar attiklarim
soyledi.

Saglik-Sen’in bir sendikadan
¢ok daha fazlasi oldugunu kay-
deden Memis, Saglk-Sen tara-
findan baglatilan Saghk Okur-
Yazarligr anket ¢alismasi hakkinda da Dr.
Cristina’ya bilgi verdi.

Diinya Saghk Orgiitii Tiirkiye Tem-
sileisi Dr. Maria Cristina da kendilerini
ik defa saghk alaninda faaliyet gdsteren
bir sivil toplum 6rgiitiiniin ziyaret ettigini
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belirterek ziyaretten dolayr Genel Bagkan
Metin Memig’e tesekkiir etti. Sivil toplum
orgutlerinin ¢aligma hayatina ve sosyal
hayata yaptig1 katkilarin énemli oldugu-
nu kaydeden Cristina, Diinya Saghk Or-
giitii olarak Saghk Bakanhigi’nmin pek ¢ok
galismasia katki sunduklarini belirterek,
saglk cahisanlarinin yetkili sendikas: olan

—d

Saglhk-Sen’in  yaptigi caligmalarda da
misterek ¢aligsabileceklerini soyledi.

Ziyarete Saglik-Sen Genel Bagkam
Metin Memis ile birlikte Genel Bagkan
Vekili Semih Durmug ve Genel Baskan
Yardimcist Mustafa Ornek katildh.

Saghk Bakanhgi ve Bagh Kuruluglar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi 17 Nisan 2014
tarih ve 28975 sayili Resmi Gazetede yayimlandi.

Gorevde Yikselme ve Unvan De-
gisikligi Yonetmeligi'nde yapilan degi-
siklikler;

1. Avukat kadrosundan hukuk miiga-
virligi kadrosuna yapilacak atamalar-
da gorevde yiikselme yonetmeligi hi-

kiimleri uygulanmayacaktir.

2. Gorevde yiikselme egitimi Yonet-
melikten c¢ikarilmistir. Bundan sonra
gorevde yiikselme egitimi olmayacak,
sinava girilecektir. Boylece ilan edilen
kadronun 3 kat1 kadar adayimn egitime
tabi tutularak sinava alinmasi sarti da
kaldirilmig ve miuracaat eden herkese

sinava girme imkani getirilmistir.

3. Gorevde ylikselme sinavina tabi ola-
rak atanacaklarda aranan Bakanlkta
2 y1l caligmig olma sart1 kaldirlmigtir.

4. Gorevde yukselme yazili sinavinda
70 baraj kaldirilmugtir. Yazili sinavda
bagar1 puani en az 60 olarak belirlen-

mistir.

5. Sube midiirt olarak atanacaklarda
yazill ve sozli sinav sarti aranmak-
tadir. Yazili sinavda en yiiksek puan
alandan baglanarak ilan edilen kadro
veya pozisyonun beg kat1 kadar aday

sozli smava alinacaktir. Sozli sinavda
yetmis puan baraji uygulanacaktir.

6. Gorevde yiikselme sinavinda basa-
ril1 olmasima ragmen ilan edilen kadro
veya pozisyon sayist nedeniyle atamasi
yapilamayanlardan en fazla asil aday
kadar personel, Bakanlikga ihtiyag du-
yulmast halinde bagari siralamast liste-
sinde yedek olarak belirlenecektir.

7. Yapilan puanlama sonunda esitlik
olmasi halinde sirasiyla; atama yapila-
cak gorevle ilgili konulara iligkin pua-
ni1 yiiksek olanlara, hizmet siiresi fazla

olanlara, daha tst 6grenimi bitirmis

olanlara ve ist 6grenim mezuniyet
notu yiksek olanlara oncelik verile-
cektir.

8. Emeklilik, 6lim, memurluktan
¢ekilme veya cikarilma, baska unvan-
i kadrolara ya da basgka bir kuruma
naklen atanma sebepleriyle bog kalan
veya bosalanlara, basar: siralamasinin
ilan edildigi tarihten itibaren alt1 ayhik
sireyl agmamak tizere ayni unvanl
kadrolar i¢in yapilacak miiteakip si-
nava iligkin duyuruya kadar, yedekler
arasindan bagar1 siralamasina gore

atama yapilacaktir.
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Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Me-
mig, hasta memnuniyetini daha da artir-
manin yolunun, ¢alisgan memnuniyetini

de artirmaktan gectigini soyledi. Vatan-
daglarin bir yilda aldigr saglik hizmetinin
bir yilda 1,8 oranindan 8,2’ye ¢iktigim
hatirlatan Memis, az sayida saglk caligan:
ile verilen hizmetin hem kaliteyi disiirdii-
gunt hem de caliganlart yordugunu dile
getirdi.

Hemsirelik Sempozyumu
Diizenlendi

Saglik-Sen tarafindan dizenlenen
‘Hemsirelik Sempozyumu’  Istanbul’da
gerceklestirildi. Sempozyumun acihiginda
konusan Saglik-Sen Genel Bagkant Metin
Memis, saghk caliganlarmin sorunlarma
dikkat cekti. Saglik-Sen’in genel yetkili
sendika olduktan sonra bir ¢ok kazanima
imza atip, sorunlarin ¢éziimiine katki sun-
dugunu ifade eden Metin Memis, ek 6de-
melerin emeklilige yansimasi, fiili hizmet
stresi zamminin verilmesi gibi 6ncelikli
taleplerinin takipgisi olduklarini ifade etti.

Saglik politikalarindaki  yanhghklar-
dan dolay1 en ¢ok bedel 6deyenin saglik
cabiganlar1 oldugunu ifade eden Metin
Memis, “Bir kurumda bagarili olmak, has-
ta memnuniyetini artirmak istiyorsaniz,
yaptigl isten memnun olan caliganlarla
hizmet vermeniz gerekir. Calisanlarimizin
motivasyonlarini artiran, deger veren bir
anlayigin ingaa edilmesi gerekiyor. Bu an-
layisla yoneticilerimiz ¢aligmalarini yapar-
sa, saglik caliganlarinm mutlulugu hasta
memnuniyetine daha fazla yansiyacaktir.”
seklinde konustu.

L

Hemsirelerin Sorunlarinin Co6-
ziimiine Yonelik Bir Adim Olacak

[stanbul’da daha 6nce saglikta siddete
yonelik ‘Siddete Sifir Tolerans’ sempoz-
yumu dizenlediklerini hatirlatan Metin
Memig, sempozyum sonrast ortaya ¢ikan
goruslerin, siddetin 6énlenmesinin yol ha-
ritastn1  olugturdugunu  belirtti.
bugtn gergeklestirilen sempozyumun da

Memis,

hemgirelerin sorunlarmin tespit ve ¢o-
zimune yonelik bir adim olacagina olan
manci dile getirdi.

Saglik Bakanhgmmm 2011 verilerine
gore Turkiye’deki toplam hemgire sayi-
sinin 124 bin 982 oldugunu ifade eden
Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis,
Turkiye’de her 100 bin kisiye diigen hem-
sire sayisinin son yillarda artis gosterme-
sine ragmen DSO Avrupa Bélgesine ve
AB’de gore oldukea diigik oldugunu kay-
detti. 2011 yihnda 100 bin kisiye diigen
hemgire sayis1 DSO Avrupa Bolgesi'nde
765,9 AB’de 835,53 iken Tirkiye’de bu
rakamin 236,72 oldugunu kaydetti.

Calisanlar, Kargihgini Alamiyor

Bu kadar yogun caligmaya kargin, ca-
hisanlarm bunun karsihgim alamadiklarin
da ifade eden Metin Memis, “Bir hemgire
ABD’de 33 saatte 3168 Dolar, Ingiltere’de
35.7 saatte 2782 Dolar, Almanya’da 39 sa-
atte 2244 Dolar, Kore’de 41.7 saatte 1504
Dolar gelir elde etmektedir. Ttirkiye'de

1ise bir hemgire haftalik ortalama 64 saat
(haftalik ortalama 1.5 nobet dahil) caliyma
karsihginda 1000 ile 1500 Dolardir” sek-
linde konustu.

j o .

[stanbul’da bir hemgirenin ayda or-
talama 8 giin nobet tuttugunu, bu hemsi-
renin eginin de saghk calisgani oldugunun
disiiniildigiinde, bir ailenin 16 giiniiniin
ayr gectigine dikkat ¢eken Metin Memis,
bunun da ailesine vakit aywramayan a
sosyal bireyler olusmast demek oldugunu
vurguladh.

“Saglik-Sen tarafindan Saghik Clalisan-
larmin Sosyo Ekonomik Arastirmasinda,
‘ev ve 1§ hayatimin yogunlugundan sosyal
hayatim neredeyse yok oldu diyenlerin
orani kismen katilyorum diyenlerle birlik-
te %81,2, i3 hayatim yiiziinden aileme ye-
teri kadar zaman ayiramiyorum diyenlerin
orani da yine %81,2 olarak bulunmusgtur.
Kendime yeterince zaman ayiramryorum
diyen hemsire ve ebelerimizin orani ise
toplamda %87,95 olarak bulunmusgtur.”
diyen Saglik-Sen Genel Bagkani Metin
Memis, “Yine yaptigmuz aragtirmada
ortaya ¢ikan bir sonuca gore, caligma ko-
sullarindan memnun olmayanlarin oran:
%382,47, ¢alisma kosullarini 6nceki yildan
daha kétii olarak degerlendirenlerin oran:
%47,24dir. Iy hayatimzda kargilagtiginiz
en 6nemli sorun nedir sorusuna verilen
cevap ise yuzde 70, adaletsiz yoneticiler
cevabini vermigtir.” dedi.

Esit 1ge esit ticret uygulamasinin saghk
galisanlarini magdur ettigini de belirten
Metin Memis, 2010 yilinda, Saghk-Sen
olarak sabit ek 6deme verilmesini, 2012°de
ise bu ek 6demenin maasla birlikte 6den-
mesi kazanimin elde ettiklerini ifade etti.

Ek Odemeler Emeklilige Yansimal,
Yipranma Yapi Verilmeli

Ek 6demelerin emeklilige yansima-
masinin yapilan en biiytik haksizliklar-
dan biri olduguna dikkat ¢eken Metin
Memisg, bunun miicadelesini sonuna
kadar vereceklerini dile getirdi. Yip-
ranma pay1 olarak bilinen, fiili hizmet
suresi zamminin elde edilmesi igin
Saglik-Sen Onursal Genel Bagkanu,
Ak Parti Sanhurfa Milletvekili Mah-
mut Kacar tarafindan bir kanun teklifi
verildigini kaydeden Metin Memis, bu
tasarinin se¢im sonrasi giindeme alin-
masini beklediklerini kaydetti.

Metin Memis konusmasinda ayrica
toplu sozlesme kazammlariyla diger talep-
leri de katihmcilarla paylasti.

kati-
lan Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkan
Yardimeist Dr. Ismail Kartal da konug-

Hemsirelik  Sempozyumu’na

masinda, ¢alisan memnuniyetine 6nem
verdiklerini belirterek, hekim digt saglk
galiganlarinin sorunlarim ¢ézmek igin bir
daire bagkanligi olusturuldugunu séyledi.
Tturkiye’de uygulanan bir saghkta dont-
sum programi oldugunu dile getiren Dr.
Kartal,

memnuniyeti digeri ¢alisan memnuniyeti.

“Bunun 1ki ayag: var Birisi hasta

Hasta memnuniyeti ylizde 74°le neredey-
se rekor seviyede. Cialisan memnuniyetine
baktigimizda ayni seviyede bir artiy gos-
termiyor. Hekim disi saghk personelinin
sorunlarmin  ¢6ziimi, sartlarmin  dizel-
tilmesi, egitimlerine katki verilmesine yo-
nelik bir ¢alismanin icindeyiz. Saghk hiz-
metini bir biitin olarak goériyorum. Bu
sa¢ ayagimin 6nemli ayaklarindan biri de
hemygirelerdir.” seklinde konustu.

Memur-Sen Istanbul 11 Temsilcisi,
Saglik-Sen 1 No’lu Sube Baskani Durali
Baki de saghk calisanlarmin sorunlarimi
¢ozmek i¢in ellerinden gelen gayreti gos-
terdiklerini kaydetti. Bu c¢ahisma sonrast
hemsirelerin sorunlarma dikkat ¢ekmek
ve yol haritas: olusturmak istediklerini be-
lirten Baki, ¢alisan memnuniyetinin hasta
memnuniyetine yanstyacagini dile getirdi.
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Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis, sube-
ler tarafindan diizenlenen Il Divan Toplantilar’na
katildi. Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin
de yer aldig il divan toplantilarinda giindeme yo-
nelik degerlendirmelerin yam sira, sendikal konu-
lar da degerlendirildi.

Il Divan Toplantilar’'nda konusan Memis, 15
Mayis'in yaklagtigini, tiye sayilarini artirarak yetki-
lerini per¢inlemek istediklerini sdyledi. Elde edilen
kazanimlarin yani sira yaptiklar: degerler sendika-
cihigimin gerek kamu gorevlileri, gerckse milletimiz
nezdinde biiyiik kabul gérdiguni belirten Metin
Memis, “Biz, ‘verin yetkiyi, sorun hesabr’ diyerck
saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarindan bizi yetkili
yapmasini istedik. Onlar da bize kendilerini tem-
sil yetkisini verdiler. Allah’a hamd olsun ki, bize
bu yetkiyl verenlerin yiiziinii kara c¢ikarmadik,
baglarmi egdirmedik. Gerek toplu gortismelerde,
gerckse toplu sozlesmelerde elde ettigimiz kaza-
nimlarla Saglik-Sen’in tye sayisini her yil daha da
artirdik” seklinde konustu.

Bu yil da, en yakin rakiplerine biiytk fark ata-
rak yetkili olacaklarini dile getiren Metin Memis,
kamu gorevlilerinin laf dretenle, hizmet yapan
arasindaki farki gordiigtint ve tercihini buna ba-
karak yaptigm kaydetti. Saglik-Sen olarak elde
ettikleri kazamimlara sahip ¢ikarak, kamu gorev-
lilere bunun 1yi anlatilmas: gerektigini de belirten
Memis, “Siz sahada ter akitiyorsunuz, biz Toplu
Sozlesme Masasi'nda, Kamu Personeli Danigma
Kurulu'nda, Kurum Idari Kurullar’'nda miica-
dele ediyoruz. Kazanimlar elde ediyoruz. Bir de
bakiyoruz ki, buralarda ismi bile olmayanlar, bi-
zim kazanimlarimiza sahip ¢ikiyorlar. Buna emek
hirsizlig1 denir, emeginize sahip ¢ikin, emek hirsiz-
larina prim verdirtmeyin” dedi.

Vatandagin saglhga erigimini kolaylagtirmak
tizere baglatilan Saglhkta Doniisim Projest ile
birlikte hasta memnuniyetinin yiizde 39’lardan,
yuzde 76’lara ¢iktig1 bir dénem yagandigim ifa-
de eden Saglik-Sen Genel Baskant Metin Memig
saglkta donigimiin en biyik mimarlarmin sag-
lik ¢ahsanlart oldugunu séyledi. Bu strecte saghk
calisanlar1 insantistii bir gayret gostererek, Avru-
pa’daki meslektaglarindan tg kati fazla ¢alisarak
bu hizmeti yurittiklerini belirten Genel Bagkan
Metin Memis yaptiklart aragtirmalarda bu stireg-
te saghk caliganlarmin tikenmigliklerinin arttigini
saptadiklarimi kaydetti.

Yapilan aragtirmada saglik sektortiinde ¢alisan-
larin yizde 60.8’inin ‘firsatim olsaydi meslegimi
degistirirdim’ dedigini anlatan Memis bu konu-
nun dikkate almmarak caliganlarin tiikenmigliginin
azaltilmasi gerektigini ifade etti. Saghkta doniisii-
min tam anlamiyla basariya ulagmasi i¢in saglik
calisanlarinin da mutlu edilmest gerektigini kayde-
den Memis, ozliik haklarinda, ticretlendirmelerde
mutlaka yenilik yapilmasi gerektigini ifade etti.
Mevcut sistemin adaletsiz bir sistem oldugunu be-
lirten Memis 6éntimuzdeki siirecte saglik caligan-
larinin memnuniyetlerini artiracak saglik politika-
larinin mutlaka gelistirilmesi gercktigini ifade etti.
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Taleplerimizin Takipg¢isi Olacagiz

Saglk-Sen Genel Bagkani Metin Memis,
4/C’li galiganlar, vekil ebe-hemsireler ve kamu
gorevlisi olmayan aile saghgr caliganlariin kad-
roya gecirilmesi, 4/B’lilerin geriye donik sigor-
ta prim kesintilerinin iadesi, saghk calisanlarinin
tamamiin filli hizmet stresi zammindan yarar-
landirilmast, ek 6demenin emeklilige yansimasi,
gorevde yiikselme sinavini kazanan 2351 kiginin
VHKI kadrolarina atanmast gibi talepleri gerek
Kamu Personeli Danigma Kurulu’nda gerek Sag-
lik Bakani ve Calisma Bakamn ile yaptiklar: goriig-
melerde dile getirdiklerini belirterek bu taleplerin
takipcisi olacaklarini sézlerine ekledi.
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Memur-Sen Genel Bagkam
Ahmet Giindogdu, Bagbakan
Recep Tayyip Erdogan ile go-
rigti. Genel Bagkan Giindog-
du, Memur-Sen'in Toplu Soz-
lesmede masaya tagpdign daha
sonra Kamu Personel Danigma
Kurulu'nda glindeme getirdigi

konular: Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan'a iletti.

Istanbul ~ Halig
Merkezi’'nde yapilan goriigmede

Genel Bagkan Giindogdu, Bag-

Kongre

bakan Erdogan’a basta akade-
mik zam, 4-C'li personelin kad-

roya alinmasi, atamasi yapilacak
ogretmen sayisinin 40 binden en
az 80 bine gikartilmas, I§ ve mes-
lek danigmanlarimin maag mag-
duriyetinin giderilmesi, disiplin
cezalarmin affi, 28 Subat mag-
durlarmin sosyal gtivenlik hak-
lari, 2005 yilindan sonra goreve

baslayan memurlara bir derece
verilmesi, emekli ikramiyesinin
hesaplanmasinda 30 yil sinirinin
kaldirilmasi, kadin istthdaminin
ontindeki engellerin kaldirilmasi
ve kamu da caligan personelin
gocuklarmin yararlanacagr kreg
imkanin saglanmasimin yaninda

geng nitfusun artirlmasina yone-
lik olarak bagta evlenme yardimu,
aile yardimi, ¢ocuk yardimi ve
bunun gibi sosyal yardimlarin
gliniin sartlaria uygun hale geti-
rilmesi gibi konular: aktardi.

iste Genel Bagkan Giindogdu'nun Basbakan Erdogan ile gériistiigii konulardan bazilan

1- Ogretim Elemanlarina Mahsus ilave Maag Artigi

(Akademik Zam)

Akademik personel, 2002-2012 doneminde dogrudan kendileri-
ne ilave artis yapiimamasi ve reel maas artigi bakimindan bazi un-
vanlar igin eksi bazilari iginse ok disik dlizeyde olmasi nedeniyle
diger kamu goreviilerine nazaran magdur konumdadir. Ozellikle
akademik personelin baslangig maasi, akademisyenlige olan ilgiyi
azaltmaktadir. Bunun sonucunda, akademik personel sayisindaki
artis, Universite sayisindaki artigla dogru orantili olamamaktadir.

Bu anlamda, hem akademik personelin reel artis bazli maas
madduriyetinin giderilmesi hem de Universitelerin akademik per-
sonel ihtiyacinin kargilanmasina iliskin riskin ortadan kaldiriimasi
hedefiyleakademik personelin maaslarinda; 2014 Ocak ayinda
729, 2015 Ocak ayinda 729 TL olmak izere artis yapllmas| uygun
olacaktr.

2- 4/C’li Personelin Kadroya Gegirilmesi

Kamu personel sisteminde son dénemin en 6nemli giindem
maddelerinin basinda 4/C statiisiindeki gegici personelin kadroya
gegirilmesine iliskin talep yer almaktadir. Buna bagl olarak, séz
konusu personelde yiiksek bir beklenti olusmustur. Bu gergevede,
kamu hizmetine yonelik motivasyonunu daha (st seviyelere ulastir-
mak ve konunun giindemden dismesini sadlamak amaciyla 4/C’li
personelin; dncelikle kadrolu (4/A) statlistine gegirilmesi, bunun ke-
sinlikle miimkiin olmamasi halinde ise bu personelin 4/B sozlesmeli
personel olarak ya da kadrolu isgi (4/D) statlislinde mevcut gorevle-
rini strddrmeleri uygun olacaktir.

3- 2005 Yilindan Sonra Goreve Baglayanlara Bir Derece
Verilmesi

Son toplu gérismelerde ve ilk toplu sdzlesmede genel hatlariy-
la Gzerinde uzlasilmasina ragmen konuya iligskin yasal dlizenleme
halen gikmamigtir. Kamu Personeli Danisma Kurulu'nda konuyla
ilgili kanun tasarisi taslagi hazirlanmis oldugu ifade edilmis ve bu
konuya ilgili kamu kurumlarinin genel olarak olumlu baktigi ifade
edilmistir. Bu baglamda, 2005 yilindan sonra goreve baslayan/bas-
layacak kamu gorevlilerine bir derece verilmesi yontindeki duizenle-
menin gerceklestirimesi, hem daha dnce varilan mutabakatin gere-
ginin yapiimasi hem de buna iliskin beklenti igerisinde olan genis bir
kitlenin tekdirinin kazaniimasini saglayacaktir.

4- Disiplin Cezalarinin Affina iliskin Diizenleme Yapilmasi
Kamu gorevlilerine disiplin cezalarinin affina iliskin son diizen-
leme 2006 yilinda yapilmis ve (kanunda belirtilenler disinda kalan)
14/02/2005 tarihine kadar islenen fiillere bagli olarak disiplin cezalari
affedilmistir. Kamu gérevlileri, her bes yilda bir bu yonde diizenleme
yapildigina iliskin kanaate bagl olarak 2010 yilindan bu yana disip-
lin cezalarinin affina yénelik diizenleme yapilmasi beklentisi igeri-
sindedir. Bu kapsamda, bu beklentinin karsilanmasi amaciyla (5525
sayill Kanunda yer verilen sug tlrleri dikkate alinarak) 14/2/2005

tarihinden itibaren islenen fiillere bagh olarak alinan disiplin cezala-
rinin affina iliskin diizenleme yapilmasi uygun olacaktir.

5-Emekli ikramiyesinin Hesaplanmasinda Otuzyillik Siire
Sinirlamasinin Kaldiriimasi

Kamu gorevlilerinin emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda,
otuz yillik siire sinirlamasi bulunmaktadir. Buna karsin, otuz yili
asan hizmet sureleri emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alin-
mazken kamu gérevlilerinden otuz yillik hizmet siresinden sonra
da prim kesintisi yapilmaktadir. Gerek toplu gériisme gerekse toplu
sOzlesme ve son olarak da Kamu Personeli Danisma Kurulu'nda
gindeme taginan ve Uzerinde uzlagilan cok da biytik maliyet gerek-
tirmeyen bu teklifin gereginin yapilacagina inaniyoruz.

6- Aile (Es Ve Gocuk) Yardiminin Artiriimasi

2014-2015 yillarina iliskin toplu s6zlesmede kamu gérevlilerinin
es ve cocuk yardimlarinda herhangi bir artis yapilmamistir. Bunun
baslica nedenini, kadin istihdaminin arttirilmasi ve hali hazirda cali-
san kamu gorevlilerinin gocuklarinin bakimina yonelik kres yardimi
veya kres imkani saglanmasi, kadin kamu ¢alisanlarina yénelik ila-
ve bazi haklarin pozitif ayrimcilik kapsamli bir yasal diizenlemeyle
verilmesine yonelik ¢alisma yapilmasi olusturmaktadir. Ancak, bu
calisma tamamlanmis ve bu ydnde bir diizenleme heniiz yirirlige
girmemistir. Bu nedenle, kamu gérevlilerine 6denen ve agirlikla da
muhafazakar kamu gorevlilerinin yararlandigi es ve ¢ocuk yardimi
tutarlarinin artirlmasi uygun olacaktir.

7- Fazla Mesai Ucretine Yonelik Magduriyetlerin Giderilmesi

Basta Adalet ve Maliye Bakanligi personeli olmak Gzere birgok
kamu kurumunda, fazla mesai icreti kaynakli magduriyet yasan-
maktadir. Magduriyetin nedenini 2013 yili Merkezi Yonetim Blitge
Kanunun ve 666 sayill KHK’nin fazla ¢alisma dcretiyle ilgili hiiktim-
leri olusturmaktadir. Maktu fazla galisma Ucreti uygulamasinin sona
erdirildigi kurumlar da dahil olmak iizere, filen yapilan fazla calis-
mayla ilgili olarak; fazla galisma karsihi§i Gcretlerin hemen 6den-
mesi ve buna iligkin sinirlayici hiikiimlerin mevzuattan gikarilmasi
yaninda fazla galima licreti tutarinin arttiriimasi ydniindeki beklen-
tileri karsilayacak bir diizenleme yapilmasi uygun olacaktr.

8- 28 Subat Magduru Kamu Gorevlilerinin Sosyal Giivenlik
Haklari

28 Subat déneminde o6zellikle muhafazakar kamu gorevlilerine
yonelik devlet memurlugundan gikarma veya aday memurluk déne-
minde “memuriyetine son verilme” islemleri yapilmistir. 5510 sayili
Kanuna eklenen gegici maddelerle bu durumda olanlarin magduri-
yetine ¢dzUm Uretilmis ve son olarak da ayni Kanuna eklenen gegici
maddeyle magdur konulmada olanlarin agikta gegen stirelerine kar-
silik gelen prim tutarlarinin ilgili kamu idareleri tarafindan SGK'ya
odenmesine yonelik diizenleme yapilmistir.

Ancak, s6z konusu diizenlemede, daha énceki diizenlemeye

dayall olarak bosta gegen slrelere iliskin borglanma ddeme ya-
panlara ddedikleri tutarlarin geri 6denmesi seklinde bir hikkme yer
verilmemistir. Diger taraftan, s6z konusu dénemde devlet memurlu-
dundan cikariimasina bagl olarak bagka sosyal givenlik kurumla-
rindan (Bag-Kur, SSK'dan) emekli olmak zorunda birakilan bir kitle
de mevcuttur.

Bu gergevede, agikta gegen stirelere iliskin prim tutarlarini borg-
lanarak kendileri 6deyenlerin 6dedikleri tutarlarin iade edilmesi ve
s0z konusu surelere iligkin prim tutarlarinin son gorev yaptiklari ku-
rumlari tarafindan édenmesi ile bagka sosyal gtivenlik kurumlarin-
dan emekli olmak durumunda kalanlarin Emekli Sandidi istirakgisi
olarak emekli sayllmasina yénelik bir diizenleme yapiimasi konuya
iliskin magduriyetleri blytik oranda giderecekir.

9- Yiiksek Ogretim Mezunu isgilerin Memur Kadrosuna
Gegirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinda isgi kadrosunda gorev yapmakla
birlikte yurittikleri gorevler agirlikla memurlar tarafindan ydritilen
gorevlerle ayni 6zellikleri tagiyan yliksekégretim mezunu (mihen-
dis, avukat, doktor vb.) is¢i personelin bulunduklari kurumlarda me-
mur kadrolariyla iligkilendiriimesi uygun olacaktir. Bu sekilde statl
ve kadro degisimi kamu maliyesine ek kiilfet getirmemekte hatta bu
konumdaki personelin bu isleme bagl olarak maaslarinda disme
meydana gelmektedir.

10- is Ve Meslek Danigmanlarinin Kadroya Gegis Kaynakli
Maas Magduriyeti

Sozlesmeli personelin kadroya gegirimesine yonelik son d-
zenlemeyle kadroya gegcirilen Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligl biinyesinde gorev yapan “is ve meslek danigmanlari’nin
maas! kadroya gegisle birlikte diismUstir. Séz konusu personelin
bu magdduriyetini giderilmesine yonelik yasal diizenleme ¢alisma-
si Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhqi tarafindan yapilmistir. Bu
diizenlemenin gikmasi sorunu biitiinliyle ortadan kaldiracaktir. Di-
ger taraftan, Is ve Meslek Danigmanlar’nin istihdamin arttiriimas
ve igsiz sayisinin azaltimasina doniik basarilari ve IMD sertifika
programini tamamlayan potansiyel aday sayisi da dikkate alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (iS-KUR) tarafindan yeni is
ve Meslek Danigmani istihdami yapilmasi da bu yénde olusan bek-
lentilerin karsilanmasini saglayacaktir.

11- Atama Yapilacak Ogretmen Sayisinin Artirlimasi

Kamu personel sistemi igerisinde sayilari en fazla ve en ¢ok
ihtiyag duyulan meslek grubunu égretmenler olusturmaktadir. Og-
retmen ihtiyacinin kargilanamadigi durumlarda, tcretli 6gretmenlik
uygulamasi devreye sokulmaktadir. Bu kapsamda, MEB tarafindan
aciklanan 120 bin 6gretmen agigi ve ddretmen ihtiyacinin kadrolu
ogretmen istihdami yoluyla giderilmesi gibi hususlar dikkate alina-
rak 2014 yilinda en az 80 Bin 6gretmen atamasi yapilmasi uygun
olacaktr.
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Saglik-Sen Genel Bagkam Metin
Memis, yeni gikacak Aile Hekimligi Uc-
ret Yonetmeligi'nin yeni magduriyetler
olusturmamas: gerektigini soyledi. Me-
mig, bunun i¢in de taraflarm goris ve
onerilerinin Halk Saghg: Kurumu tara-
findan dikkate alimmasim istedi.

Metin Memis, Halk Saghg1 Kurumu
Baskani Prof. Dr. Secil Ozkan‘ ziyaret
etti. Ziyarette gindemdeki konularla
ilgili Saglik-Sen tarafindan hazrla-
nan raporlart da Kurum Bagkani Prof.
Ozkan’a sunan Metin Memis, ¢aliyma
bariginin saglanmasi, hizmet kalitesinin
artmasi icin kamu gorevlileriyle yoneti-
cilerin diyalog i¢inde bulunmanin 6ne-
mine dikkat ¢ekti. Saglik-Sen’in saglk
ve sosyal hizmet caliganlarimin genel
yetkili temsilcisi oldugunu soyleyen Me-
tin Memis, sadece sikayet eden degil,
sorunlara ¢oziim oneren bir sendikal

anlayis1 benimsediklerini ifade etti.

Ziyarette aile hekimlerine getirilen
nébet mecburiyetinin kaldirilmasim da
isteyen Metin Memis, koruyucu saghk
hizmetlerinin aksamamas: ve topluma
bu hizmetin fayda olarak yansimasi
icin nébet uygulamasindan mutla-
ka vazgecilmesini istedi. Yeni g¢ikacak

Aile Hekimligi Odeme ve Sozlesme

Yonetmeliginin, onceki yonetmeligin
meydana getirdigl magduriyetleri gi-
dermesi ve yeni magduriyetler olustur-
mamasi gerektigini isteyen Memis, bu
yonde gerceklestirdikleri caligtay sonrasi
hazirladiklar1 raporu Kurum Bagkan
Ozkan’a verdi.

Memis, Halk Saghgi Kurumu’ndaki
standart kadrolarm dolulugundan do-
lay1 yasanan magduriyetlerin standart
kadrolarin artirlarak sorunun ¢6zimii-
nu istedi.

Saglik-Sen’in toplu sozlesmede elde
ettigi bir kazanim olan entegre hastane-
lerde gorev yapanlara riskli birim katsa-
yisindan yararlanma hakkinin uygulan-
madigin belirten Memis yonetmelikteki
katsayilarin degismemis olmasindan do-
lay1 bunun uygulamaya konmadigim
séyledi. Ozellik arz eden birim katsayi-
sindan yararlanma imkanimin gelmesi
ile entegre hastanelerin 6zellik arz eden
birimlerinde gdrev yapanlarin tavan
katsayilarinin arttigini ve 2 oldugunu
belirten Memis tavan ek 6deme katsa-
yisinin yant sira, hizmet alani kadro-un-
van katsayilarinin da degismesi gerekti-
gini soyledi.

Turkiye Kamu Hastaneleri Kuru-
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mu’nda ozellik arz eden birimlerde go-
rev yapanlarin hizmet alani kadro un-
van katsayisinin 0,50 oldugunu ancak
Halk Saghigr Kurumu'nun déner ser-
maye yonetmeliginde saglik calisanlar:
icin yalnizca 0,40 katsayist oldugunu
belirten Memig bu katsaymin entegre
hastanelerin 6zellik arz eden birimleri
icin de 0,50 olarak diizenlenmesi gerek-
tigini soyledi.

Halk Saghg Kurumu Bagkani Prof.
Dr. Secil Ozkan da, ziyaretten duydu-
gu memnuniyeti dile getirdi. Prof. Oz-
kan, ziyaret esnasinda es durumu mag-
duriyetlerinin  giderilmesi konusunda
onerilen standart kadronun artirilmasi
konusunda da Saglik-Sen’in talebi dog-
rultusunda caligma yapilmas: talimatim
verecegini soyledi.

Isbirligine kendisinin de 6nem verdi-
gini ifade eden Prof. Secil Ozkan, kamu
gorevlilerinin sorunlarmim ¢ézimintin
hizmet kalitesine katkisinin tartigilmaz
oldugunu kaydetti.

Ziyarete Saghk-Sen Genel Bagkam
Metin Memis ile birlikte genel Bagkan
Yardimcilar1 Mustafa Ornek, Mutlu
Kaya ve Abdilaziz Aslan da katild.

Nobet: Acretlerinin

Toplu sozlesme kazanimimiz olan ve nébet tcretlerinin artirimh 6denmest

ile ilgili konunun da yer aldigr duyuru Saghk Bakanhg tarafindan yaymlandi.
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Daha 6nce konu ile ilgili yaymlanan duyuru Maliye Bakanhgi'na goris sor-
mak amaci ile geri gekilmigti. Saghk Bakanligi Maliye Bakanhgi'ndan gelecek

g0risiin sonucunu beklemeden nébet tcretlerinin yizde 50 artirirmh 6denme-

sini de iceren duyuruyu yeniden yayimladi.

Ayrica, diyaliz ve ameliyathane birimlerinde tutulan nébetlerde séz konusu

artirnmin uygulanmasinda yasanan tereddutlerde yaymlanan duyuru ile gide-

rildi. Duyuruda “Séz konusu %50 artirrmli nébet ticretinin Toplu Sozlesme-
nin “Nobet ticreti” alt baglikli 7 inci maddesi uyarinca yogun bakim, acil servis
ve 112 acil saglik hizmetleri yaninda diyaliz ve ameliyathane birimleri icinde
gegerli oldugu” ifadesine yer verildi.

Duyuruda yogun bakim, diyaliz, ameliyathane, acil servis ve 112 Acil
Servis Hizmetleri’'nde gorev yapanlarin nébet ticretlerinin yizde 50 artinmh
ddenmesi ve buna ek olarak dini bayramlarda tim birimlerde tutulan nobet-

~ lerin yiizde 20 fazla 6denmesi gibi konular yer almaktadir.

Teskilatimiz Destan Yaziyor

Bir organizasyonun giicii, temellerinin saglam-
higina baghdir. Ugruna miicadele ettiginiz davaniz,
saglam temeller tizerine kurulmamigsa, yaptiklariniz
da uzun émiirlii olmaz. Savundugunuz fikir, saglam
gerekeeler tizerine inga edilmemigse, bagka fikirler
karsisinda savrulup gitmesi isten bile degildir.

Biz sendikaciligr hem tyelerimiz hem insanlik igin
yapryoruz. Uyelerimizin hak ve kazanimlari igin mii-
cadele ederken, mazlumlarin sesi olma, demokrasiden
yana taraf olma, temel hak ve 6ézgurliklerden yana
taraf olma, gii¢liden degil, haklidan yana taraf olaca-
gimiz1 soyleyerek yola ¢iktik.

Savunacak ve ugruna miicadele edecek bu kadar
degerimiz varken, temellerimizi de saglam atmamiz
gerekiyordu. Bir ferdi oldugumuz biuyik Memur-Sen
ailesi de saglam temeller tizerine kurulmus, gerekgele-
rini saglam zemine oturtmustur.

Bizim glicimuziin énemli bir kismin1 inandigimiz
degerler, bir o kadarlik kismini da giiglii teskilatimiz
olugturmaktadir. Tiirkiye’nin her yerinde 6rgiitlii giig-
lit bir Saglik-Sen, sesimizin daha giir ctkmasini sagla-
mugtir. Hakli oldugumuz davamizi savunurken, temsil
ettigimiz yuzbinler ve hitap ettigimiz milyonlarin gii-
ciinii arkamiza alarak bunu yaptik.

Toplu gériigme ve toplu sdzlesme masasinda tyele-
rimizin ve teskilatlarimizin destegi ile sayisiz kazani-
ma imza attik. Saglk ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin
sesini daha giir haykirabiliyorsak, bu insasini saglam
temeller tizerine oturttugumuz sendikal yapimimiz-
dan kaynaklanmaktadir.

Biz, kuraklikla miicadele eden Afrika’nmin, sel
felaketiyle miicadele eden Pakistan’in, Budistlerin
katliamia maruz kalan Arakanh Mislimanlar’in,
Cinliler’in zulmiine maruz kalan Dogu Turkistanl
kardeslerimizin imdat gigliklarina giicli teskilatima-
zin destegi ile karsilik verdik.

Inancindan dolayr bagini érttigii igin kamu hiz-
metinden engellenen ve okuma hakk: elinden alinan
kizlarimizin imdadina, bu gucle yetistik. Bu giigle 6z-
gtirlitk icin 10 milyon imza deyip 12 milyon 300 bin
imza topladik. Caligma hayatinin éniinde tabu gibi
duran bagértisii yasagini teskilatimizin, tiyelerimizin
ve milletimizin destegi ile kaldirttik.

Merhum Mechmet Akif Inan;
Her eylem yeniden diriltir beni
Nehirler diglerim gol kenarinda.

Derken bize miicadelemizin yol haritasini ¢ikar-
mugtir. Eylemlerle yeniden dogan ve dirilen, kenarinda
nehirler diiglenecek nehirlerin de miicadeleler sonunda
olacagini s6ylemistir.

Bizim davamiz kutsaldir. Hak arama kutsal bir
miucadeledir. Mazlumun yaninda yer almak kutsal bir
miucadeledir. Dogu Turkistanli kardeglerimizin, Ara-
kanl kardeslerimizin sesi olmak kutsal bir haykiristir.
Bu ses, milyonlarin sesidir.

Sesimizin daha giir ¢itkmasi, kulagini gergeklere
tikamig insanlarin kulaklarina hakli micadelemizin
¢igligini duyurmak, daha biytk bir aile ve giiglii tes-
kilatimizla olacaktir.

Bu aileyi biylitmek icin gece gundiiz demeden,
bayram tatil demeden ¢aligan tegkilatimiza sonsuz te-
sekkiirlerimi sunuyorum.

Her yetki déneminde alnimizi agartan rakamlara
bizi tastyan teskilatimiza ne kadar tesekkiir etsek az-
dir. Hep diyoruz ya, biz biiyiik bir aileyiz. Bu ailede
herkes tizerine diiseni yapryor.

Haktan yana her eylemimizde butiin giictiyle ¢a-
lisan teskilatimiz, bir destan yazmaktadir. Bu desta-
nin yazilmasinda énde gérinenler kadar goriinmeyen
isimsiz kahramanlarimiz da pay sahibidir. Bizleri bir
araya getiren, ugruna miicadele ettigimiz degerleri-
miz bunu gerektirmektedir.

Daha guizel, daha 6zgiir ve miireffeh yarinlarda
bulugmak Gmidiyle. Allah hepimizin yar ve yardimeist
olsun.
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Genel Bagkan Yardimeist
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Performansin Performansi

Performansa dayali ek 6deme sistemi, Saglkta Doniisim
Projesi'nin performansm arttiran temel argiiman olarak 2003
yilindan itibaren uygulanmaya baglanmistir.

Performansa dayali ek 6deme sisteminin Saghk Bakanl-
grndaki tanimi: “Bakanlhiga bagh tim saglik tesislerinde uygu-
lanmakta olan, Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlar: ve
kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, ¢alisan personelin; unvani,
gorevi, caligma sartlari ve stresi, hizmete katkisi, performansi,
yapilan muayeneler, girigimsel iglemler, 6zellik arz eden riskli
birimlerde ¢alisma gibi unsurlar esas alinarak, saglik kurumla-
rinda, saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli sag-
Iik hizmeti sunumunun tegvik edilmesinin saglanmasi amaciyla,
gorevli personele déner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6de-
melerin oran, usul ve esaslarinin belirlendigi sistem.” seklindedir.

Saglikta Déntisimin ilk yillarinda, 6zellikle de SSK Hasta-
nelerinin Saglik Bakanligima devredilmesi siirecinden sonra, 3
(i) kat artan saglik hizmeti talebini, az sayida saglik personeli
ile karsilama noktasinda, memnuniyeti giin gectikce azalan saglik
calisanlarinin motivasyonunu yiikseltme araci olarak kullanilan
performans sistemi, Saglikta Dontisim Programi’nin bir¢ok ama-
cina ulasmasindaki temel unsurlardan biri olmustur.

ilk yillarda dagitilan ek 6deme miktar1 az oldugu icin cali-
sanlar arasinda huzursuzluk olugturmasa da, ilerleyen yillarda
ek ddeme miktar1 arttigindan ve 6zellikle hekimlerde sabit ge-
lirinin bile ¢ok tizerinde miktarlarda ek 6deme dagitildigindan,
kiyasiya rekabet, adaletsizlikler ve dolayisiyla da huzursuzluk bag
gostermeye baglamigtir. Hekimler diger hekimlerin, hemgireler
hekimlerin, yardimer hizmetler kadrosunda c¢aliganlar hemsire-
lerin cebine bakar hale gelmistir. Sistemde, ihtiyag haline gelen
degisiklikler zamaninda yapilamamis ve ¢alisanlar giderck daha
memnuniyetsiz hale gelmistir.

Bugiin gelinen noktada, saglik calisanlarinin tamami, per-
formans sistemini motivasyon kaynagi gérmek yerine; motivas-
yonu bozan, adaletsiz bir sistem olarak gérmeye baglamiglardir.
Sendikamiz tarafindan 1060 saglik calisan1 tzerinde yaptigimiz
ankette, calisanlarin % 4571, “Saglik Bakani olsaniz, ilk yapaca-
g1z icraat ne olurdu?” sorusuna, “Performansa dayal ek 6deme
sistemini degistirirdim.” cevabini vermistir. Aslinda bu cevap da
performans sisteminin bugiin geldigi hali, yani performans siste-
minin performansini géstermek icin yeterlidir.

Performansa dayali ek 6deme sistemi ile ilgili temel sorunlar:
su sekilde siralayabiliriz:
1- Saglik ¢alisanlarinin kadro unvan katsayilar ve tavan katsayi-
lar1 yetersizdir ve adil olmaktan uzaktir.

2- Ayni puani alan, ayni brang hekimleri farkli ek 6deme almak-
tadr.

3- Hazine hissesi kurumlarca %] olarak 6denmesine karsin, dagi-
tilabilir doner sermaye hesabinda %]15 olarak hesaplanmaktadir.

4- Diger kamu kurumlarinin aksine, Saghk Bakanhigindaki ek
6demelerden gelir vergisi kesildiginden, 375 sayilh KHK’ ya gore
verilen ek 6deme tutarlari net olarak caligana verildiginden, bu
tutara %l15 (yilin ortasinda %20 olmaktadir.) gelir vergisi uygu-
lanarak, 6rnegin 850 TL ek 6deme alan bir saglik ¢alisanina, bu
tutar 977,5 TL olarak yansimakta, bu tutar da déner sermaye ile
mahsuplastiginda, saglik ¢aliganlarimimn buyiik kismi ek 6demenin
tizerinden doner sermaye alamamaktadir.

5- Higbir kurum, hesaplanan dagitilabilir doner sermaye tutarini
dagitmamaktadir. Ornegin, doner sermaye komisyonu tarafin-
dan hesaplanan dagitilabilir doner sermaye tutart 3.000.000 TL
olsun. Sisteme veriler girilerek hesaplamaya gegildiginde, bu tutar
2.500.000 TL olarak kalir. Bunun nedeni; her ¢alisan kendiyle il-
gili bir hesaba tabi oldugundan, tavan Gstii tutarlar ve diger kisile-
rin alamayacag tutarlar, doner sermaye havuzuna dénmektedir.

6- Doéner sermaye biitcesinden kargilanan giderlerin sayist ve
cesitliligi, giin gectikge artmaktadir. Ornegin; nébet, icretler,
mesleki sorumluluk sigortasi, maagini déner sermaye biitcesinden
alan ¢alisanlar, dava tcretleri vb.

Bugiinlerde Saglik Bakanligi Doner Sermaye Sisteminde
koklu degisiklikler yapmay: planlamaktadir.

Yeni déner sermaye sistemi ile ilgili énerilerimiz su sekilde-
dir:
I- Tim caliganlarin toplam gelirinin, %75’ini sabit tcretten,
%25’ini doner sermayeden aldig bir sistem kurulmalidir.

2- Performansa dayali ek 6deme sistemi, sadece “girisimsel iglem
puani” alan hekimlere uygulanmal, diger calisanlar ek 6deme
almalidir. Hekim dis1 saglik ¢aliganlar: icin caligilan hastanenin
rol, calisilan birim gibi adil kriterler diginda herhangi bir para-
metrenin olmadigy, ilke genelinde esdeger tiim ¢aliganlarin ayni
ek 6demeyi aldig1 bir sistem kurulmaldir.

3- Ulke genelinde ayni bransta, ayni girisimsel islem puani alan
tim hekimlerin ayni déner sermayeyi almalar: saglanmalidir.

4- Girigimsel islem puanlarinin iglemin stiresi, riski gibi objektif
kriterlere gore siirekli giincellendigi, dinamik bir sistem kurulma-

Lidir.

5- Performans sisteminde artik, nicelikten ¢ok nitelik 6ncelenme-
lidir.

Saglikta Dontsiimde stiphesiz halkin saglikla ilgili algisi ve mem-
nuniyeti artmistir. Sira bu déntstimin asil kahramanlarina, yani
saglik calisanlarma gelmigtir. Artik Doner Sermaye Sistemi kur-
gulanig amacina uygun olarak ¢aliganin motivasyonunu ve mem-
nuniyetini artirma araci haline gelmelidir.

Sendikal haklar mevzuatina yonelik list diizey ¢aligsma
grubu Briksel’de toplandi. Toplantida Tiirkiye’de
sendikal haklarin ILO sozlesmesi dogrultusunda

diizenlenmesiyle ilgili geligmeler konusuldu.

Turkiye-Avrupa Birligi miizakere
stirecin de énemli bir niians noktasi ola-
rak yer alan Sosyal Politika ve Istihdam
hakkindaki 19.fashnin da agilabilmesi
icin 6n gartlardan biri olan, Turkiye'de-
ki Sendikal Haklarin konuguldugu top-
lantiya Memur-Sen Konfederasyonu
adina Memur-Sen Genel Baskan Yar-
dimcist ve Saglik-Sen Genel Bagkam
Metin Memig ve Genel Bagkan Danig-
mani1 Osman Timurtag katildi.

Avrupa Komisyonu Geniglemeden
Sorumlu Bagkan Yardimcisimin bag-
kanhginda toplanan komisyona ayrica,
Ulkemizdeki Memur Sendikalar, Isci,
Isveren sendikasi, Cahsma Bakanligi
Miistesar yardimcilar, Caliygma Genel
Miiduri, ILO, Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonu, Epsu, Busines Europe ve
diger bazi sivil toplum kuruluglarindan
st diizey yoneticiler katild.

Toplantida ig¢i ve memur sendikala-
11 kanununda yapilan degisiklikler, Tiir-
kiye'deki Sosyal Diyalog mekanizmalar
ve etkinlikleri konusunda gorislerini
ifade eden katilmcilar 19. fasihn agilip
agilmamasi yoninde kurumsal gorisle-
rini ifade ettiler.

Avrupa Komisyonu'ndan ve diger
uluslararast kuruluglardan katilanlarin
da goriig belirttikleri iki panelin ar-
dindan tartisma bolumlerine gecildi.

Toplantida Memur-Sen adina konusan
Metin Memig, Turkiye'nin AB ile yi-
ritmekte oldugu katthm miizakereleri
agisindan son derece énemli olan “Sos-
yal Politika ve Istihdam” baghkli 19.
Fasilla ilgili bu caliymanin igerisinde
Memur-Sen olarak bulunmay ve katki
sunmay1 énemsediklerini séyledi.

Turkiye’nin ge¢misten guniimiize
kadar olan sosyal, demokratik ve sen-
dikal gelisimleri hakkinda bilgi veren
Memis, “Uluslararas: sézlesmelerin i¢
hukuk normlarindan oncelikle uygu-
lanmasimma imkan veren Anayasanin
90 nc1 maddesini diger htkiimlerden
ayrt tutmak gerekir. AB tyelik siire-
cinin etkisiyle Anayasada yer aldigini
soylemenin cok da yanhs olmayacagini
digtindigim 90. Madde, sendikal Or-
gitler acisndan son derece énemlidir.
Bu madde, konumuz ve konumumuz
itibariyla sendikal haklarin uluslararas:
garantorii konumundaki ILO’nun soz-
lesme ve kararlarinin Turkiye’de uy-
gulanma zorunlulugunun yaninda AB
miuktesebatinin da i¢ hukuka gore 6nce-
lenmesinin de dayanagidir. Bunu sunun
i¢in ifade ediyorum, ILO sozlesme ve
kararlarinda ya da AB miiktesebatinda
yer alan bir uygulamanin ya da ilkenin
Tirkiye’de hayat bulmamasi bu madde
baglaminda ancak ve ancak hukuka ay-
kirilik olarak ve uygulama cksikligi ola-
rak degerlendirilmesidir” diye konustu.
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Dagitilacak doner ser-
tutarmin
mesinde genel sekreterleri
yetkili kilan diizenlemenin
Saglik-Sen’in bagvurusu son-
Damnigtay
yuriitmenin
Kamu Hastaneleri
Kurumu tarafindan Il Genel

belirlen-

tarafindan
durdurulmas:

e

Genel Bagkan Yardimcisi Memis,
Turkiye’'de kamu sektéri baglaminda
emek orgiitleri ile igveren arasimdaki
ya da emck orgiitii tyeleri ile igveren-
ler temsilcileri arasmdaki iligkilerin
tek ve mutlak etkileyici unsurunun
Turkiye’nin i¢ hukuk normlar: oldugu-
nu sOylemek Anayasal bir hata olacag-
n1 belirterek sunlar: soyledi:

“Gelinen noktaya veya yurtile-
meyen sireglere, hatta olmasi gereken
sosyal diyalog tlirlerine dair her eksiklik,
her yanhghk sadece i¢ hukukunun degil
[LO normlarmin ve AB miiktesebati-
nin da eseri olarak degerlendirilebilir.
Bu genel anayasal cerceveden sonra,
Tturkiye'nin sendikal haklar mevzuati-
nin kamu sektorindeki sosyal diyalog
streglerinin, imkan ve firsatlarinin ne-
ler oldugunu kisaca ifade edelim. On-
celikle, sendikal érgiitlenme ve haklarin
kamu sektoriindeki yasal diizlemi hig
stiphesiz 4688 sayih Kamu Gorevli-
leri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme
Kanununu oldugunu ifade edelim.
Bunun yaninda, 4688 sayili Kanun’da
hiikiim bulunmayan hallerde 6356 sa-
yili Kanun hitkiimlerine yonelik genel
atif yapilmasi nedeniyle bu baglamda
bu kanun da kismi anlamda kamu go-
revlileri agisindan uygulanabilir nitelik-
tedir.”

Dagitilacak

Doner Sermaye

Tatarinin

Belirlenmesinde

Genel Sekreter
Yetkisi Kalkti

Sckreterlikleri’ne gonderildi.

Kurum Bagkani Prof.
Dr. Ali Thsan Dokucu’nun
imzastyla gonderilen yazi-
da, “Damistay On Birinci
Daire’nin s6z konusu yuriit-
menin durdurulmasi karar
dogrultusunda, 2014 yih
Ocak aymdan itibaren da-
gitillacak ek ddeme tutarmin
belirlenmesinde genel sekre-
ter tarafindan dagitilacak ek
o0deme tutart kararmin de-

gigtirilmesi ve yonetmelikte
6ngorilen siirlar dahilinde
yeniden dagitilacak ek de-
me tutar1 belirlenmesi mim-

kiin degildir.” denildi.

Saglik-Sen, Trki-
ye  Kamu  Hastaneleri
Kurumu'nun 2013/2 sayili
genelgesiyle ek 6demelerde-
ki dagitilacak orani degistir-
me ve belirleme yetkisi veren
diizenlemesini yargiya tasi-

mig, Danigtay 11. Dairesi de,
Saglik-Sen’in talebini hakli
bularak yiiritmeyi durdur-
ma karar1 vermigti. Damigtay
yuriitmeyl durdurma kara-
rinda, ek 6deme oranlarim
degistirme veya belirleme
yetkisinin, ‘Genel sekreterle-
rin gorevlerini belirleyen ya-
salara ve yurtrlikteki yasal
diizenlemelere aykir?’ oldu-
guna vurgu yapmisti.
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Kamuoyunda Tam Giin yasasi olarak
bilinen Saghk Bakanhgi ve Bagh Kuru-
luglarinin Tegkilat ve Goérevler: Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararname ile Baz
Kanunlarda Degigiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi, Cumhurbagkani Abdul-
lah Giil tarafindan onaylandi ve Resmi
Gazete'de yayinlanarak yurirliige girdi.

Tam Gin Yasasi'na gore, Tip Fakiiltesi
ve Dis Hekimligi Fakdltelerinde gorev ya-
pan Dogent ve Profesorler, saat 17.00’dan
sonra kendi kurumlarinda veya 6zel has-
tane ve vakif Universitesi hastanelerinde
cahgabilecek. Ozelde calisacak hoca sa-
yis1, kurumdaki toplam sayinm % 50’sin-
den fazla olamayacak. Kendi kurumunda
cahisacak hocalarin déner sermayesi arti-
rilirken, universite diginda caligacak ho-
calarmn gelirlerinin %507si kendisine, %
50’si tniversiteye verilecek. Bunun yani

Tam Giin Yasas’’nda yer alan hususlarin bazi kisimlan

sira serbest caligan profesor ve dogentlerin
universitelerde belli sartlarda ve %>5 orani
ile sirh olarak sozlesmeli 6gretim Uyest
olarak caligtirlmasi 6ngortilmektedir. Ay-
rica, yine yapilan bir degisiklikle, egitim
ve arastirma hastaneleri ve 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9
uncu maddesi kapsaminda tniversitelerle
birlikte kullammdaki hastanelerde ¢aligan
tabip, dis tabibi ve tipta uzmanhk mevzu-

atina gore uzman olanlardan profesor ve
dogent unvanimi haiz bulunanlar ile egi-
tim gorevlilerinin, her bir brans itibariyla
sayllarinin ytzde 50’sini ge¢memek, bir
yila kadar kurumsal sozlesme yapilmak
ve geliri doner sermaye hesabina kayde-
dilmek gartiyla ve ilgilinin muvafakati ile
mesal diginda 6zel hastaneler veya vakif
universitest hastanelerinde ¢aligtirilabil-
mest yetkisi Bakanlar Kurulu’na verildi.
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Yine yasaya gore, Saghk Bakanhgi'na
bagli hastanelerde Profesér, Dogent ve
egitim gorevlilerinin mesai digt yapacakla-
11 ¢aliymada, ek 6demeleri artinnmli 6de-
necek. Saghk-Sen olarak, kurumda tam
giin olarak ¢alisma distincemizi korudu-
gumuzu ifade ediyoruz.

ozetle su sekilde

» isyeri Hekimligine
Diizenleme

Kamu kurum ve kuruluslarin-
da galigan hekimler ile aile hekim-
lerine aylik 30 saati gegmemek
uzere igyeri hekimligi yapabilme
imkani veriliyor.

» Arastirmacilarin Magduriyeti
Gideriliyor

663 Sayill KHK ile aragtirmaci
kadrolarina atanmig sayilanlarin
ugradiklari kayiplar kismen de
olsa telafi ediliyor. Kanun y(r(r-
lige girdikten sonra, arastirmaci
kadrosundaki personele, bu kad-
rolara atanmadan 6nceki kadroya
ait mali haklar arastirmaci kadro-
sunda bulunduklar sire boyunca
ddenecek. Bu personelin ddner
sermaye ek 6demeleri, 375 Sayili
KHK’nin ek 9. Maddesinde onceki
kadrolari igin belirlenen ek 6deme
miktari kadar 6denecek.

» Nobet Ucretleri Artti

Yogun bakim, acil servis ve
112 Acil Saglik Hizmetlerinde
tutulan nobet (icretleri % 50 ora-
ninda artirildi. Saglik-Sen olarak
yapmis oldugumuz toplu sozles-
mede talebimiz tiim nobet (cret-
lerinin artiriimasi olmakla birlikte,
bu birimlere ilaveten ameliyatha-
ne ve diyaliz servislerinde tutulan
nobet licretlerinin de % 50 artirim-

li ddenmesi kazanimini elde et-
mistik. Buna ek olarak, torba yasa
calismalari sirecinde, dile getirdi-
gimiz tim nébet Ucretlerinin arti-
riimasi talebimizin kabul ediimesi
halinde saglik caliganlarinin hak-
lari teslim edilmis olacaktl. Nobet
ucretlerinin glinimiz kosullarina
uygun bir seviyeye ¢ekilmesi tale-
bimizin TBMM Genel Kurulu'nda
karsilik bulmasini istiyoruz.

» SML Mezunlari, Yardimci
Olacak

Yasa tasarisinda saglik mes-
leklerinde asgari egitimin  on
lisans seviyesinde olmasi dngo-
rilmektedir. Buna gore acil tip
teknisyenligi kaldiriimakta, ebelik
egitiminin lisans seviyesine Glika-
riimasi dngorulmekte. Dis protez
teknisyenleri, dis protez teknikeri
olmakta. Yine degisiklikle hemsi-
re yardimcisi, ebe yardimcisi ve
saglik bakim teknisyeni unvanlari
getirilmekte. Saglik meslekleri ile
ilgili yapilan yeni duzenlemelere
bagl olarak saglik meslek lisele-
rinin, hemsire yardimciligi, ebe
yardimcihgr ve saglik bakim tek-
nisyenligi hari¢ diger programlari-
na dgrenci kaydedilmemesi éngo-
rilmektedir. ihtiyaci karsilayacak
sayida hemsirenin yetismekte
olmas! sebebiyle, saglik meslek
liselerinin hemsirelik bdlimiine

de, bu maddenin yurirlige girme-
sinden sonra 6grenci alinmamasi
hikme baglanmaktadir. Bu tarihe
kadar kaydi yapiimis olan 6gren-
cilerin ise egitimlerini kayitlari
yapilan programlarda tamamla-
malari ve bitirdikleri programlarin
meslek unvanini  kullanmalari
ongorltlmekte ve evvelce mezun
olanlarin da haklari korunmak-
tadir. Saglk Bakani Mehmet
Muezzinoglu'nun  agiklamasina
gore, 2014 yilindan itibaren saglik
meslek liselerine kayit yaptiranlar,
bu unvanlarda atanacak.

» Aile Hekimlerine N6bet
Geliyor

Saglik-Sen olarak bastan beri
kars! oldugumuz ve aile hekim-
liginin temel islevlerini ylrGtme-
lerinde sikintiya yol agacak aile
hekimlerine nobet tutulmasi uy-
gulamasi da yasanin kabul edil-
mesiyle hayata gecgecek. Yapilan
duzenlemeye gore, aile hekim-
leri ve aile saghgi elemanlarina,
haftalik ¢alisma siresi ve mesai
saatleri disinda, ayda asgari 8
saat nobet tutmalari mecburiyeti
getirilmekte.

» Saglikta Siddetin

Onlenmesine Yénelik ilk Adim
Saglik kurum ve kuruluglarin-

da gorev yapan personele karsi

gorevleri sirasinda veya gorevleri
dolayisiyla islenen kasten yarala-
ma sucu tutuklama nedeni var sa-
yilan suglar arasina alinmaktadir.
Ozel saglik kurum ve kuruluslarin-
da gorev yapan personel de, bu
gorevleriyle badlantili olarak ken-
dilerine kars! islenen suglar ba-
kimindan Tirk Ceza Kanununun
uygulanmasi bakimindan kamu
gorevlisi saylimaktadir.

» Aile Hekimlerine Uzaktan
Egitimle Uzmanlik, Devlet
Hizmet Yiikiimliiliigii Muafiyeti
Yasa tasarisina gore, aile he-
kimligi uzmanhg egitimini tamam-
layanlarin, egitime basladiklari
esnadaki aile hekimligi pozisyo-
nunu en az Ug yil degistirmemek
sartiyla, yikimll olduklari Devlet
hizmetini ifa etmis sayilacak.

» ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu Analiz ve Kontrol
Laboratuarlarinda Calisanlara
Déner Sermaye

Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumunun saglik ve yardimci
saglik hizmetleri ile teknik hizmet-
ler sinifi kadrolarina atanmis olup,
Kurumun analiz ve kontrol labo-
ratuarlarinda ¢alisanlara doner
sermaye ek odemesi yapilmasi
ongorilmekte.

» Yabanci Uyruklu Asistanlarin
Odemeleri Artiriliyor

Halen tipta ve dis tabipligin-
de uzmanlk egitimi yapmakta
olan yabanci uyruklu asistanlara
sadece Sagdlik Bakanligina bagh
egitim hastanelerinde 500 TLye
kadar 6deme yapilabilmekte ve
Universitelerde ise 6deme hig ya-
pilamamaktadir. Bu magduriyeti
gidermek amaciyla ddeme mik-
tart 1000 TL'ye clkariimakta ve
universitelerdeki yabanci uyruklu
asistanlara da 6deme yapiimasi
ongorilmektedir.

» Siinnet Yalnizca Tabipler
Tarafindan Yapilabilecek

Siinnet ameliyesinin yalnizca
tabiplerce yapilabilecegi dlzen-
lenmekte, olaganustu ve istisnai
hallerde Bakanlikga dizenlene-
cek egitimi alan kisilerce hekim
gozetiminde yapilabilmesine de
imkan taninmaktadir.

» Tetkik ve Sarf Malzemesi
Giderleri Aile Hekimlerine
Yapilan Odeme Kalemleri
Arasindan Gikariliyor

Aile hekimlerine yapilan dde-
me kalemleri arasindan tetkik ve
sarf malzemesi giderleri ¢ikaril-
makta ve bu ddemenin halk sag-
lig1 midurlikleri tarafindan hak
sahiplerine yapilacagl duzenlen-
mektedir.
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SAGLIK:SENDEN COSKU

Saglik-Sen Turkiye Bulugmasi, genel merkez yonetim kurulu, sube yonetim kurullar
Memur-Sen Genel Bagskani Ahmet Gundogdu, Saglik Bakanligi Bakan Yardimcisi Agah Kafkas

Saglik-Sen Tiurkiye Bulugmas’min aci-
lisinda konugan Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcist ve Saghk-Sen Genel Bagkam
Metin Memis, sendikal konularm yani sira
gindeme dair de degerlendirmelerde bu-
lundu.

Attigimiz Adimi,
Degerlerimiz Belirler
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Saglik-Sen’in 200  bin  lyesiyle,
Turkiye’nin en buytk sivil toplum orgutle-
rinden birisi oldugunu vurgulayan Saglik-
Sen Genel Bagkani Metin Memis, basta
merhum Akif Inan olmak iizere, bayrag
kendilerine devredenlere de tesekkur etti.
Memis konugmasinda, Memur-Sen Genel
Bagkan1 Ahmet Gundogdu ile Saghk-Sen
eski Genel Bagkant Mahmut Kagar’in yani
sira Saglik-Sen ve Memur-Sen’in insan mer-
kezli hizmet anlayigin1 gece gindiz deme-
den, kar kig demeden yurdun dort bir ya-
ninda temsil eden Saghk-Senliler’e tesekkiir
ett1.

Emegin hakki ve sosyal adalet i¢in miica-
dele etmelerinin yani sira en zor anlarinda
milletimizin yan baginda olan saglik ve sos-
yal hizmet calisanlari olduklarim soyleyen
Memis, bu iki kimlikle attiklar1 her adimu,
sahip olduklar1 degerler ve kulluk guurunun
belirledigini soyledi. Halktan kopuk hichir
hareketin hedefe ulasamayacagini bilen bir
sivil toplum orgiti olduklarimi da sdyleyen
Metin Memis, “Biz yeni Tirkiye’yi buytiten

ve yeni Turkiye ile biiyliyen erdemliler ha-
reketiyiz. Sendikal anlayigimizin kodlarimi
milli ve manevi degerlerimiz belirlemekte-
dir. Isyan kiiltiiriinden degil, adalet duygu-
sundan besleniyoruz.” dedi.

Saglik-Sen’in toplu sézlesme ve diger ka-
zammlarindan da bahseden Metin Memus,
ter akitarak elde ettikleri bagaridan birile-
rinin kendilerine pay c¢ikarmaya ¢aligtigini,
bu emek hirsizhgina da kimsenin izin ver-
memesi gerektigini kaydetti.

Ek Odeme Emeklilige Yansitiimali,
Fiili Hizmet Siiresi Zammi Verilmeli

Saglik hizmetlerine erisim ve vatandag
memnuniyetinde artiy yaganmasia karsin,
¢alisan memnuniyetinde ayni artigin yasan-
madigim ifade eden Metin Memis, “Saghk
¢alisanlar: hak ettiklerinin karsihgim almak
istiyor. Ek 6demelerin emeklilige yansitila-
rak ugradiklar haksizligin giderilmesini is-
tiyor. Fuili hizmet stiresi zammi verilmesini
istiyor. Adil bir performans sistemi istiyor.
Sorunlardan armmig bir aile hekimligi siste-
mi istiyor. En 6nemlilerinden biri de, sozles-
meli ¢alisan saglkgilar, artik sozlesmeli ga-
liymak istemiyor.” seklinde konustu. Lisans
tamamlama konusunda gerekli adimlarin
da bir an énce atilmasi ¢agrisinda bulunan
Memis, 2351 kisinin VHKI kadrosuna atan-
mast, vekil ebe hemgirelerle kamu digi aile
saghg1 calisanlarinin kadro sorunlarinin da
bir an 6nce ¢oziilmesini istedi.

Konugmasinda, Suriye’de yaganan dra-
ma batinin sessiz kalmasini elestiren Memis,
Memur-Sen ve Saghk-Sen olarak biitiin
mazlumlarin acilarina ortak, dertlerine
derman, yaralarina merhem olmay1 vic-
dani bir sorumluluk olarak gordiiklerini
soyledi.

Tiirkiye’ye Eski Giinlerine
Dondiirmek istiyorlar

Turkiye’nin sergiledigi ilkeli durus-
tan rahatsiz olanlarin milletin gtgclu
iradesiyle degisen Turkiye’yi, eski gn-
lerine dondirmek icin de gayri ahlaki
bir oyun oynandigini ifade eden Metin
Memis, bu kiresel fitne c¢abalarmin
bile, Tirkiye’nin ne kadar dogru ve
hakli bir zeminde durdugunun gostergesi
oldugunu kaydetti.

Turkiye’de demokrasiyi kesintiye ugra-
tacak her tiirlti oyunun, millet iradesiyle bo-
zuldugunu, bu siiregte hep onct konumda
olduklarmi hatirlatan Metin Memis, konusg-
masini su sekilde stirdirdu: “Bu ser odaklar:
din gezi olaylar ile tilkeyi karigtirmak iste-
diler. Turkiye’nin biytimesine, giiclenmesi-
ne engel olmak icin 17 Aralik ve 25 Aralik
senaryolart olusturdular. Milletimizin yu-
musak karni olan yolsuzluk tizerinden plan-
larimi kurdular. Eger yolsuzluk yapan varsa,
kim olursa olsun bunun hesabr mutlaka
sorulmali, ama yolsuzlugu bahane ederek,
siyasi bir kaos ortami olusturmak kaydiyla
milletin iradesine ipotek koymak isteyenlere,
yarg1 vesayeti olusturmak isteyenlere ve kii-
resel guglerin vesayetine Memur-Sen olarak
miusaade etmeyecegiz.”

Suriye Halkinin Acisini, Yiiregimizde
Hissettik

Saglik-Sen ailesinin hi¢bir zulme sessiz
kalmadigim ifade eden Memis, “Basta bati
dinyas1 olmak tizere, tim diinyanin insan-
liktan cark ettigi anda, Filistin’de, Gazze’de,
Irak’ta, Sudan’da Myanmar’da, Somali’de
Arakan’da oldugu gibi Suriye’de de, Islam’a
bayraktarlik yapmis ecdadimizin, izzetine
yakigan bir tavir sergilediniz. Milletimiz, Su-
riyeli Bedir’in, Adeviyye Sehidi Rabianin
sesini, duymayan kulaklara haykirarak
Turkiye’nin itibarini koruyanlardan razidir,
Allah da raz1 olsun” seklinde konustu.

Giindogdu: Saglik-Sen,
Her istenildiginde Alanlarda Oldu

Memur-Sen Genel Bagkanm Ahmet
Giindogdu ise konusmasinda, Egitim Bir-
Sen’in toplantisim1 birakarak Saglk-Sen’in
Ttirkiye Bulusmast’na katildigini soyledi.

Saglik-Sen’in  buyiik  bir  Tirkiye
Bulusmas’na imza attigim belirten Giin-
dogdu, “Ne zaman ekmek i¢in miicadele
dediysek alanlarda oldunuz. Ne zaman
milletin ortak aklina énculik edin dediysek
alanlarda oldunuz. Iyi ki varsmiz. Allah he-
pinizden razi olsun. Bizim i¢in tcret aragtir.
Amac¢ medeniyete hizmet etmek, mazlum-
lara sahip cikmak, bu tlkey1 yiiceltmektir.”
seklinde konustu.

Ak Parti’nin iktidara geldigi giinden bu
giine kadar yiizde 300 zam yaptigim soyle-
digini, bunun dogru ancak eksik bir ifade
oldugunu belirten Giindogdu, “Bu zamlar
emeKklilige ayrildigimiz giin biten ticretlerdir.
Hem emekli maagimizi ve emekli ikramiye-
mizi bitylitmeyi hedefleyerek masaya otur-
duk. 175 TL zammin ne anlama geldigini
rakiplerimiz ¢ok iyi biliyor. Yarisim bile ala-
mamug, 9 yil temsil etmis, dortte birini bile
alamamiglardir. Sonuna kadar ilkeli sendi-
kacilik anlayisimizi devam ettirecegiz.” dedi.

Kamudaki bagortiisii yasaginin Memur-
Sen’in onciliginde kaldirildigini belirten
Giindogdu, ¢6ztm siirecine yonelik yaptik-
lar1 galiymalari da katihmecilara aktardi. Di-
zenledikleri yardim kampanyalariyla diinya-
nin her tarafindaki yardima muhtaglara el
uzattiklari séyleyen Giindogdu, gecen yil
bir ekmek bir battaniye kampanyasindan
sonra bu yil da ‘sana ihtiyacim var’ kampan-
yasi baglatildigini hatirlatt.

Saglik-Sen’in boyle buyiik bir organi-
zasyonuna yarcim kampanyasmm yani sira
Suriye’de yaganan insanlk dramina dikkat
¢eken film gosterimi ile baglamasinin da
kendisini ayrica mutlu ettigini soyledi. Bag-
latilan kampanyaya kendi maagindan 5 bin
TL ile kaulacaginm ifade eden Gtindogdu,
Saglik-Sen camiasinin da kendisine yakigir
buyuklikte kampanyaya destek olacagina
olan inancini dile getirdi.

17 Aralik operasyonunun halen sicakli-
g1 korudugunu soyleyen Giindogdu, “Bu
kiiresel bir operasyondur. Yolsuzluk ve para-
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ve temsilcilerin katihmiyla Antalya’da gerceklestirildi. Saglik-Sen Turkiye Bulugsmasina
ve Ak Parti Sanhurfa Milletvekili, Ak Parti Tegkilat Bagskan Yardimcisi Mahmut Kagar da katild..

lel devlet iddias1 var. Yolsuzlukla ilgili masu-
miyet karinesi g6z 6nunde bulundurularak
sonuna kadar arastirllmali, tstine gidilme-
lidir. Bunun yani sira, parelel devlet iddias:
da sonuna kadar takip edilmeli, gidilmelidir.
Dersanelerin  kapatilmasi konusunda me-
sele dersane meselesi degilmis. Bunu gor-
dikk. Kurumlar rica makamui, siyaset icra
makamidir. Kigiler 6nerilebilir. Ancak bu
onerilenler i§ bagma geldiginde is basina
getirilenlerden degil, halktan emir almasi
gerektigini asla unutmamalidir” dedi.

Saghk-Sen Genel Basgkami Metin
Memig’in tye sayilartyla ilgili bilgi verdi-
gini soyleyen Giindogdu, Saghk-Sen’den
Thrkiye’nin ikinci buyiik sendikast olma-
y1 istediklerini, bu rakamin 210 bin ile
miimkiin olabilecegi gibi, 230 bin, 240
bin ile de miimkiin olacagin ifade etti.

!(afkas: Fiili Hizmet Siiresi Zammi
Igin Birlikte Miicadele Edelim

Saghk Bakanhigi Bakan Yardimci-
st Agah Kafkas da konusmasinda, Saglk-
Sen’in iiye sayisinin biytk bir orgiitli ¢alis-
manin Urina oldugunu ve o6rgiitli toplumu
tesis ettikce ekmegin buyutilecegini, yarin-
larin aydinlatilacagini séyledi.

“Saglhk-Sen’in Suriye’deki kardeslerimi-
zin yaninda olduklarini gormekten dolay:
mutluyuz” diyen Bakan Yardimcis1 Kafkas,
“Sendikaciligin haysiyetli sendikacilik ya-
panlardan biri oldugunu gérmekten mutlu-
luk duyuyoruz. Hedefleri bir bir yakaladik
ve saglikta Tirk modeli diye bir model var
bugin diunyada. Hep bize muasir medeni-
yet seviyesi diye gosterilen yerlerden geliyor-
lar bunun icin. Tiurkiye’yi butin dinyaya
ornek gosterdiginiz i¢in hepinizi alnindan
opuyorum.” seklinde konustu.

Taleplerin  kazanima donustigu ye-
rin toplu sozlesme masast oldugunu belir-
ten Kafkas, “Hak toplu sozlesmede alinir.
Saglik-Sen ise bu konuda her zaman bagaril
ve onde sendika olmustur. Biz her zaman
gucumiuzin yettigi kadar saglik calisanlari-
nin yanindayiz” dedi.

Saglhk Bakanhgi Bakan Yardimcisi Agah
Kafkas ise konugmasida, taleplere yonelik
degerlendirmelerde bulundu. Fiili hizmet
stresi zammuinin saghk calisanlarinin hakk

oldugunu soyleyen Kafkas, bu konuda elle-
rinden gelen her destegi vereceklerini ve bu
hakkin elde edilmesi i¢in yapilan miicadele-
yi destekleyeceklerini kaydetti.

Kacgar:
Saglik-Sen llklerin Sendikasi

Ak Parti Sanhurfa Milletvekili, Ak Parti
Teskilat Bagkan Yardimecist Mahmut Kacar
da konugmasinda, Saghk-Sen’in Turkiye’de
ilklerin sendikasi oldugunu, sendikaciligin
ideolojik kaygilarla yapildigi ortamda insan
haklari, bireysel 6zgtirlikleri, 6zelde calisan
genelde biitin insanlarm sikintilarimi dert
edinen bir sendika oldugunu dile getirdi.

Saglik-Sen’in yetkili olmasindan son-
ra bir ¢cok 6nemli kazanima imza attigini
belirten Kagar, “Dava suurunuzile 2009
yihinda Saglik-Sen yetkili sendika oldu ve
¢ok onemli kazananimlar elde edildi. Ben
inamyorum Saghk-Sen son derece énemli
kazanimlar elde etmeye devam edecek. Biz-
ler ¢ok 6nemli bir cografyada yagtyoruz. Bu
nedenle Anadolu’da giigli olmak zorunda-
simz. Ancak glicli olanlar insanhk gelecegi
i¢in 6nemli kararlar almigtir. Butiin insanlik
alemine, adalet, insan haklarn konusunda
herkese ders veren bir medeniyet olmustur.
Bizler buytk bir medeniyetin gocuklariyiz.
Bizim i¢in bugiin Adanali, Ankarali olmak
neyse, Osmanh zamaninda Halepli, Koso-
vali, Saml olmak da aym seydir.” seklinde
konustu.

Konugmasinda tageron calisanlarla il-
gili de aciklama yapan Kacar, “TBMM’de
AK Parti grubu adina bir konusma yaptim.
Aldiklart tcret kidem tazminati ile ilgilide
yasal ¢alisma tamamland: ve Basbakanlik’a
gonderildi. En kisa sirede TBMM’ye gel-
mesini bekliyoruz. Emek somurtistine dont-
sen tageronluk konusuda ¢ozuim bulacak.”
dedi.

Konusmalardan sonra, Saghk-Sen Ge-
nel Bagkani Metin Memis, giinin anisina
Ahmet Gundogdu, Agah Kafkas ve Mah-
mut Kacar’a hediye takdim etti. Saglk-
Sen’in Turkiye Bulugmasina Memur-Sen
Genel Bagkan Yardimcisi Haci Bayram
Tonbul ve Enerji Bir-Sen Genel Bagkan Yar-
dimcist Cemil Sentiirk, Memur-Sen Antalya
1l Temsilcisi Siileyman Gokgen de katild.
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Programda, “Sana jhi
; tiyacim Var”
kampanyas; dahilinde § 4
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RABIA igaretleri ile Misir ve Suriye’deki katliamlara tepki gosterildi.

SABLIK - SEN TURKIYE BULUSMASI
| ; AT 2014/ ANTALYA

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu, Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis ve

Saglik-Sen Genel Merkez Yénetim Kurulu, $ube Baskanlarina tesekkiir belgesi takdim etti.
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"Sana Ihtiyacim Var" kampanyasi kapsaminda Memur-Sen, iHH'ya 600.000 TL yardimda bulundu.

Suriye halki icin baglatilan
“Sana 1htiyac1m Var” kampan-

yast kapsaminda Memur-Sen
Genel Merkezinde Basin  top-
lantis1  diizenlendi. Toplantiya

Memur-Sen Konfederasyonu ile
bagli sendika Genel Bagkanlar
ve THH yoneticileri katildi. Top-
lanti sonunda Memur-Sen Ge-
nel Bagkam1 Ahmet Giindogdu,
600.000 TL'ik ¢ceki IHH Ankara
Temsilcisi Mustafa Sinan'a tes-
lim etti.

Toplant1 esnasinda konusan
Memur-Sen Genel Bagkani Ah-
met Giindogdu, "Esed giicleri
tarafindan atilan varil bomba-
larindan canlarmi  kurtarmak
icin kacan Suriyelilerin sayist
giin gectikge artiyor. Bolgede
yasayan, hayatlarini yardimlarla
ancak devam ettirebilen Suriye-
lilerin biyiik kismi evlerini terk
etmemek i¢in direnirken evlerine
varil bombalar1 isabet eden Su-

riyelilerin kamplara siginmaktan
bagka ¢aresi kalmiyor. Her gecen
giin insani drammn daha da art-
t1g1, ¢cogu kadin ve ¢ocuk olmak
tizere yaklagtk 150 bin kisi haya-
tm kaybetti, 6 milyon 500 bin
kisi iilkesini terk etti. Olenlerden
71 bini masum sivil... 71 bin si-
vilden 7 bin 626's1 ¢ocuk, 5 bin
701 kadin... " dedi.

"Mazlumlarin Sesi Olduk™
"Durum bu kadar kotii iken
sessiz sedasiz oturup bekleyeme-
yiz" diyen Bagkan Giindogdu,
"Masum Suriyelilerin  hayatta
kalmasi i¢in diin oldugu gibi bu-
giin de sorumluluk alarak tzeri-
mize digen gorevl yerine getiri-
yoruz. Suriye'de din adamlari,
yasanan sikintidan dolayr yiye-
cek bulamayan yoksullara esek,
kopek ve kedi eti yeme fetvasi
verdi. Esed rejim giicleri tarafin-
dan kugatilan Sam-Beyt Sahim
koyiinde yasayan bir kadinin

feryadi ise halen yankilaniyor.
Bati'dan umudunu kesen Suriyeli
bacimiz bu sefer insani 6rgiitlere
seslenmek yerine hayvan haklar
orgiitlerine seslenerek 'bizi insan
olarak gérmiiyorsaniz, bari hay-
van olarak goriin' demisti. Bu ne
biiylik bir utang, ne biyiik bir
act? Biz bu sese kulagimizi tika-
yamayiz. Bu ses Bati'dan degil
ama mazlumlarm sesi Memur-
Sen ailesinden ve onurlu mille-
timizden kargilik buldu" seklinde
konustu.

Seyirci Kalamazdik

Baskan Giindogdu sozlerini
su sekilde strdirdia: "Memur-
Sen olarak kardes Suriye hal-
kinin yasadigi bu drama seyirci
kalmadik, kalmayacagiz. Bu ne-
denle Suriye'de, basta gocuklar
olmak tzere kadin, yash ve has-
talarin  hayata tutunabilmeleri
icin Memur-Sen olarak ¢aligma-
larimiza devam ediyoruz. "Sana

1htiyac1m Var" yardim kam-
panyast kapsaminda Memur-
Sen Genel merkezi basta olmak
tizere baz 1l tegkilatlarimiz tara-
findan bize gonderilen toplam
600.000 TL'yi IHH- Insan Hak
ve Hirriyetleri Insani Yardim
Vakfi'na Suriye halkinin yara-
larmimn sarilmas: icin teslim edi-
yoruz. Bu yardima maaglar ile
destek veren Memur-Sen Konfe-

derasyonu ile bagh sendika Ge-

nel Baskan ve Yardimcilarina da
tesekkiir ediyorum."

IHH Ankara sorumlusu
Mustafa Sinan ise, Memur-Sen'e
tesekkiir etti. Sinan, yardimlarin
surekli ve katlanarak arttigini be-
lirterek, Suriye'ye ulagan yardim
TIR sayisinm 2.750'yi agtigim
soyledi.

@tamaya idare
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Konya’nin Eregli ilcesi Saglik Grup Bagkanligi'nda saghk memu-
ru olarak gérev yapan tiyemizin Eregli Devlet Hastanesine saghk me-

muru olarak atanmast izerine actigimiz dava sonucu Konya 1. Idare

Mahkemest s6z konusu iglemin iptaline karar verdi.

Mahkeme verdigi kararda bakanhga génderilen il devir komisyo-

nu teklif listesinde davacinin ismine yer verilmedigi, davacinin ata-
masinin ne sebeple ve hangi objektif kriterlere dayandiginm belirtil-
medigine vurgu yaparak atamanin iptaline karar verdi.

Saglik caliganlarmin yerlerinin bilgi dahi verilmeden re'sen de-
gistirilmis olmasmin kabul edilebilir bir sey olmadigmi ifade eden
Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memig {dare Mahkemesi’nin verdi-

g1 kararin kendilerini hakh ¢ikardigini séyledi.

ladesi Icin SGK | -.;..;,{,,{".m_

Gorastak

657 sayilh Kanunun 4/B
maddesine tabi ¢aligan persone-
lin ek 6demelerinden de sigorta
prim kesintisi yapilmakta idi. 632
sayth KHK ile birlikte s6zlesme-
lilerin kadroya ge¢mesi tzerine,
ck 6demelerindeki sigorta prim
kesintilerinin iadesi hususu giin-
deme gelmistir.

Yapilan bu kesintinin mev-
zuata aykirn  oldugu Maliye
Bakanlhgr tarafindan  Adalet
Bakanhigina verilen goriste de
acgikca belirtilmigtir Maliye Ba-
kanhgr 02.03.2012 tarihli bu go-
ristinde 4/B sozlesmeli persone-
le verilecek ek 6demeden sigorta

prim kesintisinin  yapilmamasi
gerektigini belirtmis ve Adalet
Bakanhg bu goriise uyulmas: ge-
rektigini 27.09.2012 tarihli yazisi
ile duyurmustu. Sendikamiz da
Saglik Bakanhg ve bagh kurulug-
larinda gorev yapan ve 4/B’den
kadroya gecen personelin geriye
déniik ek 6demelerinden yapi-
lan prim kesintilerinin iadesi i¢in
SGK, Saglk Bakanligi, Tturkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu ve
Tirkiye Halk Saghgr Kurumu
aleyhine 31.01.2013 tarihinde
dava acmisti.

Son dénemde sendikamiz gi-
rigimleri ile Burdur Yesilova Dev-

let Hastanesinde, >Gis ..

dirliigt tarafindan geriye déntk
prim kesintilerinin iade edilmesi
tizerine konu yeniden gtindeme
tagindi.

Sendikamiz  Genel Bagkan
Ornek bu

konunun Tirkiye genelinde ¢6-

Yardimcis1 Mustafa

zllmesi ve genele matuf bir uy-
gulama birligi saglanmast i¢in
SGK Sigorta Primleri Genel
Midira Cuneyt Olgag ile go6-
rustii. Gortgme sonrast Genel
Midiir Olgac, SGK’nin konuyla
ilgili nihai kararini 2 hafta i¢inde
verebilecegini belirtti.
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GSPB’de Gorevde Yiikselme ve Unvan

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gilindogdu,

Degisikligi Sinavi Hemen Yapilmali

= L I'h—‘_"

Genel Bagkan Yardimcisi ve Saglik-Sen Genel Bagkani Metin

Memis ile birlikte Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Dog. Dr. Aysenur islam'a hayirh olsun ziyaretinde bulundu.

Memur-Sen Genel Bagkan: Ahmet
Giindogdu, son kabine degisikligi ile Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanlig: koltuguna
oturan Aysenur Islam'a yeni gérevinde
basar dileklerinde bulundu. Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanlhigi'nin ¢caliymalarin
yakindan takip ettiklerini ifade eden Ge-
nel Bagkan Giindogdu, "Bakanhginizda
son yillarda ¢ok onemli adimlar atildi.
Kadma yonelik siddetin 6nlenmesi basta
olmak Uzere onemli reformlar: takdir-
le izliyoruz. Aile ve Sosyal Politikalar ile
ilgili her tirli destegi vermeye haziriz.
Memur-Sen olarak daha yakin igbirligi
icerisinde olmak istiyoruz. Memur-Sen,

toplu so6zlesmede yetkili konfederasyon
olmasimin yani sira tilke meselelerinde de
soyleyecek sozii olan 707 bin tiyeye sahip
bir sivil toplum kurulusudur " dedi.

Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi Hemen Yapilmali

Ziyarette konugan Saglik-Sen Genel
Bagkan1 Metin Memis ise, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhg: ile daha once bir
calistay yaptiklarmi hatirlatti. Caligtay
sonrasi kisa, orta ve uzun vadeli eylem
plan1 hazirlandigim ifade eden Memis,
“Ancak bu planlar hayata gecirilemedi.

Bunlardan en 6nemlisi ise gorevde yiik-
selme ve unvan degisikligi sinavi idi. Bu
sinav bir an 6nce yapimahdir. Toplumun
dezavantajhi kesimine hizmet sunan sag-
lik ve sosyal hizmet ¢calisanlarinin magdu-
riyetlerinin giderilmesi, 6zluk haklarmin
tyilestirilmesine  yonelik  taleplerimizin
takipcisi olacagiz ve ¢aliymalarimizi stir-
diirecegiz” seklinde konustu.

Metin Memis, Saglik-Sen olarak sag-
lik ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin sorun-
larimin ¢oziminde igbirligi ve ortak ¢ahg-
maya 6nem verdiklerini belirtti.

TalepEttii, Kazandiks Saglikta FazlaMesail

A L p « Ek v e v v L L
fidaletsizligi/Son) Bulduy

Sendikamizin mesai saatlerindeki adaletsizligin giderilme-
si yontindeki talebi kazanima doniisti. Saghk Bakanhgi’nin
yaymladigi genelge ile, saghk calisanlarina mesainin bitmesin-
den bir saat 6nce izin verilecek. Boylece 6gle tatilini ¢alisarak
gegiren saglik calisanlarimin ugradigi haksizhik da sona ermig
olacak.

Saglik Bakanligi Mustesar1 Prof. Dr. Nihat Tosun imzasty-
la yayinlanan genelge ile, 6gle yemegi i¢in izin kullanamayan
personelin mesaisi bir saat, miinavebeli olarak yemek izni kul-
lanan personelin mesaisi ise yarmm erken bitecek. Genelgeyi
degerlendiren Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis ise,
cabiganlarin fedakarhiklarimin gortlmesinin ve haksiz mesai
saati uygulamasindan vazgegilmesinin sevindirici oldugunu
soyledi. Konuyla ilgili yayinlanan genelgede, acil servis, ame-
liyathane, yogum bakim, dogumhane gibi birimlerde ¢aligan
personelin yemek 1zninden faydalanamadigi, bunun yam sira
diger saghk personelinin bir kisminin da hizmet geregi 6gle
tatilini cahgsarak gecirdigi vurgulanda.

Soz konusu genelgede, ‘Yogun bakim, ameliyathane, acil
servis, dogumhane gibi servislerde calisan ve hizmet geregi
dinlenme saatinden istifade edemeyen ve bu durumu idarece
tespit edilen personele mesai bitiminden bir saat evvel izin ve-
rilmesi; hizmetin kesintisiz sunulmasini gerektiren birimlerde
¢alisan ve yemek i¢in miinavebeli olarak izin verilebilen per-
sonele de -0gle dinlenme saatinden arta kalan izin stiresinin
mesai sonunda kullandirilarak- mesai bitiminden yarim saat
evvel izin verilmesi, personel arasinda esitligi ve adaletin temi-
ni bakimindan gerekli gériilmektedir’ denildi.

Saglik-Sen Ge-
nel Bagkani Metin
Memis yaptig1 agik-
lamada, saglik ¢al-
sanlarmin  mesai-
sindeki haksizligin
giderilmesi talebini
her platformda dile
getirdiklerini ~ ha-
tirlatarak, “Butun

kamu gorevlilerinin
haftalik mesaisi 40
saat iken, saghk ca-
lisanlart 45 saat ¢a-
hgmaktaydi. 2010
yilinda yapilan tam

giin diizenlemesinde, mesai stiresini 40 saate digiirmemize
karsilik, 6gle tatili izni verildigi gerckgesiyle bu diizenleme ha-
yata gecirilmemigti. Saghk-Sen olarak bunu Toplu Sézlesme,
Kamu Personeli Danigma Kurulu ve Kurum Idari Kurul top-
lantilarina gotiirerek talebimizin kabul edilmesini sagladik.
Yayinlanan genelge ile ¢alisanlar arasinda esitsizlige yol acan
bir uygulamanin sona erdirilmesi ve talebimizin hayata geci-
rilmis olmasi bizi sevindirmistir. Ogle yemegi yiyecek zamani
bile olmayan, tam gin ¢aligan saghk caliganlarima haksizlik
yapimaktaydi. Genelgeyle bu haksizhigi giderilmesi, ge¢ kal-
mug bile olsa adaletin tecelli etmesi demektir. Saghk-Sen gim-
diye kadar oldugu gibi bundan sonra da ¢alisanlar sest, kaza-
nimlariin adresi olmaya devam edecektir.” seklinde konustu.

Ekrem YAVUZ
Genel Bagkan Yardimeist
(Mevzuat ve Toplu Sizlesme)

Asgari Gerekliligi
Yeterlilige Doniistiirmeden

Insanoglu dogasi geregi asgari gerekliligi, cogu
kez yeterlilige dontstiirerek kisa yoldan sonug alma-
ya caligir.  Ayakistii konugmalari saymazsak, gercek
diinyada meydana gelen olaylarm cogunu “asgari
bilgi” tizerinden anlamak son derece zordur. Ciinka
her seyin her seyle kolayca bag kurabildigi giniimiz
diinyasinda hangi nedenin hangi sonuca ve ne olgiide
sebep oldugunu tespit etmek sahih bir ¢aba istiyor. Bu
ytzden, insanin stirekli kendisine karst diiginme so-
rumlulugu vardir. Ancak boylelikle kolayca ciirtittle-
bilecek yakistirmalar yerine, en giicli, en ¢ok ihtimal
dahilindeki agiklamalar: segebiliriz.

Birinsanmn,  “Simdi buradaymm!” dedigine ta-
nik olmugsak, bu sézii sdyleyenin, “bir yerden bagka
bir yere gidiyor oldugunu, yani yolda olmay1 stirdiir-
digiini; gegmis, simdi ve gelecekle ilgili bir biling se-
viyesine ulagtigini: “Ne olursa olsun hazirim.” gibi bir
anlami, bir bagkasi ile birlikte bir eylemi baglatma ve
bunu bagkalarina da duyuran giigli bir mesaj tasidigi-
n1 gikarabilmeliyiz.

“Simdi burada olma bilinci”, ¢evre diinyadan kisi-
ye dogru uzanan iligki u¢larmin toplandigi ve dagiim-
lendigi bir yerin varligina iliskindir.  Biling i¢indeki
icerigin yonelisi o yogun noktadan digariya dogrudur;
fiziki, dini, siyasi, iktisadi, toplumsal, kiiltiirel olugum-
larin arasindan bir se¢imdir, bir konumlanmadir.

Memur-Sen Genel bagkanimizin konfederasyo-
numuzu kast ederek soyledigi gibi, “Buradayim (bu
yerdeyim), bir sinir durumudur: Kendi smirlarmin
farkinda olma halinin diga vurumudur, bir bilinglen-
me igeriginin, bilin¢glenme gereksinimi ile kesistigi yer-
dir; ayni zamanda bir bagkasina seslenmedir, hazir
olmayi dile getirir; baslangic olma anlami tasir. Ve
zaman i¢inde 6n goriilmis bir hedefe (ora’ya) dogru
ilerlemeyi muhtevasinda tagir.Buradayim, gegmisten
gelecege dogru akigin simdide odaklagan sesidir. Bag-
ka bir deyisle ti¢ ayr1 biling boyutunun bu yogun nok-
tadaki kesismesidir: Bilinglenme yiiriiytigii sirasinda
dontip geriye bakma: Nereden geldim, ne kadar yol
aldim? leriye bakma: Nereye dogru gidiyorum? Ne
kadar yolum kald1? Ve simdi: Ne yapiyorum, nigin ya-
pryorum?” derin, sarsict anlamlar tagir.

Aslina bakilirsa bu durum bizi insanin temel
problemi olan “anlam bulma”, “bir nedensellik ata-
ma” arayigina gotirir. Ciinki insan, yapip etmeleri-
ni, i¢inde bulundugu icsel ve digsal olug hallerini bir
gerceklikle iligkilendirmek ister. Bagka bir séyleyisle
insan, “kendi gercegi ile dig dinyanin gergekligi ara-
sinda denge olugturma ¢abas: icindedir”bu yiizden :
Nereden geldim, ne kadar yol aldim? Nereye dogru
gidiyorum? Ne kadar yolum kaldi? Ve simdi ne yapi-
yorum? Nicin yapryorum? gibi sorularin cevaplarini
vererek yoluna devam etmelidir.Boyle bir tanikla
insan, hedefe verdigi deger ve bu deger ugruna gés-
terdigi ¢aba arasindaki uyum ya da uyumsuzlugu
gozlemleyebilir.

Simdi ve burada olma bilinci, bizi, kendinden
hognutluk tehlikesinden koruyan en hayati dostlari-
mizdan biridir. Tarih bize, akilli bir adamlarin- 6r-
gttlerin, hatta devletlerin- 6nceleri firsatlar1 gérmede
rakiplerinin yanlarina yaklagamadiklarini, iglerinin
1yl gitmesi yaninda yeni girisimlere, yeni fetihlere atil-
maktan geri durmadiklarini; ancak kendilerini kusa-
tan yeni yaklasimlardan, degisim ve dontisiimlerden
habersizce ge¢mis zaferlerin hazzini yasarken kaybet-
tiklerini gosteriyor.

Onerim, zamanm ruhunu, ritmini, yani olup
bitenlerin ger¢cek mahiyetini ve hizini kavrama konu-
sunda tavizsiz davranmak; yliziimiizii ne yana doner-
sek donelim sayisiz meydan okumayla karsi karsiya
oldugumuzu unutmamak. Ciinkii bir sendikal: olmak,
yeni bir sorumlulugu, buna bagli olarak da baska bir
biling sahibi olmay1 gerekli kilar. Bu yeni biling bici-
mi haberlidir: kendinden, hedeflerinden, sézlerinden,
sozlesmelerinden, dayanigmalarindan, kardeslerin-
den...
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Basbakan Recep Tayyip Erdogan, Memur-Sen’in duzenledigi “Medeniyet, insan, demokrasi ve sehirler”
konulu Buyuk Turkiye Bulugsmasi’nda konustu. Erdogan, konusmasina etkinligin tim Turkiye igin
hayirlh olmasini diledi. Bagsbakan Erdogan, Genel Baskan Gundogdu’ya bugiline kadar surdurdiigu
verdigi destekten dolayi tesekkur etti.

emek mucadelesi, Turkiye’nin ekonomisi ve demokrasisine

Giindogdu: Memur-Sen
Adalet ve Merhamet
Konfederasyonudur

S

N

Memur-Sen  Genel Bagkam
Ahmet Giindogdu, Memur-Sen’in
adalet ve merhamet konfederas-
yonu oldugunu soyledi. Memur-
Sen’in, bariy ve hakkaniyet te-
melli yeni bir dinya miicadelesi
veren bir hareket oldugunu vur-
gulayan Giindogdu, “Memur-Sen
Ttrkiye’nin en buytik emek o6rgi-
tudur.

Toplu Sozlesmede elde edilen
bagart Memur-Sen’in rakipsizligini
tescillemistir” dedi. 17 Aralik ope-
Giindogdu,
soyle konustu; “Son operasyonda,
hedef AK Parti Genel Bagkam
degil Tirkiye Cumhuriyeti'nin
Basbakani ve Bagbakan tizerinden
Ttrkiye oldugu agiktir. Bu ytizden,

rasyonuna deginen

kime oy verdigi, hangi ideolojiden
oldugu, hangi cemiyetin ya da ca-
mianin mensubu olduguna bak-

madan herkes bu operasyona kars:
ortak tavir almahidir.”

Giuindogdu,
ATO Congresium'da diizenledigi
"Buyuk Turkiye Bulugmasi" Me-
deniyetimiz, Insan, Demokrasi ve
Sehirlerimiz programinda konus-
tu. Gundogdu, medeniyetimizin,
hem millete hem de millete hiz-

Memur-Sen’in

metle sorumlu olanlara; Halka
hizmeti Hak’ka hizmet saymayi,
insan1 yasatmayr devleti yasatma-
nin 6n sarti gérmeyi, kurda yem
olan kuzunun hesabimi dahi ver-
meyi salik verdiklerini kaydetti.

Genel Bagkan Gtundogdu acik-
lamalarin1 soyle surdurdi; “Biz,
bilir ve inaniriz ki; diinya tzerinde
Allah’a kulluktan daha biytk bir
makam, Allah’in rizasim gozete-
rek insana hizmet etmekten daha
buyitk bir onur yoktur. Hakikat
yolculugumuzun binegi medeni-
yetimiz, insan ve iman arasmdaki
kadim birlikteligi esas aliyor. Za-
manda yolculuk yaparak ‘“Asr-
Saadet” devrinde yasama imkani-
miz yok. Beton yapilara dair imar
planlartyla sekillenmig esaret sehir-
leri yerine, Asr-1 Saadeti var eden
irfan degerleriyle imar edecegimiz
Sehr-i Saadet’lerde yagsama imka-
nimiz var. Bu noktada, belediye-
lerimize, belediye bagkanlarimiza
biiyiik gérevler diisiiyor. Insan
odakli, insani degerleri énceleyen,
“degerli” deyince akla “insanla-
rin” geldigi Saadet Sehirleri kura-
biliriz.”

Son Operasyon Basbakan
Uzerinden Tiirkiye'dir

Genel Baskan Ahmet Glindog-
du, son operasyon gostermigtir ki
17 Aralik operasyonuyla “Biiyiik
Turkiye” hedefini akamete ugrat-
maya donik sivil vesayet cabasi ve
paralel devlet yapilanmasi, milleti
ve devleti demokratiklegsme, 6zgtir-
lesme yolculugundan déndiirme
¢abasimnin yattigini soyledi. “Yorul-
madan daha demokratik devlet,
daha 6zgir millet hedefine uzan-
maliy1z” ifadelerini kullanan Giin-
dogdu, “12 Eylil 2010 referandu-
muyla daha da netlestirdigimiz yol
haritasina sadik kalmali, hukukun
ustinliigtine dayanan demokra-
tik sosyal hukuk devletini gergek
anlamda tesis etmeliyiz. Paralel
devleti ve uzantilarmi, yolsuzluk
iddialarimi hukukun evrensel ku-
rallarina, adil yargilamaya ve ba-
gimsiz yargiya dair ilkelere sadik
kalarak aciga kavusturmaliy1z. An-
cak, kayit dis1 siyasete de goz yum-
mamaliyiz” diye konustu.  “17
Aralikla birlikte varhigr aciga ¢ikan
emniyet ve yargidaki paralel dev-
let kurgusu uzerinden, ge¢miste
kurulan vesayet tezgahlarinimn fail-
lerinin magdur edilmis olabilecegi
gibi bir yanilgiya dismemeliyiz”
agiklamalarinda bulunan  Giin-
dogdu, “Buglnin vesayet tasar-
layicilarina  kizginhigimiz, diiniin
vesayetcilerine merhamet kapila-
rin1 agmak gibi bir hatay: tetikle-
memelidir. Diin bu milletin 6niine
vesayet mayinlart doseyenler en

az bugiin bu ise tevessil edenler
kadar, millete ve millet iradesine
saygida kusur etmiglerdir. Hukuk,
merhamet degil adalet aracidir.
Adaletin tesisinde hatalar varsa,
hakk: ihlal edilenler varsa bu or-
taya cikarilmalidir. Ancak, hata
yapildigr hatta kumpas oldugu 6n
kabuliiyle gegmigin vesayetgilerine
kanun yoluyla yeniden yargilama
hakki verilmesi, milletin vicdanin-
da yaralara neden olur. Yeniden
yargilanma, vesayete odaklanmig-
larin yeniden yapilanmas: tehdi-
dini kendi ellerimizle olusturmak
olur. Son operasyonda, hedefin
AK Parti Genel Bagkani degil Tr-
kiye Cumhuriyeti’'nin Bagbakam
ve Basbakan tizerinden Tirkiye
oldugu aciktir. Bu ytizden, kime oy
verdigi, hangi ideolojiden oldugu,
hangi cemiyetin ya da camianin
olduguna bakmadan
herkes bu operasyona karsi ortak
tavir almalidir. Ttirkiye’nin kiiresel
yapmin at oynatma alani haline
gelmesini, milletin yeniden vesayet
altina alinmasini istemeyen herkes
devletin bagimsizhgindan, milletin
egemenliginden, siyasetten
yana olmahdir” ifadelerine yer
verdi.

mensubu

sivil

17 Aralik operasyonunun fiti-
lini atesleyenlerin, ¢éziim siirecini
sona erdirmeyi ve Turkiye’nin ye-
niden terdr girdabma dugmesini
isteyenler oldugunu vurgulayan
Gundogdu, yeni Tirkiye ve yeni
Anayasa hedefini akamete ugrat-
mak isteyenlerin basarili olamaya-

caklarimi soyledi. Giindogdu ko-
nugmasini soyle surdirdu: “Buytuk
Turkiye yolculugunun sona erme-
sini ve Tirkiye’nin eski ginlerine
donmesini  dileyenlerdir. Milletin
sivil siyasete olan inancimi kay-
bettirerek vesayete ve darbelere
vize kolayhigi saglayan tstinlerin
hukuku anlayigini yeniden hayata
gecirmek isteyenlerdir. Biitin bu
planlarin, hayallerin ve hedeflerin
gerceklesmest i¢in “Uzun Adami1”,
“Direnen Adami” devre digt birak-
maya odaklandilar. Tirkce ezan
zulmune son verip ezanin tekrar
Rabga okunmasimi saglayan Men-
deres ni¢in hedef alinmigsa “Di-
renen Adam” onun i¢in hedeftir.
Bu ilkeyi dinyayla tamigtiran ve
kiiresel rekabetin 6znesi olacagina
inandiran Ozal nigin hedef alin-
missa “Direnen Adam” onun i¢in
hedeftir. Namlusu millete donmius
tanka selam durmam cikistyla ve-
sayete karsi koyan “Muhsin Bas-
kan” ni¢in hedef alinmigsa “Di-
renen Adam” onun i¢in hedeftir.
Devletin  kasasmma  ¢oreklenmig
sebekenin defterini duren, D-8le
Islam diinyasini ayaga kaldirmaya
cahgan ve kendisini Islam birligine
adayan “Savunan Adam Erbakan
Hoca’miz” nigin hedef alinmigsa
“Direnen Adam” onun i¢in hedef-
tir. Ancak, milleti unuttular. Lider-
lerine, egemenligine, bagimsizhigi-
na kurulan tezgahlari kavrayan ve
idrak eden bir millet var arttk. O
yuzden bu sefer basaramayacak-
lar. Misir'da Mursi’ye yapilanin
Turkiye’de hayata gecirilmesine
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hem millet hem Memur-Sen izin

vermeyecektir.”

Memur-Sen’in
Rakipsizliginin Tescili Toplu
Sozlesmedir

“Toplu sozlesmede elde et-
tigimiz basarillar Memur-Sen’in
rakipsizligini tescilliyor” diye ko-
nusan Gundogdu, “ Memur-Sen,
Turkiye’nin en buyik emek 6rgu-
tudii. Emegin degerli olmasinin
ve ekmegin artmasinin 6n sartinin,
6zgur, sivil ve demokratik bir siya-
sal sistem oldugunun bilincinde-
yiz. Bugtin, Suriye’de sendikadan
bahsetme imkani yoktur. Ozgiir-
lesmeyi, demokratiklesmeyi, sivil-
lesmeyi, mazluma destek olmayi,
zulmii ortadan kaldirmayi, mnsam
ve insan onurunu korumayi da go6-
rev ve sorumluluklarimiz arasinda
goriiyor, varlik nedenleri arasinda
kabul ediyoruz.

Memur-Sen, ozgirlik insana
aittir, insana dairdir anlayigtyla ha-
reket eden aksiyoner bir 6zgurluk
hareketidir. Bu dustinceyle, darbe
donemlerinin, vesayet stireclerinin
eserl kanun ve kararlarla uygula-
maya konulan butin yasaklarin
kaldirilmasi  miicadelesi  verdik,
vermeye devam ediyoruz” dedi.
Bu miicadeleyle elde edilen ka-
zanimlarin sonuncusunun ve tlke
kadinlar1 acisindan en degerlisi-
nin, kamudaki bagortist yasaginin
kaldirilmasit oldugunu sézlerine
ekleyen Giindogdu, “Bunu mil-
letimize inanarak ve glvenerek
baglattigimiz “Ozgiirliik igin On
Milyon Imza” kampanyasinda
topladigimiz 12 Milyon 300 bin
imzayla basardik. Memur-Sen,
“bin y1llik desende bir ve berabe-
riz” cagrisini strekli seslendiren
bir kardeslik hareketidir. Biz, et-
nik kimliklerin birini digerinden
daha degerli ya da degersiz géren
ket ideolojileri, birligimize, dir-
ligimize yonelik bir tehdit olarak
degerlendiriyoruz. Kardeslik ik-
liminin bu topraklarin miitem-
mim clizl oldugu inancryla, Milli
Birlik ve Kardeslik Projesine de
“Ciozim Sireci”ne de destek ol-
duk, destek oluyoruz. Akil Insan-
lar Heyeti'nde yer almayr millet
tarafindan verilmig bir gérevin ifa-
st olarak gordik. Turkiye’yi tabiri
caizse karig karig gezdik. Cozim
iradesini destekleyecek girisimlerin
ya oncusii ya da paydast olduk.”

Memur-Sen Baris ve
Hakkaniyet Temelli Yeni Bir
Diinya Miicadelesinin Adidir

Giundogdu, Arakan’da, Dogu
Turkistan’da ve Suriye’de zalim
yonetimlerin
kalanlara el wuzattklarmin alt-
nm ¢izdi. Memur-Sen’in Misir'da
demokrasiye vurulan darbeye ve
ozgurliik diyenleri katleden darbe-
cilere karst Misir halkinin yaninda
yer aldigini animsatan Gtundogdu,
“Misir Igin Direnis, Insanlik Igin
Dirilig” mitingimizle, diinyaya ses
ver dedik. Rabia Platformunun
kurulusunda ve eylemlerinde so-
rumluluk almayi, “Gnce insan ve
mutlaka insan onuru” durusumu-
zun geregi olarak gordiik. Filistin'e
ve Gazze’ye olan muhabbetimizi,
katil Israil devletine yonelik la-
netimizi her firsatta dile getirdik.
Memur-Sen, kendisini
sendikaciligiyla smirlamayip bii-
tiin eylem ve sdylemlerinde vicdan
sendikaciligini 6n plana ¢ikarmig-

zulmine maruz

cuzdan

. Biz, “insan”, “insan onuru”
tur. Biz, ¢ . .
“medeniyet”, “adalet”, “hakka-
niyet”, “Ozgurlik”, demokrasi”

ve “kardesce yasamak ve hakca
boligmek™ kavramlarimi merkeze
almig degerler sendikacihigi hare-
ketiyiz. Memur-Sen hak karsisinda
vav, haksizlik kargismda elif olma-
ya adananlarin bu ¢agdaki giir se-
sidir” seklinde konustu.

Erdogan: Memur-Sen
Kuruldugu Giinden Beri
Emegin, Ekmegin ve Milli
iradenin Yaninda Oldu

Bagbakan Recep Tayyip Er-
dogan, Memur-Sen’in kuruldugu
giinden itibaren emegin, ekmegin,
hakkin ve milli iradenin, demok-
rasinin, barigin miicadelesini ver-
digini soyledi. Bagbakan Erdogan,
“Islam cografyasinin sizisini  ta

ADEL

yireginizde hissettiginiz ve gere-
gini yaptigimiz i¢in sizlere tesekkiir
ediyorum” dedi. Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan, Memur-Sen’in
“Medeniyet,
demokrasi ve sehirler”
Buytik
konustu. Erdogan, konusmasma

duizenledigi insan,

konulu
Turkiye Bulugmasi’nda

etkinligin tim Turkiye i¢in hayirh
olmasim diledi. Bagbakan Erdo-
gan, Genel Bagkan Glindogdu’ya
bugtine kadar strdurdigii emek
miucadelesi, Turkiye’nin ekonomi-
si ve demokrasisine verdigi destek-
ten dolay: tesekkiir etti.

Merhum Akif Inan’m kurdugu
Memur-Sen emegin hakkin milli
iradenin demokrasinin miicade-
lesini verdiginin altim c¢izen Er-
dogan, “Memur-Sen’in kurucusu
Akif Inant “degerli sair ve miite-
fekkir, agabeyimiz, giizel insan”
diyerek yad eden Basbakan Er-
dogan, Inan'in “Mescid-i Aksa’yt
gordiim disimde / Bir ¢ocuk
gibiydi ve aglyordu / Varip esigi-
ne alnimi koydum / Sanki bir yer
altt nehri ¢aghyordu / Mescid-i
Aksa’yr gordim dusimde / Go6-
tur Mislimana selam diyordu /
Dayanamiyorum bu ayrihga / Ku-
caklasin beni Islam diyordu” dize-
lerini okudu.

Akif Inanin bariga, huzura ve
ozellikle de ¢ok sevdigi Mescid-i
Aksa’ya hasret icinde hayatin kay-
bettigini, her sair gibi arkasinda
unutulmaz dizeler biraktigini anla-
tan Bagbakan Erdogan, “Ama bir-
¢ok sairden farkh olarak arkasimda
bir de miicadele hem de en kutsal
miucadeleyl, emek miicadelesini
birakti. Kurdugu, temellerini atti-
g1, isttkametini ¢izdigi Memur-Sen
iste o miicadelenin adi oldu. Tek-
rar kendisini rahmetle yad ediyor,
mekani ingallah cennet olsun diyo-
rum” diye konustu.

Basbakan Erdogan, Memur-
Sen’in kuruldugu giinden itibaren
emegin, ekmegin, hakkin ve milli
iradenin, demokrasinin, barism
miucadelesini verdigini anlatarak,

soyle devam etti:

“1995 yilinda mutevazi imkan-
larla, samimi hissiyatla kurulan
Memur-Sen Tirkiye’nin en biiytik
konfederasyonu olarak ¢alisma ha-
yatimizda barig ve diyalogun 6n-
cusi oldu. Burada Memur-Sen’e
kuruldugu giinden beri kararlilik-

la, sabirla ve samimiyetle str-
dirdigih miicadele igin ayrica
tesekkiir ediyorum. 28 Subat’ta,
dimdik duran Memur-Sen’e ve
yonetimine tegekkiir ediyorum.
Vesayetgci sisteme, cetelere, maf-
yaya, cuntalara karst verdigimiz
miicadelede hep yamimizda
oldunuz, bundan dolay:r hakk:
savunan Memur-Sen’e  tesek-
kiir ediyorum. Memurlarin hak
miucadelesinden Milli Birlik ve

IIN YANINDA OLDU

Geceye Bagbakan Yardimcist
Emrullah Isler, Milli Egitim Ba-
kani Nabi Avcl, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanm Faruk Celik, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakani Ayse-
nur Islam, Ankara Biiyiiksehir
Belediye Baskami Melih Gokgek,
bakan yardimecilari, milletvekil-
leri, mistesarlar, burokratlar ve
Turkiye’nin dort bir yanindan ge-
len Memur-Sen tyeleri katildi.

Kardeslik Projesine, 2010 halk
oylamasindan egitim reformuna,
ozgurlikten eko-
nominin biylimesine kadar her
alanda gosterdiginiz dirayet icin,
verdiginiz destek icin sizlere en
kalbi stikranlarimi sunuyorum.

bagortisine

Tipki, merhum Akif Inan
gibi, medeniyet havzamizi ku-
caklayan bir ufka sahip oldugu-
nuz i¢in Filistin’den Myanmar’a,
Pakistan’dan Somali’ye, Misir’dan
Sturiye’ye kadar insani degerlere,
vicdana, hakka ve hukuka sahip
giktiginiz igin, Islam cografyasinin
sizisinn  yireginizde hissettiginiz

tesekkiir ediyorum. Ozellikle 17
Aralik darbe strecinde egilme-
diginiz, buktulmediginiz, dimdik
durdugunuz i¢cin 5 Arahk’ta
Turkiye’nin saygm sivil top-
lum Orgiitleriyle ahde vefamzi
haykirdigimiz i¢in sizlere tek
tek tesekkiir ediyor, Allah he-
pinizden razi olsun diyorum.
28 Subatta dimdik duran
Memur-Sen’e ve yonetimine
tesekktir ediyorum. Vesayet-
¢l sisteme, cetelere, mafyaya,

ve geregini yaptiginiz icin sizlereH

cuntalara kargi verdiginiz mu-
cadelede hep yanimizda oldu-
nuz. Bundan dolayr hakki

savunan Memur-Sen’e te-
sekktr ediyorum” dedi.

Gecede kisa bir konug-
ma yapan Ankara Biytikse-
hir Belediye Bagkan1i Melih
Gokgek gecenin diizenlen-
mesinde emegi gecenlere

tesekkiir etti.

Yapilan konusmalarin ardindan Basbakan
Recep Tayyip Erdogan’a gecenin anisina
Genel Baskan Giindogdu tarafindan tablo
hediye edildi. Ayrica, Bagbakan Erdogan’a,
engelliler, kadinlar ve genglere yonelik
desteklerinden dolayi

Memur-Sen Kadin
Komisyonu Baskani Safiye Ozdemir, En-

gelli Memur-Sen Baskani Elvan Ugurlu,
Geng-Memur-Sen Baskani Eyiip Beyhan ta-
rafindan gicek takdim edildi.
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Saglik:Sen, izmir Subesinden, Tip, Ba

14 Mart Tip Bayrami, Sag-
lik ve Sosyal Hizmet Calisanlar
Sendikasi'min (SAGLIK-SEN) ev
sahipliginde Balgova'daki Kaya

Izmir Termal Otel'de dizenle-

nen ectkinlikle kutlandi. Etkinli-
ge AK Parti Izmir Biiyiiksehir
Belediye Bagkan Adayi ve Izmir
Milletvekili Binali Yildirim ile
Nesrin Ulema, Saglhk Bakan Yar-
dimcist Agah Kafkas, AK Parti
eski Milletvekili Tugrul Yemisct,
Saglik-Sen Genel Bagkant Metin
Memis, Kamu Hastaneleri Birligi
Izmir Genel Sekreteri, Halk Sag-
lig1 Sube Mudiirleri bagta olmak
tizere, hastane yoneticileri, baghe-
kimler ve sendika tyeleri katilda.

Yildinm: Biz De ‘insani
Yagat Ki Devlet Yagasin’
Diyoruz

Ulkenin dért bir yaninda va-
tandaslarn iyilestirmek igin canla
bagla ¢alisgan 450 bin saghk¢imin
oldugunu, bu vesileyle tim sag-
likgilarin 14 Mart Tip Bayrami'm
kutladigini belirten AK Parti Iz-
mir Biytksehir Belediye Basgkan
Adayr Binali Yildinm, “Giizel

bir s6z var. 'Sizin saghgimiz bizim

Programin Acilis Konugmasini Sa
Bagkani Op. Dr. Recep Atgi Yapti.

. F
Glik-Sen [zmir Sube

bayramimiz' diye. Biz de, 'Tnsani
yasat ki devlet yasasin' anlayigiyla
11 yildir tilkemizde yogun bir se-
kilde ulasimda, egitimde, saglkta,
daha bir¢ok alanda bir sirt re-
formlara bir siirti hizmetlere imza
attik. Saghktaki biitce buyiklugi-
ni 10 yilda 10 kat artirdik. Kist
bagt saghk harcamasi neredeyse
bin dolara yaklasmigs durumda.
Bebek oliimlerinde Avrupa stan-
dartlarinda bir noktaya geldik.
Yasam stiresi uzadi. Hastaneler-
deki cileler azaldi. Hastanedeki
konforlar artti. Bunlar siz benden
daha iy1 biliyorsunuz" diye konus-
tu.

“izmir’de Her Alanda
Sirdurulebilir Projelere
Ihtiya¢ Var”

Yagsanan schir i¢in talepleri
i¢in bir seyler yapmanin gereklili-
gini de sozlerine ekleyen Yildirim,
su ifadeleri kullandi:

“Sehir i¢in highir sey yapa-
mamak bir anlamda o kente za-
rar vermektir Bugin maalesef
diinya giizeli Izmirimizin altyap:
eksikligi, gecekonduyu aratmayan
goruntust, hizmet yetersizligl,
mevcut potansiyelinin giin yiizi-
ne cikarilamamasiyla ulagimdan
ckonomisine, kiiltiirel hayatindan
sosyal imkanlarina kadar gittikge
kan kaybeden bir sehir gorintiisii
var. Sehrimizin daha saghkh hala
gelmesi i¢in hemen her alanda
hizmete ihtiyaci oldugu bir ger-

AT S

AK Parti izmir Biiyiiksehir Beledi
Yildinm ve Saglik Bakan Yardimcisi
Genel Baskani Metin Memis t

- =
ye Bagkan Adayi ve izmir Milletvekili Binali
Agah Kafkas’a Giiniin anisina Saglik-Sen
arafindan birer hediye takdim edildi.

\ &

™ —

<)

¢ek. Yatirnma ihtiyact var. Uygu-
lanabilir, siirdiirtlebilir projelere
ithtiyaci var.”

Yildirim, Saglik-Sen'in Saghk
Konut Evi ve TOKI Saghkcilar
Sitesi taleplerinin de takipgisi ola-
cag1 mijdesini verdi.

_Kafkas: S_grunlarl Biliyoruz,
Imkanlar Olgiisiinde
Cozmeye Calisiyoruz

Saglk Bakan Yardimcist Agah
Kafkas da konugmasinda, saglhk
¢alisanlarinin sorunlarinin oldu-
gunu ancak Tirkiye’nin imkanla-
r1 ve potansiyelinin belli oldugunu
soyledi. Saglik-Sen Genel Bagkan
Metin Memig tarafindan aktari-
lan saglik ¢calisanlarimin sorunlari-
na da deginen Kafkas, “Bizim ‘en
mitkemmeli yaptik” diye iddiamiz
yok. Tirkiye’nin imkanlari, po-
tansiyeli belli. Siz bu potansiyelle
i§ yapryorsunuz. Bu ilke saghk
¢alisanlari 10 yilda ikiye katla-
di m1? Keske daha ¢ok doktoru-
muz hemsiremiz olsaydi. Kegke
daha ¢ok alma imkanimiz olsay-
di. Saghk sorunlarinin ¢oziilmesi
i¢in daha ¢ok insan giictine ihti-
yacimiz var ama Saglik Bakanli-
gimizla ortak c¢alismay: bir tiri
kabul edemediler. Anlatamadik,
bu iilkenin doktora, tip fakiltele-
re ithtiya¢ oldugunu anlatamadik.
Tip fakiltest sayist ikiye katlandi
ama bunlarin yetismesi ¢ok kisa

NIZ

amlij

stre i¢inde ¢ozilecek bir olay de-
gil” dedi.

“Yipranma Zammi Saghk
Calisanlarinin da Hakki”

Her tp bayraminda bir 6nce-
kinden daha az sikinti oldugunu
dile getiren Katkas, “Biz sizinle
masanin ayni tarafindayiz. Takdir
etmeniz lazim ki bizim milli geli-
rimizle Almanya arasinda bes kat
mesafe var. Siz nasil imkanlariniz
olicustyle operasyon yapiyorsa-
niz biz de imkanlarimiz 6l¢tsin-
de yapiyoruz. Saghk Bakanhg
saglik cahiganlarimin lehine irade
koymustur. Sizin ¢alisma kosulla-
riuz1 biliyoruz. Emeklilik sorunu
¢ozllmeli ama ciddi adimlar atil-
misti. Yipranma zammint bana
gore alacaksa bir tek yerin altin-
da ¢alisgan maden iscisi almalidir.
Diger meslek gruplarmi kiigim-
semiyorum ama onlar yipranma
zammu aliyorsa saghk calisanlari-
nin da hakkidir. Performans siste-
mi sayesinde diger ¢ahiganlardan
saglk cahsanlarmin daha ¢ok
para almasimu bir sekilde sagladik.
Diger mesleklere gore daha ¢ok
kazaniyoruz” ifadelerini kullandi.

Memis: ideolojik
Yaklagimlarla Is Birakiliyor

Saglik-Sen  Genel Bagkam
Metin Memis ise konugmasinda,
bu yilki T1p Bayram: kutlamalari-

Kutilamasi

L=

n1, ‘Sizin Saghgimz Bizim Bayra-
mimiz’ sloganiyla ¢aliganlarin so-
runlart ve talepleri ekseninde ele
aldiklarimi soyledi. Vatandaglarin
sagliklarini hice sayarak is birak-
ma eylemi yapmadiklarini hatir-
latan Metin Memis, taleplerinin
sonuna kadar takipcisi olduklarim
kaydetti.

Memis, 2002 yilindan bu yana
saglikta 1y yukiinin cok arttigim
sorunlarm oldugunu ancak diger
sendikalarn  Tip Bayrami’nda
bayrami matem havasma buriin-
diirdiigiinii séyledi. Ideolojik yak-
lagimlarla ig birakma eylemlerinin
yapdigini ifade eden Memis,
“Biz Saglik-Sen olarak Tip Bay-
ramumizda ‘sizin sagligimiz bizim
bayramimuz’ slogamyla milleti-
mizle bulusuyoruz. Birilerinin
aksine bizler milletimizin yanin-
daydik. Hizmetimizi aksatmadik
aksatmayacagiz da biz tlkenin
gelecegini 6nemsiyoruz. Biz yolu
actk muzakereci anlayigmizla so-
runlu degil sorumlu sendikacilik
yapiyoruz. Birileri bu gunleri bu
surecleri firsata doniistirmeye
caligtyorlar. Tam gilin torba yasa
gortgmelerinde Allah’a hamdol-
sun, saglik cahiganlarmin sorun-
larini net sekilde ifade ettik. Oysa
ki orada diger sivil toplum kuru-
luglar taleplerini ilettiler ama aile
hekimligine iligkin en ufak talepte
bulunmadilar. Komisyon kayitla-
rii paylasacagiz. Birileri sorunla-
11 bir yere tagimak yerine sadece
ekranlarda sorunlardan bahsede-
rek sorunlarin ¢oztimsiiz kalmasi-
na neden oluyor” dedi.

Program folklor gosterisi ve sira gecesi ile son buldy
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Saglik-Sen Tekirdag
Subesi tarafindan
diuzenlenen 14 Mart
Tip Bayrami etkinligi
cosku ile kutlandi.
Saglhik Bakani Mehmet
Miezzinoglu ve
Saglik-Sen Genel
Baskani Metin
Memis’in de katilimi ile
gercgeklestirilen etkinlik
kapsaminda Tiirk

Halk Muzigi Sanatgisi
Turgay Basyayla da bir
konser verdi.

Burada konugan Bakan Mi-
ezzinoglu, Saghk-Sen Genel Bas-
kant Metin Memig’in taleplerine
de cevap verdi. Miezzinoglu, so-
rumluluklarinin, vatandasa sun-
duklart hizmetlerle siirli olma-
digini ifade ederek, “Tabii ki bu
tilkeye cok daha saygm, ¢ok daha
kaliteli, cok daha standard: yiik-
sek hizmetler sunmak gorevimiz
ve bu millete olan borcumuz ama
saglik alaninda da diinyaya 6rnek
yeni yeni atihm, vizyonlar ve diin-
yanin tarihi geleceginde saghk
alaninda da tarihi imzalarin atila-
cag bir stirecin baglangicindayiz”
diye konustu.

Lisans Tamamlama
Sorununu Birlikte Asacagiz

Lisans tamamlamada YOK
ile konugup bu konuyu birlikte
asacaklarini soyleyen Bakan Mii-
ezzinoglu, “Saglik calisanlarinin
saghgl ve itibar1 bizim bayrami-
mizdir. Halkimizin sagligi da he-
pimizin bayranmudir. Bir sonraki
toplantida bu sorunlarin hig birini
konugmayip, yeni talep ve ¢éziim
6nerilerini  konuguyor olacagiz.
Bunlari hep birlikte agacagiz. Sag-

Saglik-Sen Tekirdag $ubesi’nir-\ 14 Mart Tip Bayrami Programi,
Turgay Bagyayla konseri ile son buldu.

Iik sektoriinde yasanan sorunlar
hep birlikte, dayanigma icerisinde
¢oztime kavusturacagiz” dedi.

Miiezzinoglu, “Bu vizyon ve
misyonumuz devam ettigl siire-
ce, onimiize hangi engel ¢ikarsa
¢iksin, bize kimler hangi tuzaklar
kurarsa kursun, hi¢ tereddidiniiz
olmasm ki saghk caliganlarimizin
da saglikta sorumluluk tstlenen
arkadaglarimizin da yoneticileri-
mizin de masanin etrafinda otu-
ran paydaglar olarak, bu tlkenin
saghgi yarmlarda bugtiinden daha
1y1 olacaktir” ifadesini kulland.

Saglik Calisanlarina itibar
Kazandirdik

Bakan Miiezzinoglu, saglik
¢aliganlarina itibar kazandirdik-
lari belirterek, “Siz saghk cali-
sanlar1, bugin, bu ilkede hangi
eli sikarsaniz sikin, hangi insanla
letisim kurarsamz kurun, hem-
sireyim demekten, ebeyim de-
mekten ve hekimim demekten
onur duyuyorsunuz. Bu tablo,
10 y1l 6ncesine bakildiginda ¢ok
farkliydi. Pratisyen hekimlerimiz,
bugiin aile hekimi olarak calistyor
ve bundan da her firsatta onur
duyduklarim diye
konugtu.Milletin, kendilerini bu-

soyliyorlar”

giin olduklari onurlu ve gururlu
noktaya getirdigini belirten Mii-
ezzinoglu, bu seviyenin daha da
ileriye gidecegini ifade ederek, bu
millete hizmet ederek onlarin du-
alarimi alacaklarim kaydetti. Mii-
ezzinoglu, Turkiye'nin yeni bir

Saghk B-akam Dr. Mehmet Miiezzinoglu’na Saglik-Sen

doniisimun de altyapisini buytik
oranda yaptigim belirterek, sun-
lar1 s6yledi:

“Simdi 6nimuzdeki 5 yil ice-
risinde tamamu nitelikli, son de-
rece ¢agdag, modern ve givenli
olan, tbbi teknolojisiyle yalniz
77 milyon tlke insanma saghk
hizmeti veren degil, yakin cograf-
yamizda da 1 milyar nifusa Tirk
hekimleri ve saghkcilari, Tirkiye
Cumhuriyeti  Saghk Bakanhg:
hizmet verecek. Turkiye boylece
saglik hizmetlerinde bu boélgenin
merkezi olacak.”

Memis: Oncelikli Sorunlarin
Coziimiinde Acele Edilmeli

Saglik-Sen  Genel Bagkam
Metin Memis ise konugmasin-
da, oncelikli olarak taleplerini
dile getirdi. Lisans tamamlama
konusunda, YOK yonetimiyle
gorugtiiklerini Me-
mis, konunun takibinde Saglk
Bakanhgrnin da tzerine diiseni
yapmasi gerektigini ifade etti.

hatirlatan

Sinavi Kazanan Hizmetliler
Vhki Kadrosuna Alinmali

2531 kigi 6ncelikli olmak tize-
re 5 bin 800 hizmetlinin memur
statlisine gecirilmesiyle ilgili bir
¢alisma baglatilmasimi da isteyen
Metin Memis, “Onceki sinavdan
sonra VHKI kadrosuna yerlese-
meyen ¢aliganlarimizda bu yonde
bir beklenti olustu. 70 ve tzeri
puan aldigi halde bu kadroya

\
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gecemeyenlere oncelik verilmek
tizere 5 bin 800 ¢alisanimiza me-

murluga ge¢gmenin yolu agilmali-
dir” seklinde konustu.

Saghik Cahisanlan Fiili
Hizmet Zammindan
Yararlandirilmali

Saglik ¢alisanlarinin ugradig
haksizliklardan birinin fiili hizmet
stresi zammi alamamasi, bir di-
gerinin de ek 6demelerin emekli-
lige yansimamasi olduguna dikkat
¢eken Metin Memis, “Saghk cali-
sanlariin yipranmighgr neredey-
se polislerle ayni. Bircok meslek
grubu yipranma pay: alabiliyor-
ken, bunu hak edenler maalesef
kapsam dig1 tutuluyor. Fiili hizmet
zammini alanlara yonelik bir so-
zimiz, elegtirimiz elbette yok.
Hak ettigimiz halde, yipranma
pay1 alamiyoruz” dedi.

Doner Sermaye Saglik
Calisanlarinin Emeginin
Hakkidir

Doner sermaye uygulama-
larindaki adaletsiz ve bu ada-

¥

Genel Bagkani Metin Memis tarafindan giiniin anisina

Tekirdag yoresine has el dokuma bir hali hediye etti.

letsizligi daha da biyliten keyfi
dizenlemelerin, her gecen gin
1§ motivasyonu ve caligma bari-
sin1 bozduguna da dikkat ¢eken
Metin Memis, “Déner sermaye
bir bahsig degil, calisganin emegi
sonunda elde ettigi hakkidir. An-
cak ne yazik ki halen ele gegen
ek 6demelerin, saglk cahsanlari-
nin emekliligine yansitilmamas:
buyiik haksizhkti. Bir an 6nce
adil bir ek 6deme sistemi kurul-
mali ve ek 6demeler emeklilige
yansitilmahdir.”  dedi.  Memis
ayrica, miadi dolan Ek Odeme
Yoénetmeligi'nin de talepleri kar-
stlayacak sekilde degistirilmesi ge-
rektigini soyledi.

Vekil ebe hemsirelerle kamu
digt aile saghg cahsanlarmin
kadroya gecirilmesini de isteyen
Saghk-Sen Genel Baskani Metin
Memis, gorevi baginda hayatlari-
n1 kaybeden saglk calisanlarinin
‘gorev schidi’ sayilmast gagrisini
tekrarladi. Gorevi baginda haya-
tim1 kaybeden saglk calisaninin
yakilarinin, sehit ailelerinin fay-
dalandigr tiim haklardan fayda-
lanmas1 gerektigini de ifade eden
Metin Memis, insan hayatini kur-
tarmak i¢in canindan olanlardan
bunun esirgenmemesi gerektigini

dile getirdi.

Programin Agilig Konugmasini
Saglik-Sen Tekirdag Sube Bagkani Hamza Oksiiz Yapti.




Abdiilaziz ASLAN
Genel Bagkan Yardimeist
(Egitim ve Sosyal Isler)

Sivillesme, Kurumsal Sendikacilik
ve Katilimcihk

Tarihi stirece baktigimizda, hangi miicadele yonteminin
daha etkili oldugunu, hangi dénemde kazanim elde edildigini;
toplumun ekseriyetini olusturan 6zgurlik ve barig yanhlariyla ikti-
darlarin zihniyet olarak birbirlerine yaklagtigi donemlerde basar:
elde edildigini gériiyoruz. Bu dénemlerde, 6zgtrliik ve barig alan-
lar1 nispeten gelisme imkani bulmustur.

Diger bir ifade ile demokratiklesme, 6zgtirlesme ve barig yo-
niindeki miicadelelerin netice vermesi i¢in tabandan gelen talepler,
bu talepleri karsilamaya yakin iktidarlar ishagina getirildigi za-
man olumlu adimlar atilabiliyor. Gasp edilmis haklar, parcali da
olsa sahiplerine iade ediliyor. Toplum ile iktidar arasinda verimli
interaktif iliskiler, burada tezahiir ediyor.

Hem toplum hem iktidar bu iligkinin 6nemini bilirse, 6z-
gurlik alanlarinin ve kazanimlarm agilmasini saglayan stireci
ilerletebilirler. Bu sebeple, 6zgtirliiklere dogru atilan her adim,
yeni 6zgiirliik taleplerine de zemin hazirhyor. Ozgiirliik daha gok
6zgurligl, demokratiklesme daha cok demokratiklesme istegi-
ni tetikliyor. Gasp edilmis, alikonulmus haklarindan bir kismini
alanlarin, geriye kalan haklarini da talep etmesi, toplumsal dina-
mizmin sonucudur ve olmasi gereken pozitif bir durumdur.

Ozgiirliiklerin genisletilmesi ve haklarmn iadesi konusunda
atilan her adimi desteklemek ve yerini bulmamig haklarin veril-
mesi i¢in miicadeleye devam etmek, 6zgurlik ve barig yanlsi her
kesimin ortak tavri olmalidir. Hepimiz, hem kendimiz, hem de
bagkalar1 i¢in 6zgirliik ve barig istemeliyiz. “Benim talebim kar-
silanmigsa bana yeter, bagkalarinin hakk: beni ilgilendirmez.” de-
mek ne kadar yanly ise; “Benim talebim karsilanmadig1 i¢in bag-
kalarinin talebinin kargilanmasinin da benim icin hicbir anlam
ve onemi yoktur.” demek de bir o kadar yanligtir. Sadece benim/
bizim degil; herkesin 6zgiirliigii ve haklar1 énemlidir. Siarimiz;
“Elde edilen haklar1 sahiplenmek, elde edilmemis olanlar i¢in de
miucadeleye devam etmek” olmalidir.

Bilingli ve sorumlu bireylerin olusturdugu sivil toplum érgiit-
lerinin amaci, kamuda otorite kurmak degil; demokratiklesmeye,
6zglrlesmeye ve barisa hizmet etmektir. Sézde sivil toplum orgtit-
lerinin ya da camialarin, tlkeyi yonetme ve siyasi alana midahale
etme hevesleri kabul edilemez. Bu heves ugruna kurduklar1 derin
iliskiler, 6nce onlar1 sivil alanin digina atar, sonra kullanima agik
hale getirir. Amac, millete hizmet iken ser yapilarin hizmetgisi ha-
line gelinir. Illegal yapilanmaya déniigen durum, sadece devlete
degil; millete de buytk zarar verir.

Sykes-Picot ile bize dayatilan ulusal sinirlara mahkum olma-
dan, ufkumuzu ve gonliimiizii immet cografyasina agabilmeliyiz.

Adalet, barig ve 6zgtirlik olmadan ekmegimizin de, giivenli-
gimizin de risklerden kurtulamayacagini bilmeliyiz.

Ulkemiz, son on yildan bu yana Avrupa Birligine iiyelik sii-
recinde getirdigi bir ivme ile kurum ve yaklasimlariyla yenilen-
mektedir. Bu baglamda, genelde tiim sendikalar, 6zelde kamu sen-
dikalar1 da kendilerine 6zgti ve 6zgiin yeni stratejiler gelistirmek
zorundadirlar.

Memur-Sen ve 6zelde Saghk-Sen olarak, eski Tirkiye’den
kalma, dar ve sikicr iligki ve aligkanliklar zincirinden siyrilarak,
“Yeni Turkiye” vizyonunu tagtyabilecek perspektife sahip ve ken-
dine ait bir konsept tiretebilmek, yeni dénem sendikacihigin olmaz-

sa olmazidir.

Saglik-Sen’in 6zellikle kurumsal ve sivil sendikacilik bagarist
yaninda, saglik ve sosyal hizmetler alaninda gelecegi planlayan,
stratejik sendikacilik adimi olacagini burada belirtmek isterim.

Bizler;

-Kisilere bagh bir sendikaciliga degil; kurumsal bir sendika-

ciliga inaniyoruz.

-Attigimiz her adimin, harcadigimiz her kurusun, sarf etti-
gimiz her soztin agiklanabilir ve denetlenebilir olmasi gerektigine

inaniyoruz.

-Sendikacihigin tepe yonetiminden, en kiigiik bir is yerdeki en
yalmz iiyesine kadar hep birlikte uyguladigimiz amaglarimzin,
katihmer ve paylasgimer bir sendikacilik ile bagarili olabilecegine

inaniyoruz.

Uniformali sendikacilik, vesayetci sendikacilik, eyyamer sen-
dikacilik, adamina gore sendikacilik, istibdat hegemonyasina veya
hizipcilige acik sendikacilik donemleri bize gére kapanmigtir. Ar-
tik; kurumsal, sivil, danigan, konusan bir sendikaciligin, tlkemi-
zin hakk: olduguna inaniyoruz.

Oligarsik yapilara ve gii¢ odaklarina dayanan sendikacilik
anlayis1, eski Turkiye’ aittir. Saglik-Sen olarak, gliciimuzii ve meg-
ruiyetimizi, sadece ve sadece tyelerimizden ve degerlerimizden

aliriz.

Bu nedenle yetkiliyiz, bu nedenle giiclityiz. Ve bu nedenle,
“Yeni Tiirkiye” nin ingasinda sorumluluk aliyoruz.

Bedenen salim, amelen salih kalmaniz dilegiyle...

Birl

Toplantiya Memur-Sen Genel Bas-
kan1 Ahmet Giindogdu, TOBB Bag-
kam Rifat Hisarcikhoglu, TZOB Bas-
kam Semsi Bayraktar, Tiirk-Is Bagkan
Ergiin Atalay, TISK Genel Sekreteri

Giinkii TURKIYE hepimizin
IRK

= i 1

landoken katilda.

Toplumun farkli kesimlerini temsil eden Tijrki

un | ) Urkiye Odalar ve
Bgrsglar_ Bl.rllgl (TQBB), Tlrkiye Ziraat Odalari Birligi (TZOB)
Tirkiye l§g|l Sendikalari Konfederasyonu (Tark-Is), Tiirkiye is-,
,\éeren Sendikalari Konfederasyonu (TISK), Hak isci Sendikalary
( N?g;‘fgfrsasy)onu _p.-lik-l§), Memur Sendikalari Konfederasyonu

-oen) ve Tirkiye Esnaf ve Sanatkarla

(TESK) olarak buradayiz. TR

Tiirkiye igin iireten calisan bizler, ici
IrKiye igin ) , icinden gegmekte oldugu-
muz sureci degerlendirmek igin bir araya geldﬁc : =

Clinkd, o Etrafi saran yolsuzluk iddial '
. . : ari ve paralel devlet id-
dla!arl, toplumsal barigi ve istikrari tehdit etmekte, demokrasiye
Ve i¢ barigimiza agik sekilde tehlike olusturmaktadir.

; Kiresel ekonomide yeni dengelerin olustugu bu donemde
u tartismalara saplanip kalmamiz, diinya yeniden kurulurker;
hizimizi kesme riski dogurmaktadir.

° B'lrhk ve beraberlik yerine ayrismalari ve kamplasmalari derin-
le§t1rlen, kurumlara ve kurallara duyulan giiveni ve iilke istikrarin;
tehdit eden gelismeler, enerjimizi kalkinmaya, daha fazla refah
ve demokrasiye odaklamamiz Zorlagtirmaktadir,

iginde bulundudumuz olumsuz siirecten bi
inde en b i
. ¢ten oir an evvel ¢ikabilme-

® Demokrasinin temel ilkelerinden kuvvetler ayriligini kuvvetler

¢atismasina doniistiirecek tartismalardan v
e -
¢inilmasini istiyoruz. AN

l

Memur Sendikalari Konfederasyonu (Memur-Sen), Turkiye Odalar ve Borsalar

(TOBB), Turkiye Ziraat Odalari Birl
Konfederasyonu (Tiirk-is), Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK),
Hak isci Sendikalari Konfederasyonu (Hak-is) ve Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonundan (TESK) olusan 7 sivil toplum orgiituniin temsilcileri, TESK

Genel Merkezinde bir araya geldi.

Biilent Pirler, Hak-Is Bagkani Mahmut
Arslan, ve TESK Bagkani Bendevi Pa-

igi (TZOB), Tirkiye isci Sendikalari

toplantida, sivil toplum o6rgiitleri adma
bildiriyi TESK Bagkani1 Bendevi Palan-
déken okudu. Iste basin bildirisinin tam

metni:

Ortak basin agiklamasinin yapildig

e Tiirkiye'nin giiclenmesind
irki en huzursuz olanlara firsat veriime-
mesini istiyoruz. e

° L(ureselvknze ragm.e'n surdirdiigiimiiz ekonomik basarimizin
sekteye ugramasina izin verilmemesini istiyoruz.

® Avrupa Birligi'ne tam Gyelik siirecinin z
L ayiflatiimamas i
ne surecin hizlandiriimasin; istiyoruz. ‘ s

- Trkiye'nin uluslararas; Imajini sarsacak girisimlerden hassa-
siyetle uzak durulmasini istiyoruz.

. Tijrkiye lig.in Ulretenlerin, istihdam saglayan kurum kurulus ve
§|rketler|m|21n, itibarlarinin zedelenmemesini, kamplagmalara
kurban edilmemesini istiyoruz.

o ifade, disiince inang ve tesebbiis hilrriyetini qij '
" , , sebbis hiirriyetini giclendirecek
0zel hayata saygiyi pekistirecek bir anayasa istiyoruz. ’

Bir kez daha hatirlatmak isteriz ki i bi

€2 » Yeni bir toplumsal mutabak
zgm(nlne he"r zamankinden fazla ihtiya¢ duyuyoruz. .
Tiirkiye bugiin hala yeni anayasasini beklemektedir

e Evrgqsel hukuk ilkelerine uygun, AB normlarinin hayata geci-
rilmesini kglaylagtlracak, demokratik bir anayasanin gerekliligi
toplumun tiim kesimlerince kabul edilmektedir,

® Yasama, yiiriitme ve yargi erklerinin t '
, e v ekrar bir gatisma yasa-
mamasi ancak yeni bir Anayasa ile saglanabilir. T

o’CIumhurlyetimizin 100. yili hedeflerine odaklanan Tiirki-
ye'mizde .l.\/leclisimize, siyasi partilerimize, biitin kurumlari-
miza ve sivil topluma biiyiik bir gorev diismektedir. By gorev,
Cumhuriyetimizi gliglendirmek ve demokeratik, laik, sosyal hukuk’

devletini kurumsallagtirmak, gelecek nesillere & i
birakmaktir. s nesillere omek bir Tiirkiye

e Unutulmamalidir ki, yapmak zor yikmak kolaydir. Bu tlkeyi

yipratacak, ortak kazanimlarimizi heba ed [
Ui ecek tutumlar, hepi-

o Ulke istikrarsizliga siiriiklenmemelidir.

o Ulkemiz giiclii devlet gelenegiyle b
rete sahiptir giyle bu zorluklari da asacak kud-

® Hepimiz bu (ilke icin galisiyoruz, bu (ilke icin dretiyoruz.
® Giin ayrisma degil, biitiinlesme guntidr.

o Giin, giinliik cekismelerden s gimiz ici
 C yrilip, ortak gel
birlikte hareket etme gunudr. : S
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NisaN 2914 KilK TALERLERIMiZ

Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin ili i & ..
me yetkili sendikasi Saglik-Sen olarak, Yonetim Hizmetleri i
Kurumu ve Halk Sagligi Kurumu Kurum idari Kurul taleplerimizi dile getirdik. erl, Kamu Hastaneler!

Gundem 2 5

1. Ebeler ve ATT’ler kurumlarda hemsire ile aym bi-
rimlerde (yogunbakimlar, ameliyathane, diyaliz, acil
vb.) cahgtirilmaktadir. Ancak o birimlerde ¢aligtiklary
halde o birimi ilgilendiren egitim ve sertifika prog-
ramlarma katilamamaktadir. Ebelerin de bu egitim
ve sertifika programlarina katilmalar saglanmalidir.

2. Déoner sermaye biitgesinden hazine pay1 hala %1
yerine %15 kesilmektedir. Dagitlabilir doner serma-
ye tutarim etkileyen bu sorunun coziilmesi ve hazine
paymn Bakanlar Kurulu Karar1 dogrultunda %l
kesilmesi gerekmektedir.

3. Toplu sozlegme ile entegre hastanelerde gorev ya-
panlara riskli birim katsayisindan yararlanma hakky
gelmisti. Ancak su anda bu hitkkiim uygulanama-
maktadir. Nedeni ise Yénetmelikteki katsayilarin de-
gigmemis olmasidir. $oyle ki, ozellik arz eden birim
katsayisindan yararlanma imkanmin gelmesi ile en-
tegre hastanelerin ozellik arz eden birimlerinde go-
rev yapanlarin tavan katsayilari artmis ve 2 olmugtur.
Ancak tavandan ek deme alimamamasindan dolay1
cle gegen doner sermaye miktarl degismemistir.

Ancak tavan ek ddeme katsayisiun yani sira, hiz-
met alam kadro-unvan katsayilan da degismelidir.
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunda 6zellik
arz eden birimlerde gorev yapanlarm hizmet alan
kadro unvan katsayist 0,50°dir. Ancak Halk Saghg
Kurumu’nun doner sermaye yonetmeliginde saghk
cahganlart i¢in yalnizca 0,40 katsayist vardir. Bu kat-
saymin entegre hastanelerin ozellik arz eden birim-
leri igin de 0,50 olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

4. Halk Saghg Kurumuna bagh kurum ve kurulug-
larda gorev yapan personel standart kadronun dolu
olmasindan dolay1 es durumu, saghk durumu gibi
mazeret tayinlerinden ve alt bolge tayinlerinden ya-
rarlanamamaktadit. Ozellikle 4/B’den kadroya ge-
cen personelin bagka kamu kurum ve kuruluglarma 5
yil boyunca gegemeyecek olmasindan dolay: da ciddi
sikintilar yaganmaktadir. Standart kadrolar artirila-
rak bu sorun ¢oztlmelidir.

Yonetim Hizmetleri Genel Midirligii bu sikinti-
y1 Bakanhktan “standart Gstil atama onay1” alarak
¢ozmiisti. Bu nedenle standart kadrolar yeniden
diizenlenene kadar bu onay Halk Saghg Kurumu
icin de aliarak tayin bekleyen personelin sikintist
¢ozilmelidir.

5. Saghk Bakanhg: ve Bagh Kuruluglarmm hizmet
bolgesi ve gruplart ayri ayri belirlenmelidir.

6. Tiirkiye’deki biitiin ATDS vakalari, kirnm Kongo,
ilaca direncli tedavisi miimkiin olmayan titberkiiloz
vakalar, yiiksek riskli patojenler ulusal referans ku-
rumlaria/laboratuarlara gelmektedir. Bu nedenle
bu referans ve dogrulama merkezlerine 6zellik arz
eden birim katsayist uygulanmalidir.

7. Ameliyathane ve yogun bakim cahsanlaridan
sadece radyoloji teknisyenleri sua izninden yararlan-
maktadir. Ancak doktorlar dahil diger personel de
1igina maruz kalmaktadir. Isna maruz kalan ¢aligan-
larm aldigi radyasyon miktari degerlendirilerek risk
tagiyan calisanlarm sua izni ve 7 saat caligirmadan
yaralandirilmast saglanmalidir.

8. 112 acil saglik istasyonlarmin yemek sorunu hala
coziilebilmis degildir (6rnek; Kars ili). Bu probleme
koklii bir ¢oztim bulunmast gerekmektedir.

9. Kuruma kargi dava acgip da kaybeden personel-

den alnacak vekalet iicreti ve yargilama giderlerinin
borclunun ekonomik durumu goz oniinde bulundu-
rularak taksitlendirilebilmesine imkan veren bir di-
zenleme yapiimahdir.

10. 2014-2015 yillarin kapsayan 2. Donem Toplu
Sézlegme ile yogun bakim, diyaliz, ameliyathane, acil
servis ve 112 acil saghk hizmetlerinde tutulan nobet-
ler icin nobet tcretinin %30 artinnmh 6denmesine
karar verilmistir. Icap nobet ticretleri de bu birimler
igin %50 artinmbh o6denmelidir.

11. 18 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazetede yayimla-
nan 6514 sayil Yasa ile 657 sayih Kanunun ek 33.
maddesinde degisiklik yapilarak yogun bakim, acil
servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan nobet-
lerin iicreti %30 artirlmugtir. Toplu sozlegme ile de
bu birimler icin ek 33. Maddedeki ticretlerin %50 ar-
trmli 6denecegi diizenlenmistir. Yasa ile %030 artiri-
lan nébet ticretleri, toplu sozlesme ile de ekstra %50
artirldigia gére bu birimlerde tutulan nobet ticret-
lerinin kargih@i %50+%50 artirimh o6denmelidir.

12. Toplu sozlesmede sartlara uygun olarak her han-
gi bir gorevi vekaleten ytriiten personele yapilacak
ck 6demede, ek 6deme matrahi olarak vekalet edilen
kadroya iliskin ek 6deme matrahimn esas alinmasina
karar verilmistir. Ancak vekalet egitim gorevlisi ola-
rak gorev yapanlara bu hak verilmemektedir. Bu per-
sonelin geriye doniik yoksun kaldiklar mali haklarn
kendilerine 6denmesi ve bundan béyle toplu sozles-
me hitkmii cercevesinde kendilerine deme yapima-
s1 gerekmektedir.

13. Ameliyathane ve acil servise hizmet veren birim-
lerde (rontgen, laboratuar, kan merkezi gibi birimler)
gorev yapanlar da nobet {icretinden %50 artirmmli
yararlanmalichr.

14. Dagulabilir doner sermaye hesabindan komis-
yon tarafindan karara baglanan tutar programsal
nedenlerle dagiilamamaktadir. Bu konuyla ilgili ca-
ligma yapilarak, sorun cozulmelidir.

15. Saglik gahganlarmmn il ici tayinlerinde yaganan
sikintinin ¢oziilebilmesi igin Saglik Bakanhg: ve baglh
kuruluglar il ici tayinlerde tek kurum kabul edilmel,
kurumlararas: gecis prosediri uygulanmamahdir.

16. Hekimlerin girisimsel iglem puanlart islemin ris-
ki ve igleme ayrilan zaman gibi objektif kriterler goz
éniinde bulundurularak yeniden degerlendirilmeli-
dir.

17. Asistanlarin 24 saatten fazla ¢aliyma, gun asir
nébet tutma ve ayda 130 saatten fazla ndbet tutma
sorunlart ¢oztlmelidir.

18. Mesai saatleri hakkindaki Genelge’ye ragmen
hala mesai saatlerinde sikinti yasanmaktadr. illere
bu Genelgeye uymalar yoniinde bir genel yazi ya-
zilmalidir.

19. Aile saghg merkezlerinde gorev yapan aile heki-
mi ve aile sagh@ elemant izne ayrildigmda diger aile
hekimi ve aile sagligi elemanlari onlarin yoklugunda
gegici olarak isleri yirittiiginden asil aile hekimi ve
aile saghgi elemammn tcretinden kesinti yapilma-
maktadir. Ancak tek birimli aile saghgn merkezlerin-
de gorev yapan ve yillik izin sebebiyle gorevi basin-
da bulunmayan aile hekimi ve aile saghg elemanin
yoklugunda yerine gegici aile hekimi ve aile saghg
eleman gorevlendirildiginden asil aile hekimi ve aile
saghg elemanin ticretinden %50 kesinti yapilmakta-

dir. Tek birimli aile sagh@ merkezlerinde gorev ya-
pan aile hekimi ve aile saghg elemanin tcretinden
de kesinti yapilmamahdir.

20. Tek birimli aile saghg merkezlerinde cari gider-
ler yeterli olmadigindan i yiiki agirhkh olarak aile
saghgi calisanina kalmaktadr. Bu nedenle tek birimli
aile saghg merkezlerini korumak i¢in bu birimlere
daha fazla cari gider verilmelidir.

21. Asil kadrosu hemsire olan ama yillarca anestezi
de, rontgen de gorev yapan personel tayin talebinde
bulundugunda atamasi hemsire olarak yapimak-
tadir. Ancak yillarca hemgirelikten uzak kalan bu
personelin yeniden hemgirelige adaptasyonu sorun
olmaktadir. Bu nedenle tayinlerde bu personelin
gbrev yaptigl pozisyona (anestezi, rontgen) atamasl
yapilmahdir.

22. Saglk Bakanh ve bagh kuruluglarmin merkez
teskilatinda gorev yapanlara performans ticreti veril-
melidir.

23. Déner sermaye yonetmeliklerindeki doner ser-
maye tavan ek 6deme katsayist ile hizmet alam kad-
ro-unvan katsayilar artirlmalidir.

24. Sozlesmeli idareci olanlardan 4688 sayill Ka-
nuna gore sendikal izin hakki olan personelin yasal
izinli oldugu gunlerde doner sermayelerinden kesinti
yapilmaktadir. 4688 sayih Kanuna gore izin kullanil-
mast halinde déner sermaye kesintisi yapilmamahdr.

25. Saghk Bakanhgrnda 6zellikle mesleklerle ilgili
olmak tizere calisanlan ilgilendiren tim yasal dizen-
leme ¢aliymalarina gahganlari temsil eden sendika da
katlmalidr.

26. Toplu sozlesme kazanmminz olan ve gelir vergi-
sinden kaynakli kayiplarm iadesine yonelik yillik ve
ayhk mahsuplagmanin uygulanmas hakkinda illere
hatirlatma yazist yazilmahdir.

27. Sendikamiz ve Bakanhgmzca tniversiteler ve
YOK ile goriigmeler yapilarak lisans tamamlamanin
2014-2015 egitim-6gretim yilna yetigtirilmesi sag-
lanmalidur.

28. Gorevde yitkselme ve unvan degisikligi yonetme-
ligi tamamlanmali ve biran evvel 2014 yilinda yapi-
lacak smavlarm tarihleri agiklanmahdir.

29. 2351 kisi gorevde yiikselme smavint yedekten ka-
zanmig olmasina ragmen, heniz atamalar1 yapilma-
mugtir. Bunlarla birlikte toplamda 4500 kisi gorevde
yukselme sinavini beklemektedir. Bu nedenle bir an
evvel bos kadrolar ilan edilerek gorevde yiikselme s1-
navi yapilmahdir.

30. Saglikla ilgili herhangi bir bolima bitiren saghk
caliganlarinin YOK’e sorulmaksizin intibaklarmin
yapilmahdir.

31. Ozellikle SSK’dan Saghk Bakanhg’na gegen
saglik teknisyenlerinin egitim ve 6gretim bakimmdan
esit olan saglk memurlugu kadrolarina unvan de-
giskligine tabi tutulmaksizin atamalar yapiimahdir.

32. Aile hekimligi calisanlarmm nobetlerine iligkin
9014/12 nolu geneldeki aile hekimleri ve aile saghg
cahganlarmin nébet tutma zorunlulugu kaldirilarak,
ihtiyac durumu, ikametgah adresi ve gonulliiliik esast
goz oniinde bulundurularak yeniden diizenleme ya-
pimast.




Subelerimizden
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Adana $uemiz Yeni Hizmet Binasr’nda
Hizmete Devam Ediyor

Adana Sube Bagkanligimizin yeni hizmet biirosu térenle

hizmete acildr.

Agilig programina Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Me- Saghk Miidiirligi, Aile Saghg ve Toplum Saghg Merkezi ve ! :

mis ile birlikte Adana Valisi Hiiseyin Avni Cos, TBMM Sag- : Memur Sen flge Temsilciligini ziyaret etti.
lik, Aile, Cahiyma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkam Necdet :
¢ Uniivar, AK Parti Adana Biiyiiksehir Belediye Baskan Ada- |

- y1 Abdullah Torun, Saghk-Sen Genel Baskan Yardimcist ; Sube Bagkani Abdulkadir Bozan ilgede gorev yapan saglk ca

Kemal Cirak, Memur-Sen Adana 1l Bagkam1 Muhammed lisanlarinin sorun ve beklentilerini dinledi. Sendika olarak mii

i cadele ve taleplerinin ¢aliganlarin rahat ve gtivenli bir ortamda
mesailerini stirdiirmelerinin saglanmasi ve stkintilarmin gide- : kararlilikla calismalarma devam edeceklerini belirten Sube
 rilmesi oldugunu belirten Sube Bagkam Bozan, Saghk-Sen’in : : Baska Eliacik, toplantiya kauhmailara tesekkiir ett. '
: ortaya koydugu inang ve azimle bu taleplerin de kazamm ola- : :

rak elde edilecegini sozlerine ekledi.

. Erdogan, Saglik-Sen Adana Sube Bagkani Recep Kurum :
ve sube yonetim kurulu tiyeleri katildi.Sube Baskani Recep
i Kurum kurumsallagsma ilkeleri ¢ergevesinde yeni hizmet bi- :
nasinda saghk ¢aliganlarina hizmet vermeye devam edecek-

¢ lerini belirterek, acihsa katlimlarindan dolayr katimcilara

'ADIYAMAN
-

Adiyaman Subemizden Celikhan ilgesine Ziyaret

i Adiyaman Sube Bagkam Abdulkadir Bozan, sube yonetim
 { kurulu tyeleri ve Gelikhan Ilge Temsilcisi Ebubekir Yaman'la : £ 50k Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ve temsilcilerin katilimuyla

: birlikte Celikhan Devlet Hastanesi, 112 Acil Istasyonu, Ilge gerceklestirildi

il Divan Toplantisi Gergeklestirildi _
Amasya Sube I Divan Toplantisi Sube Bagkani Recep Eli-

Amasya Sube Bagkan Recep Eliagik toplantida yaptig1 ko-

Saglik-Sen’in bugiine kadar saglik ¢alisanlar1 adina énem- nugmada gube olarak yapilan ¢aliymalardan bahsetti. Saglik-

 1i kazanmmlar elde ettigini ve bunun devam edecegini belirten : Sen olarak saglik gabsanlart igin hizmete ve miicadele etmeye

: devam edeceklerini belirten Sube Bagkani Eliacik, giicii her
zaman uyelerden aldiklarini belirtti.

Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da ayni azim ve

Uyelerimizle Birlikte
Déner Sermaye Protestosu Gerceklestirdik

Ankara Cocuk Saghg1 ve Hastaliklart Hematoloji On- . o P
i i diizenlenen Il Divan Toplantlart tamamlandi. Toplantya : :

: koloji Egiti A H i'nde D& : : 3
: Ot glj[m.lv.w? ragurma Hastanesinde Doner serma i1 Saghk-Sen Genel Bagkani Metin Memis, Genel Bagkan Yar- :
ye adaletsizligini protesto eden ve basin agl.klamam YaPan ¢ g elan Kemal Cirak, Mutlu Kaya, Sube Bagkanlart, Sube ©
: Ankaranmn 1 No'lu Sube Bagkam $enol Sahin, eyleme kat- :© Yénetim Kurulu Uyeleri, temsilciler ve tiyeler katilds. :
{ © Toplantida konugan Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Me- :
_ ¢ i mig, saghkta dontisimin baslamasiyla beraber Turkiye'de i !
i sizhiga bag kaldirmak isyan degil, insanhk onurudur. Biz : :
: burada doner sermaye haksizhgma ve saglik ¢ahganma yip- :
i ranma pay1 verilmemesi haksizhgina bag kaldirryoruz. Cok : :

sey degil adalet istiyoruz. Baginda adalet olan bir partinin :

¢ lanlarla birlikte déner sermaye bordrosunu yakt.

Sube Bagkani Senol Sahin basin agiklamasinda; “Hak- 3

 iktidarida bu adaletsizlikleri gérmek istemiyoruz. Demok- : :

i ratik hakkimizi kullaniyor ve déner sermaye bordrolarim il 13K ! .
: i : Divan Toplantis'nda katihmcilara bilgiler verdi. Bolatgt, top- i :

. lantiya katihmlarindan dolay: salondakilere tesekkiir etti.

: yakiyoruz.”dedi.

~ Ankara 2 No’lu Subemizin
Il Divan Toplantisi Gercgeklestirildi

Saglik-Sen Ankara 2 No’lu Sube Bagkanligimiz tarafindan

: 11 yildir vatandag memnuniyeti merkezli bir déniigiim stireci
- yagandigimi belirterek bu siirecte hasta memnuniyetinin yiiz-
de 39’lardan yiizde 80lere yiikseldigini séyledi. Bu basarmmn : : _
i i alaninda yasanan sorunlarm ¢6ziimii i¢in Saglk-Sen olarak :
- Memis, alganlara hak ettigi maddi ve manevi haklarm ve- © * her zaman olumlu katki sunmaya hazir olduklarm ifade :

 rilmesi gerektigini ifade etti. Sube Bagkani Erdal Bolatci da 11 et

en 6nemli mimarlarmm saghk ¢ahsanlar: oldugunu kaydeden

Genel Mudiir Ustaoglu ve
Aytekin’le Istisarelerde Bulunduk

Ankara 4 No’lu Sube Bagkanmimiz Ibrahim Sahin ve Yo-

i netim Kurulu Uyelerimiz, Kadinin Statiisii Genel Miidiiri

Giilser Ustaoglunu ve Cocuk Hizmetleri Genel Midiirii

. { Temindar Aytekin’i ziyaret ettiler.

Ziyarette Sube Bagkanimiz Ibrahim Sahin, Genel Mii-

 diir Ustaoglu ve Aytekin’e basarilar dileyerek, yeni gérevle-
i i rinin hayirlara vesile olmasimi temenni etti. Sendikal galis-
i malardan bahseden Sube Bagkani Sahin, sosyal hizmetler

e

Ankara 6 No’lu Subemizden
Turkiye Halk Saghgi Kurumu Ziyareti

Ankara 6 No’'lu Sube Bagkam Umut Giimugay ve sube

yénetim kurulu tiyeleri Cavit Ersahin, Kemal Ergiin ve Mu- - ¢ ziyaret ettiler. Ziyarete Sube Bagkam Abdullah Ozcan ile bir- : :

. Hastaliklar Kontrol programlarindan sorumlu Baskan Yar- ; i Hastaneleri galiganlarinin sorunlarmin degerlendirildigi ziya

rette ayrica gelecege yonelik cahismalar hakkinda fikir ahgveri
Dr. Cigdem Simgek’e ¢ahsmalarinda basarilar dileyen : :

i dimaisi Dr. Cigdem Simgek’i makaninda ziyaret etti.

Sube Bagkan Umut Giimiisay, sendikanin ¢ahgmalari hak- :

: kinda bilgiler verdi.

| ze tegekkiir etti.

Rektér Dogan’i Ziyaret Ettik

Ankara Universiteler Sube Baskanhgimiz, Yildirim Beya- :

2t Universitesi Rektorii Prof. Dr. Metin Dogan’t makamimda i Sen ve Saglik-Sen’in ortaklasa diizenledigi sabah kahvaltisma :

{ i katildi. Saglik-Sen Antalya Sube Bagkani Sinan Kuluéztiirk :

sinde de bulunuldu.

Sube Baskanimiz Bakan Miiezzinoglu ile Goriistii
Saglik Bakani Sayin Dr. Mehmet Miiezzinoglu, Egitim Bir- :

: N T R 8 s <1, ¢ i kahvalti 6ncesi Bakan Miiezzinoglu'na “Hosgeldiniz” diyerek !
i rat Onder ile birlikte Turkiye Halk Sagligi Kurumu Bulagicr : : likte s..ub-»e Yonetim Kuru!u Uyelenmlzdf:r} Tuncay Ayd.lnogl.u, §

~ ¢ Songtl Unal ve Selguk Simgek katildi. Goriismede Universite : . . :
i+ Mustafa Kose, AK Parti Genel Bagkan Yardimecist ve Antalya |

! Biiyiiksehir Belediye Bagkan Adayr Menderes Tiirel, Kiiltiir ve :
¢ Turizm Bakan Yardimcisi Abdurrahman Arici, Kepez Belediye

: ... i Bagkam Av. Hakan Tiitiincii, AK Parti Merkez {lge Belediye
Prof. Dr. Metin Dogan’a Sube Bagkanimiz Abdullah OZ- : : Ba§kan1 A(;/ | N arg ult un(ﬂl’s Sk 12\1/?1 dii o BZ U(;e le}f.(.ill}./e :
' | CAN Yénetim Kurulu adina bagart dilekleri iletti. Ayrica, | | prop o epe ypo nraa ag Lt MU L Thd S
L G i i § - o YV > ¢ ¢ Halk Saghgi Midiria Uz. Dr. Murat Ozdemir, Antalya Mil- :
Dr. Cigdem Simgek, ziyaretlerinden dolayr Sube Bagka- D Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii Prof. Dr. Metin Dogan, D :
: - wISTE INSER, 21y naeh TOTYT SUDE BAEA L ¢ Sube Bagkammuz Abdullah OZCAN’a ve Yénetim Kurulu
; mm Umut Glimiigay’a ve Sube Yonetim Kurulu tyelerimi-  : Uyelerimize ziyaretlerinden dolayr tesekkiir etti. Sube Baskant : : a1 Dy, Mehmet Miiezzinoglu ile yapmus oldugu gorismede;
i i Ozcan, sorunlarm ¢oziimii noktasinda her tiirlii gahgsmaya ha- : '

: ¢ zir olduklarini belirtti.

! gigek takdim etti. Kahvaltiya, AK Parti Antalya Il Bagkani Av. :

i 1i Egitim Mudutri Osman Nuri Giilay ve ¢ok sayida burokrat !
i katldi. Saglhk-Sen Antalya Subesi Yonetim Kurulu, Saghk Ba- !

i Antalya’da saglik alaninda yaganan sorunlar ve ¢éztim onerile- :
: rini iceren bir dosyayr Bakanimiza sundu. '



Genel Baskan, Aydin Subemizin Yeni Blirosunu Acti

Aydin Sube Bagkanligimizin yeni hizmet biirosu agildi. Agihsa :

Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memig'in yam sira Saglik-Sen Ge-

i Saglik-Sen Antalya Sube Bagkam Sinan Kuluéztiirk, Saghk-Sen ! i
: Mugla Sube Baskani Ekrem Sababoglu, Saglik-Sen Denizli Sube : :
i Baskan1 Metin Yiiksel Kogoglu, Manisa Sube Baskam Mustafa Ir-
i gat, Usak Sube Baskani M. Ali Aloglu, daire mudiirleri, siyasi parti !

¢ istediklerini ve bu anlamda iiyelere ve saglik galisanlarma daha iyi :
i hizmet vermeyi planladiklarin1 kaydeden Sube Baskam A. Baki : :

¢ Karaer, yeni hizmet biirosunda saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlaria
i en 1yl sekilde destek vermeye devam edeceklerini soyledi.

;

BATMAN

e A R IR L T

(@) SAGLIKSEN &=

s B B - T L

AN SUBES!

Hastane Personeline Saldiriya Tepki

Batman Sube Bagkanhgimiz, gectigimiz gtinlerde Bolge
i i Devlet Hastanesi acil servisi 6niinde ¢ikan kavgada yarala- : :

* nel Bagkan Yardimcist Mustafa Ornek, AK Parti Aydin Milletvekili ‘ nan giivenlik gorevlileri icin basm aciklamas yapt.

{ Mehmet Erdem, Belediye Bagkan Yardimcisi Cemalettin Kigiike- :

¢ rol, Memur-Sen Aydin 1l Temsilcisi ve Saglik-Sen Aydin Sube Bag-  : Batman Sube Bagkam Zahir Seve konu ile ilgili yapug

{ kam A. Baki Karaer, Saghk-Sen Izmir Sube Bagkani Recep Atg, a(;lklam.ada,.“Sagl%kta yaganan §.1.ddet olaylarmm son .bul-
i masim istediklerini belirterek, Bolge Devlet Hastanesinde : i

hasta yakinlari ile hastane personeli arasinda yaganan ve 12 : :
: kisinin yaralanmastyla sonuglanan olay ile saghkta siddet

: -~ -bagka AlA uaury ; g maalesef tekrar giindeme gelmistir. Saglk-Sen olarak bu- :
. ve sivil toplum Grgiitii temsileileri, Memur-Sene bagh sendikalarn = 42 iim yetkililere ¢agrida bulunuyoruz; Saglk caligan- : :
i bagkanlar1 ve yonetim kurulu iyeleriyle davetliler katilch. Saglik- : : ! snclik siddet di K saslk calisanl P
i Sen’in sendikal vizyonunu kurumsallagma olgusu ile birlestirmek : : anna yoneuk gt etl. Sona erdirecex, saghx caliyaniarinin i
: ¢ giivenli ve huzurlu bir sekilde gorevlerini yapabilmelerini :

saglayacak onlemlerin bir an énce igin hayata gecirilmesini ; :
: | bekliyoruz” dedi.

IE D UWLULL TOLANTITR

s

Genel Baskanimiz Bing6l’'ii Ziyaret Etti

Saghk-Sen Genel Bagkant Metin Memis Bing61'i ziyaret

ederek cesitli temaslarda bulundu.

Memur-Sen 11 Bagkani Miicahit Celik ve Bingél Sube Bas-

kani Bilal Arslan ile Bingél Valisi Ibrahim Tagyapan’ maka-

: minda ziyaret eden Saglik-Sen Genel Bagskan1 Metin Memig
: i i rirse bir gtin hepimiz yaslanacagiz. Genglere ihtiyarlik ¢ok uzakta :
i i goriinse de bir giin ansizin davet edilmeden ihtiyarlik kapmmiz : i

Bingol'deki temaslarini Aile ve Sosyal Politikalar i1 Mu- Pl > . ..
¢ ¢ caliverecek. O yuizden yaslaninca nasil saygr gérmek istiyorsak,

diirii Selahattin Bulut, 11 Saghk Miidiirii Dr. Abdullah De- :

i 1 devletten ve gevremizden nasil gizel muamele gormek istiyorsak

- mir, Halk Saghgi Miidiirii Dr. Vedat Séyiler ve Bingél KHB simdide yaghlarmmiza Gyle saygi ve hosgorii gostermeliyiz. Bat |

: Genel Sckreteri Uzm. Dr. Muhammed Akif Giiler’i ziyaret ¢ kultirantn aksine dogu killtiirtinde insan yaglandik¢a kiymeti ve :
saygmhgi artar. Saghk kuruluglarinda yaghlara en giizel sekilde :
{ hiirmet gosteren, kendi ebeveyni gibi giiler yiizlii hizmet eden : : ) Sl

¢ i kazammlarin takdire sayan oldugunu belirtti.

: saghk alanindaki sorunlarla ilgili bilgi verdi.

: ederck siirdiiren Genel Bagkan Metin Memis, daha sonra :

: Bingol Sube Bagkanhg’nin [l Divan Toplantist'na katildi.

" Burdur Sube Yoénetim Kurulu ve Kadinlar
Komisyonu’ndan Huzurevi Ziyareti

i Berberoglu Huzurevini ziyaret etti.

: ¢ sonra huzurevi sakinlerine hediyeler vererck, onlarla sohbet ett.

: Yaghilar Haftas1 sebebiyle Sube Baskan Vekili Osman Celik,
i | Bagkan Yardimcst Seref Ercan ve Kadinlar Komisyonu iiyeleri

Saghk-Sen Genel Bagskan Yardimcisi Kemal Cirak,

H i Miidiirii Vedat Giirhan’dan bilgi alan tiyeler daha : |
uzurevl yrudur veeat \urhatrdan bugl alan vyeler caia ¢ iner ile birlikte Bursa Saghk Mudirligi'nde gorev yaptigim Vurgu-g

. . ¢ ilayarak, “Saym Aluner’in ekip caliymasma 6nem veren, basarinn :
Kadmlar Komisyonu Bagkan1 Rahgan Ozan “Allah 6miir ve- : : yaras, | oy P, ¢a 1802 < o, basarinin:
: en 6nemli anahtarlarindan birisinin giiven olduguna inanan yone- ;

CANAKKALE

Canakkale Sube il Divan Toplantisi Gergeklestirildi

. Canakkale Sube 1l Divan Toplantusim Onursal Sube
. Bagkam Dr. Ismail Temiz, Canakkale Sube Bagkani Suat : :

: narcioglu, Nursen Ding, Mustafa Yurtseven, Ali Aydin, M. : i

i Sait Arslan ve is yeri temsilcileri katildh.

- Saglik-Sen olarak saglik cahsanlart igin hizmete ve miicade- : deserlendirildi
. le etmeye devam edeceklerini belirten Sube Bagkani Ozen, & '

glicli her zaman tiyelerden aldiklarmi belirtti.

: Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Nurgen Ding ve Ali Aydin da :
i i gekkir etti.

 birer konugma yaptr.

%E

Genel Sekreter Happani’ye Ziyaret

¢ terl Dr.'Turgay Happani’yi ziyaret etti.
Ziyarette genel saglik politikalari, bolge hastanelerindeki

: mesi gerektigi ve iletigim kanallarmin acik tutulmast gerektigi

Corum Kamu Hastaneleri Birligi Genel

Toplantida Onursal Sube Bagkam Dr. Ismail Temiz, Dr.Turgay Happani ziyaretlerinden dolay1 Gorum Jube Bas-

. : kam Ahmet Saatci ve Sube Mali Sekreteri Riigtii Alakus’a te-

Clorum Sube Bagkan1 Ahmet Saatgi ve Sube Mali Sekreteri

: b ¢ i Rustii Alakus Corum Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekre-
i Ozen, Bagkan Yardimcilart Haluk Cihat Temiz, Hakan Pi- i D

- ¢ Cirak, Denizli Sube Bagkam Metin Yiiksel Kogoglu ve

i i sorunlar tzerine konusulurken, yoneticilere sendikanin ¢oztim

Canakkale Sube Bagkani Suat Ozen toplantida yapti- : :

P _ i onerilert iletildi. Bu tur ziyaretlerin énemli oldugu, stirdurtl-
: &1 konugmada sube olarak yapilan galimalardan bahsetti. : :

Bayburt Subemiz
Basin Toplantisi ile Bilgilendirme Yapt :
Bayburt Sube Bagkani Fikret Lokoglu, sube olarak saghk :
i i cahganlarma ve iiyelere yonelik yapilacak olan uygulamalar |

hakkinda bilgi vermek amaciyla bir basin toplantisi diizenle-
di.Banka kredisi ceken Saglik-Sen tyelerinin ¢ekmis olduklar
kredi nedeniyle kesilen dosya masraflarimin iadesi i¢in sendika :
avukatlar1 araciligi ile dava acabileceklerini kaydeden Sube :
Bagkani Fikret Lokoglu, acilan davalardan sendika avukatlari-
nin herhangi bir kesinti yapmayacagin belirtti.

Saglhk-Sen’in yalmizca tcret sendikaciligini esas alan bir
anlayisi benimsemedigini belirten Sube Bagkani Loékoglu :
“Toplumsal meselelere duyarli bir sendikal anlayigla hareket :
eden Saghk-Sen’imiz bu milleti millet, bu topraklar vatan ya- :

: i pan degerleri kendi degerleri olarak kabul eden bir felsefeyle
i ¢ yoluna devam etmektedir” dedi. :

Altiner’e Hayirh Olsun Ziyareti 5

Sube Bagkanimiz Gokhan Yinkil ve Yonetim Kurulu, kisa:
i stire 6nce Bursa Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi Tib-
i bi Hizmetler Bagkanhgima atanan Dr. Ahmet Altmer’i makaminda

¢ zlyaret etti.

Ziyarette Sube Bagkamimiz Gokhan Yunkil, Dr. Ahmet Alt1-§

i tim anlayigiyla bu gorevini hakkiyla yapacagina inancimiz tamdir, :
:sendika olarak bugtine kadar oldugu gibi DrAhmet her zaman:
yaninda olacagimizi belirtirken, Bagkanimiza yeni gérevinde baga- ;

inlar diliyorum” dedi. Tibbi Hizmetler Baskam Dr.Ahmet Altner, ;

i ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, saghk ¢alisanlarin :
: sivil toplum semsiyesi altinda toplayan Saghk-Sen’in gerek Tiirkiye, :
i gerekse Bursa’da yaptig bagarili calismalari dikkatle takip ettikle- :
irini vurgulayarak, Saglik-Sen’in, saghk ¢aliganlart icin elde ettigi :

Maliye Bakani’ni Ziyaret Ettik
Denizli Sube Yénetim Kurulumuz Ekonomi Bakanlig:

gorevine getirilen Nihat Zeybekei’yi ziyaret etti. :
Ziyarete Saglik-Sen Genel Bagkan Yardimcist Kemal :

- sube yonetim kurulu iiyeleri de katilch.

Bakan Zeybekgi’ye yeni gorevinde basarlar dileyen
: { Sube Bagkam Metin Yiiksel Kogoglu, Denizli'deki saglik
 { politikalar ile ilgili Bakan Zeybekci’ye bilgiler verdi. :
Sekreteri : :
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Yiiksek Lisans Mezunlarini Verdi

i Beykent Universitesi ile Diyarbakir Sube Bagkanhg tara-
. findan gerceklestirilen Saghk Kurumlar Isletmeciligi ve Iglet- : :
i i araya gelerek saglik politikalarini ve ¢alisanlarin sorunlarini is- : ziyaret etti.
i | tisare etti. Toplanttya Memur-Sen Il Temsilcisi Murat Ergen, : :

i Saghk-Sen Sube Bagkani Mehmet Karatas, Ak Parti Ankara : : 79 kisi 4/B Hemgire kadrosu istenmig olup bu kadronun, :

me Yiksek Lisans Programlarindan 92 6grenci mezun oldu.

Memur-Sen Diyarbakir Jubesi toplant1 salonunda gergek- :

lestirilen torene, Saglik-Sen Sube Bagkam Nurhak Ensariog- @ i D ol . o . i
 lu, yoneticiler ve mezunlar katildi. Ensarioglu, burada yaptig | i Milletvekili Tiilay Selamoglu, Ak Parti 1l Bagkani Ejder Agik- ¢
: konugmada Saghk-Sen olarak Eyliil 2013 tarihinde Beykent : :

: Universitesi ile hastane ve saghk kurumlar yonetimi alanin- . ¢ y1 Mitcahit Yamlmaz, Il Saghk Midiird Uzm. Dr. Selahattin

i da egitim anlasmasi yaptiklarini séyledi. Saglk personeline ve | Karakog, Saghk Bakanhg Elazig Saha Koordinatori Uzm. ;|

i Uyelere yonelik yiiksek lisans programia 92 kiginin kayit yap- Dr. Tufan Nasar, EG:IB H“ GF“CI S.e.kreteri Uzm. D L Tarkap
i urdigmi ifade eden Ensarioglu, “Diyarbakir’da yiiksek lisans : : Uzdemir, Halk Saghg.l. Mgdpr Vekili Uzm. Dr. Tbrahim Halil : :
: i i Akkus ve ¢ok sayida yonetici katildi.

Toplantida 150 yatakli TR Hastanesi, ek 6demelerin _
: : konu ile ilgili Rektor Demirbag ve Baghekim Berilgen’e te-
i1 sekkir etti. :

: programimin Beykent gibi giizide bir tiniversite tarafindan agil-

: masi ve mezun vermesinden biiyiik bir mutluluk duyuyorum. : : Sl . :
- Oniimiizdeki siirecte bu programlarim acilmasi icin cahsmala- : : emeklilige yansitilmast, saghk ahganlarina yipranma payt ve- |
: ¢ ¢ rilmest, ek 6demelerin emeklilige yansitilmas: gibi saghk cali-

Hayatimi Kaybeden Uyemizin Ailesine
Anlamli Destek

Trafik kazas1 sonucunda hayatim1 kaybeden tyemiz Yu- ceklestirildi.

suf Ugur, Memur-Sen konfederasyonunun ferdi kaza si- : :
- gortast kapsaminda, Erzincan Sube Bagkani Halil Ibrahim : :

da ailesine takdim edildi.

Yusuf Ugur’un babasit Murat Ugur, “Saglik-Sen Yoneticile- g
 rinin bu acih giiniimiizde bizleri yalniz birakmayarak hem § | ett.

{ acimiz1 paylagtiklari, hem de bu anlamh desteklerinden do- :

 lay: tesekkiir etmek istiyorum.” dedi.

Gaziantep Subemizden Futbol Turnuvasi

i Gaziantep Subemiz tarafindan diizenlenen Geleneksel
: Hali Saha Futbol Turnuvas: baglads. Biiyiik ilgi goren tur- :
i nuvaya Gaziantep’te gorevli saghk calisanlarindan olugan :

24 takim katiliyor.

: Hastanesi Yoneticisi Omer Séylemez, Bashckim Mehmet

. | Dekan Elbeyli’ye aktardi.

¢ Emin Turk, hastane mudiirleri, baghekim yardimeilar, ma- :

: diir yardimailari ve gok sayida saglik calisant katildh.

Elazig Subemiz
Yoéneticilerle Saglik Politikalarini Konustu

Elazig Sube Bagkanhgimz ildeki saghk yoneticileri ile bir : rat Universitesi Rektorii Prof. Dr. Kutbeddin Demirbag™ :

Erzurum Subemiz Temsilcilerimizle Bulustu

Erzurum Sube Bagkanhgimiz temsilcileri toplantist ger-

Toplantiya; Memur-Sen 11 temsilcisi Temel Cigek, I da gergeklegtirildi.

Saglik Midiiri Mesut Turan, 112 Sube Midiiri Nizamet-

Gaziantep Universite Subemiz
Universite Yonetimi lle Gérusti

Gaziantep Universite Sube Bagkam Cuma Kerkez bagladi. Yapilan secime Genel Bagkan Yardimcilar: Kemal

Cirak, Mutlu Kaya, Memur-Sen 11 Temsilcisi Veli Agag, 11
Saglik Mudir Yardimeist Yrd. Dog. Dr. Emrah Akytiz, Ak
 Parti Belediye Bagkan adayr Ercan Cimen ve delegeler ka-
tuld. :
Kurumda 4 yildir yapilmayan unvan degisikligi sina- : :

Gaziantep Universitesi Rektorii Prof. Dr. M. Yavuz Cos-
i kun, Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dekam Prof.

Turnuvanin agilist nedeniyle diizenlenen kokteyle Gazi- © | Dy, Levent Elbeyli ile goriiserek ¢aliganlarmin sorunlarini :

antep [li Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreteri Dr. Ka- Cilett
: dir Caglar Catak, Tibbi Hizmetler Bagkam Uz. Dr. Omer : :

. Aykut, Mali Hizmetler Bagkani Nebi Sahinli, Dr. Ersin :
: ’ . ’ P | 1 Bagk Ker- :
: Devlet Hastanesi Bashekimi Idris Yildirim, Bashekim Ali : Emm d},{apl masmt talep e(l:len Subet al§ ant Culma | < P
. Giiven Fincan, Sehitkamil Devlet Hastanesi Yoneticisi Se- bez, oner sermle:l}'/e'l({)ran arlinnhar 1 Hllas,l’ gaiisaniarin

: lim Cansunar, Baghekim Tamer Tuncer, 25 Aralik Devlet ; § PECAY13 SOTURU, KNI SOTUMIU hemgireieri mesat saat-

 lerinin diizenlenmesi ile ilgili konulart Rektér Cogkun ve : man, Metin Ozlii.

Hemsirelere 4/B Kadro Miijdesi :
Elazig Universite Sube Baskamimiz Mehmet Atalay, Fi- :

Hastanemizde gahgtirilmak tizere Maliye Bakanhgindan

. : . . . - 1 55 kisilik kadrosunun hastane calisanlarimiza istihdam edil- :
¢ kapy, Il Bagkan Yardimcilart ile Ak Parti Belediye Bagkan Ada- : i . : . :
A O D ey Al A ! mesi konusunda Rektor Prof. Dr Kutbeddin Demirdag ve :

i Hastane Baghekimi Prof. Dr M. Said Berilgen ile yapilan :

gorugmeler sonucunda hastanede ¢ahsan taseron sirket ele- :
man1 hemgirelerimize 4/B Kadrosunun verilmesi konusun- :

. i da mahsuplasma saglamig bulunduk.

Elazig Firat Universitesi Sube Bagkam Mehmet Atalay,

Tekin: Sorunlarin Céziimii igin
Miicadelemiz Siirecek :
Saglik-Sen Eskisehir Sube Bagkam Abdulbaki Tekin, Bey- :

likova, flgesindeki Toplum sagligt Merkezini, saglik kurum ve

Sube Bagkani Abdullah Duman, sube yonetim kurulu : { kuruluslarini, Hastane, 112 Istasyonlarini ve Aile Hekimlikle-

P . A i tyelerimiz ve temsilcilerin katthmiyla gerceklestirilen top-
: Icoglu tarafindan 25.000 TL'lik ¢ek Memur-Sen Il binasmn- : : . . . P
- - ¢ lantt Erzurum Sube Bagkanh@imizin yeni hizmet birosun- :

rak gerek bakanhk biirokratlar ile gerekse TBMM Saglik Ko-
Sube Baskamt Abdullah Duman toplantida yaptig ko- i { misyonu’ndaki yetkililerle yapilan gértigmelerde ek 6demelerin
$ p yapusl i ¢ emeklilige yansitilmasi, saghk caliganlaria yipranma pay: ve-

: tin Gl ve 112 cahgma arkadagi da kaularak Ugur ailesinin ; nugmada Saghk-Sen’in sendikal hedefleri dogrultusunda : :

- acilarmi paylagti. Halil Ibrahim Igoglunun destegi tizerine, : bagarilt kazanim ve caliymalara imza atuguu belirterek, : ;
¢ temsilcilerimize yaptiklart calismalardan dolay1 tesekkir : : :
i i dakilere VHKI kadrosu verilmesi gibi talepleri ilettiklerini be- !
i i lirten Sube Bagkam Tekin, cahsanlarm oncelikli sorunlarinin :
i i bir an 6nce ¢oziilmesi gerektigini ifade ederek, bu konudaki :
. miicadelelerini siirdiireceklerini soyledi. :

rini ziyaret etti. :
Saghk ve sosyal hizmet caliganlarinin yetkili sendikas: ola- :

¢ rilmesi, aile hekimlerinin nobetlerden muaf tutulmasi, nobet !

tcretlerinin tamaminin arttirilmasi, gérevde yiikselme magdu-
ru 2351 kisi i¢in ve gartlart tutan yardimer hizmetler siifin-

GUMUSHANE

Gimishane’de Yeni Yonetim Géreve Basladi :
Glimughane Sube Bagkanh@miz yeni yonetimi goreve !

Yapilan secim sonucunda Yunus Yilmaz 66 oyla Gu-

Emii§hane Sube Baskani secildi. Giimiishane Saglik-Sen
: Sube Yénetim Kurulu su isimlerden olustu: Yunus Yilmaz, :

Hakan Cimen, Serkan Bayrak ,Ttlay Alkan, Cigdem Ata-
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Isparta Sube il Divan Toplantisi Gergeklestirildi

Isparta Sube Baskanhgimmz tarafindan gergeklestirilen 11 :
Divan toplantisina Sube Bagkan1 Erdal Demiralay ile birlikte
. Genel Bagkan Yardimeisi Kemal Girak, Ak Parti Isparta Mil- Toplantis’'m gerceklestirdi.
i letvekili Recep Ozel, sube yonetim kurulu iiyeleri ve ¢ok sayida : :

i liyemiz katildi.

Sube Bagkan1 Erdal Demiralay, toplantida yaptigr konus- § : ~ S o
: mada diin oldugu gibi bundan sonrada saglk ve sos hizmet tiyeleri ve tiyelerimiz katild1.
. calisanlarmin hak ve menfaatlerinin giivencesinin Saglik-Sen : :
: oldugunu ve bu noktada bizlere yardimlarmi esirgemeyen :
i genel merkez yoneticilerine ve saglk galiganlara tegekkiirii : § pindan ve hedeflerinden bahsetti.
© bir borg bildiklerini ifade etti. Sube Bagkam Erdal Demiralay,
toplantiya katihmlarindan dolayl, Genel Bagkan Yardimcist :

. Kemal Cirak, Ak Parti Isparta Milletvekili Recep Ozel ve tiim silcilerimize Saghk-Sen rozetlerini taku.

: katihmeilara tesekkiir etti.
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~ Istanbul 1 No’lu Subemiz
Il Divan Toplantisini Ger¢ceklestirdi

[stanbul 1 No’lu Sube Bagkanhgimiz

P Esenler Belediyesi Kultiir Merkezi'nde gergeklestirilen larim bildirdi. Saglk cahganlarmin siirekli hasta ve hasta :
i i toplantiya Sube Baskani Durali Baki, sube yonetim kurulu ! i
i i lziicl oldugunu dile getiren Atci, “Saghk ¢ahsanlarmm gii- !
¢ ¢ venligl icin caydirict 6nlemler alinmasini istiyoruz”

Toplantida gube gahymalan haklnda kathmeilara bilgi- | | Her ne sebeple olursa olsun siddetin hi¢hir zaman hak ara- :

ler veren Sube Bagkani Durali Baki, sendikanin kazanimla- | ma yolu olamayacagmi dile getiren Atc1, “Gorevi insanlari
: { sagh@mna kavusturmak olan, can kurtaran saghk cahsanlar
Sube Bagkani Durali Baki konugmasimnin ardindan tem- ;
i i lar, hasta merkezli bakig acilar1 doktorlarimizi ve saglik ca- :
i ¢ liganlarini hedef haline getiriyor. Her seye ragmen 6z verili :
i § bir §ekﬂde gérevlerini sirdiren saglik gah§anlarma kar§1 ya-

AKAHRAMAN MARAi ;sj

Personel Servisi Sorunu Cozildii

 Necip Fazil Sehir Hastanesi’'nde ¢aliganlarm yasacigi en
: bityiik problem olan personel servisi sorununda mutlu sona

- ulagildy

¢ Mart 2012 itibari ile Kahramanmarag-Gaziantep yolu
: 11.km hizmete baslayan Necip Fazil Sehir Hastanesinde : |
i cahsan personellerimiz agisindan yaganan en biiytik sorun ! i

\ mesai harici ortalama 2 saate yakin zamanini yolda gegir- : :

: mesi olarak yer aliyordu.

 tahsis iznini aldiklarmi ifade etti.

Kastamonu Subemizden Basin Aciklamasi

Saglik-Sen Kastamonu Subesi 8 Mart Kadmnlar giini dolaylslg

{ile basin agiklamast yapt.

: belirtildi.

¢ Aciklamasinda kadinlarin sorunlarina da dikkat ¢eken Meh-g
met Oz, kamu gorevlisi kadinlarmn ticretli dogum izinlerinin 8+8§ daha gerceklestirdiklerini belirtti.
- haftadan 12+12 haftaya gikanlmasim istedi. Mehmet Oz ayrnca, :

i Ucretsiz izinde oldugu dénemde en az net asgari tcret kadar ode-:

i me yapilmast gerektigini de kaydetti.

i Konuyla ilgili baz1 iilkelerdeki 6rneklere de yer veren Saghk-;
i Sen Sube Baskam Oz, babalik izin siiresinin de 10 giinden 30 :

i gline gikmasi gerektigini ifade etti.

Karabiik Subemizden $lddete Tepkl

Karabiik Saglik Sen Sube Bagkan Selcuk Tagyapar, Cu-
mayani kéyiinde 112 ekibine yapilan girkin saldiriyr kinads. |
“Insan saghg : :
i¢in fedakarca gahan, AT'T",Paramedik ve sofortine kadar | © kyrulu iiyelerinin de katldig ziyarette Sube Bagkam Giines

tek amaglari, insanlarmizi saghgmna kavu§turmak ve ha- Milletvekili Mevliit Akgiin’e sendikal calismalar ve saghk
yatint kurtarmak olan 112 calisanlarimiza yonelik siddet :  calisanlarnn sorunlar hakkinda bilgi verdi. :

: hastanenin schir merkezine uzak olmast ve her personelin : : olaylarma maalesef sikca tanik olmaktayiz. 112 Acil Sag- : :

i ik Hizmetleri ekibi, miidahale etmek istedikleri bir vaka : : . o e et :
L . . ¢ Sen’in ¢aligmalarmu takdirle izlediklerini belirterek sorumlu :
. i esnasinda,ambulansa balta ve taglarla saldiran bir grup ta- : :

Saglik-Sen Kahramanmaras Sube Baskani Biinyamin : rafindan fiziksel ve sozel siddete maruz kalmuglardir” dedi.

Mutlu Demirci konu ile ilgili Genel Sekreterlik ile gortstuk-

Tagyapar, yaptig1 basin agiklamasinda,

Hatira Ormani Projesi Gerceklestirildi

Kayseri Sube Baskani Mahmut Faruk Dogan, sube yonetim

- kurulu dyeleri ve dyelerimizin kathmiyla Memur-Sen Hatira : i kurulu tiyeleri ilgelere giderek saglik kurumlarmdan gorevli ga-!

Sube Bagkani Mehmet Oz tarafindan yapilan aglklamada,g { Ormanr'nda fidan dikildi.

Saglik-Sen tarafindan kadm saghk cahsanlar1 arasinda yapilan: :

i aragtirmaya gore, es ve anne olmanin kariyer planlarini erteletti-:

' 5, hem cocuk hem kariyer yapmanm cok zorlastiginn gériildiigii; Sen’in klasik sendikacihik anlayigimin gok 6tesinden galisanm hak-

Sube Baskan1 Mahmut Faruk Dogan Memur-Sen ve Saglik-

i i kit korumakla beraber sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de 6nem :

e —— x| J
) Saglikciya Siddete Kinama :
Odemis Devlet Hastanesinde meydana gelen olayda :

il Divan . hastanede gorevli acil tip uzmani Serkan Barbaros hasta
i i yakini tarafindan darp edildi. :

I[zmir Sube Baskan1 Op. Dr. Recep Atgi, olayr kinadik-
yakinlarinin tehdit ve siddetine maruz kaldigmi, bunun da :

dedi.

kot muameleyi hak etmiyor. Maalesef ki popilist yaklagim- :

Milletvekili Akglin’den Subemize Ziyaret :
Karaman Milletvekili Mevliit Akgiin Karaman Sube :
Bagkanhigimiz1 ziyaret etti.
Karaman Sube Bagkani Idris Giines ve sube yénetim

Milletvekili Mevlut Akgin de Memur-Sen ve Saglik-

- ¢ bir sendikal hareket siirdtirdikleri igin Sube Bagkam Idris
Tasyapar, “7 giin 24 saat gorev yapan saglk calisanla- Gunes ve yonetim kurulu tyelerimize tesekkiir etti.

' lerini ve Kamu Hastaneleri Birliginden iicretsiz personel ; | 1NN haklarini savunmak icin sendika olarak her turli giri- :

. | simde bulunmaktan geri durmayacagiz” ifadesinde bulun- :

Kirikkale Subemizden ilce Ziyaretleri :
Kirikkale Sube Bagkani Recep Akdogan ve sube yénetim'

i i hanlarla bulustu. Kirikkale Sube Bagkam Recep Akdogan yap-:
i i g1 agiklamada saghk galisanlarni torba yasa iginde yer alan:
diizenlemeler, 4/B i personellere verilen kadro, yogun bakim,
gameliyathane, acil servis, dogumhane gibi servislerde (;ah§an§
5 ve hizmet geregi dinlenme saatinden istifade edemeyen perso-
verdigini belirterek, hatira ormani projesi ile bunun bir drnegini nellere mesai saati ile qikan genelgev,. ilgelerimizde gahsan 112%

¢ gahganlarm yemek sorunlari, toplu s6zlesme kazanimimuiz olan'
© i ve nobet ticretlerinin artinmh 6denmesi ile ilgili konunun da
: i yer aldig1 Saghk Bakanhg tarafindan yayinlanan genelgede yo-:
: | gun bakim, diyaliz, ameliyathane, acil servis ve 112 Acil Servis
. { Hizmetleri'nde gérev yapanlarin nobet iicretlerinin yiizde 50:
. ¢ artinmli 6denmesi ve buna ek olarak dini bayramlarda tiim bi-:
. { rimlerde tutulan nébetlerin yiizde 20 fazla 6denmesi gibi konu-:
. i lar da hilgiler verdiklerini ifade etti. :
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Kirklareli Subemizden Uyemizin Ailesine Yardim

Trafik kazasi sonucu hayatni kaybeden iiyemiz Harun : :
i Karaman’m ailesini ziyaret eden Kirklareli Sube Bagkan1 Osman : :

: . - A y ¢ ¢ kurulu tyeleri Recep Kadir Turpcu, Senol Soykan, Kirsehir :
¢ Uzun, sendikamiz tarafindan iyelerimizin ailesine saglanan yar- : : i

P Aile ve Sosyal Politikalar 1 Midirlagti Huzurevi midiir yar-

i dim ¢ekini aileye teslim etti.

© her zaman ve her sartta yaninda oldugunu belirtti. Sube Bagkam :
i i lerini ileterek yeni gorevlerinde Saglik-Sen olarak kendilerine :
i mizin bagina gelebilecek bu kazalar karsisinda, gerek tyelerimize : :

Uzun “Ihtiyag duyulmasini hichir zaman arzu etmesek de hepi

¢ gerekse bugiin Harun Karaman kardesimizin bagina geldigi gib
: 6liim durumlarinda geride kalan ailelerine belli dlgiide destek

. saglamasi acisindan, Ferdi Kaza Sigortasmi sendikammz adina : § U . i
- 6nemli bir hizmet sayryorum. Bu vesile ile bir kez daha merhuma B paylagimas gerektigini belirttiler. Ziyaretten dolayr mem- .
: : | nuniyetlerini dile getiren Goger ve Yagmur Sube Baskani ve :

¢ Allah’tan rahmet, ailesine ve camianmmza sabir ve bagsaghg dili
¢ yorum.” dedi.

Diinya Kadinlar Giinii Aciklamasi

8 Mart Diinya Kadinlar giinti dolayisiyla Dr. Faruk Stkan : :

Dogum ve Cocuk Hastanesinde Konya Sube Kadin Kollar1 ko- :
i ¢ lerek baz1 ziyaretlerde bulundu. P

Genel Baskan Metin Memis, Kiitahya Sube Baskanh- :
gumizda Sube Baskam Yiicel Akgiin, sube yonetim kurulu : mesajda su 1fa.1delere yer verildi: : art Lip bayrami. :
tiyeleri ve temsilcilerimizle bir araya gelerek ilde saghk ala- : : Sa}"ﬂarl yetersiz olmasina karsin ytireklerinin biyikligd ile
i i egsiz fedakarlik duygusuyla calismaya devam eden saglik ca- :

¥ lisanlarmin bayrami. Onlar kutsal bir gorev ifa ediyorlar..

¢ misyonumuzca basin agiklamasi yapild.

Basin aciklamasini komisyon bagkani Giilizar Balli gercek-
“Dinya Kadmlar Gtnt her yil 8 &

lestirdi. Balli sunlart soyledi:
{ mart’ta kutlanan ve Birlegmis Milletler tarafindan tammlanmig

¢ uluslararast bir giindiir. 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii nedeni :

. ¢ ninda yagananlarla ilgili bilgi aldi.

Memis dah 11 Saglik Miidiir Vekili ve Halk Sagh-  : ;
CrTs G sonta T oagTi Audun e ve Hatsast i Onlar, yardimma ihtiya¢ duydugunuz higbir an halkimiz !

ile saghk sektortiniin icinde bulunan kadinlarimizin yasam sart
¢ lar1 bizim i¢in ayr1 bir 6nem tagimaktadir. 8 Mart, cicek dagit

! liretme glint olmalidir. Bu giin saglik camiasinda gahgan kadinlar :
i diisiincelerini ve 6nerilerini daha ¢ok agiklamak, sesini daha ¢ok :
{ duyurmak zorundadir. Saglik-Sen Konya Subesi Kadmn Kollarr

Obezite Asisina Plaketli Tesekkiir
: Manisa Sube Bagkanligimiz, diinya ¢apinda bilimsel olarak kab
iedilen obezite agisni bulan Celal Bayar Universitesi (CBU) Mikrob
iyoloji Ana Bilim Dali Baskani Prof.Dr. Tamer Sanhdag’a plaket verd

i Sube Bagkam Mustafa Irgat, her zaman bilim adamlarmin yaninda

‘olduklarim belirterek, 6rnek teskil etmesi agismdan Sanhdag ve ekib
ine tegekkur etd.

ibirincilik édiiliine layik gorildiigiini belirten Prof. Dr. Tamer San
i dag, “’15 kisilik bir ekibim ile tiniversitedeki gahymalarda “Adenovirti
i turtnin obeziteye yol actigim belirledik. Sonug olarak aragtirmacil

i rin hazirladiklar agimin obeziteyi 6nlemede olumlu sonug verdigi sonu-; :

i cuna vardik.”dedi.

Huzurevme Hayirh Olsun Ziyareti

Kirgehir Sube Bagkanimiz Necati Yilmaz ve sube yonetim

Uyemiz Harun Karaman’a Allah’tan rahmet dileyen Sube dimcihigr gorevine atanan Fatih Gocer ve Oktay Yagmur’u ma-

{ Bagkan1 Osman Uzun, Saglik-Sen’in iiyelerinin ve ailelerinin kamlarinda hayirh olsun ziyaretlerinde bulundular.

her ttrli destegi vermeye hazir olduklarim ifade etti.Fatth Go- Sube Bagkani Kerem Ozgiiler. Genel Bagkan Yardimailart:

cer ve Oktay Yagmur da makamlarin insanlara hizmet etmek !

. § Goksel Civelek, Ziilfikar Ali Tokgoz, Mevliit Akdere, Bilgen
: Aydin, Mehmet Ali Cetin ve Erdal Yildirim. :

i¢in bir arag oldugunu, bu hizmeti yaparken bilgi ve birikimle-

i { yonetimine tegekkir ettiler.

Ozgiiler ve Ekibi Giiven Tazeledi
Kocaeli Sube Bagkanhg secimi gerceklestirildi. :
Segim sonucuna gore Sube Bagkam Kerem Ozgiiler ve :

ekibi giiven tazeledi. Sube Bagkani Kerem Ozgiiler Saghk-
: Sen ailesine hizmet etmeye devam etmekten biyiik mutlu-
 luk duyduklarin belirterek, kendilerine destek veren herke-

Sube Bagkani Necati Yilmaz ziyarette hayirl olsun dilek- :  se tesekkiir ettiklerini ifade eti.

Kocaeli Sube Yonetim Kurulu su isimlerden olustu:

Genel Baskanimizdan ilimize Ziyaret

Saglik-Sen Genel Bagkanm Metin Memig Kitahya’ya ge-
- Iigmz bir mesaj yaynlad.

: R i Jee eey e s .
i ma, basit bir kutlama ile gecistirme giinti degil, somut ¢éziimler § i 8 [ Midiri'ni ziyaret etd.

Mardin Subemizde
Yiiksek Lisans Devam Ediyor

Mardin Sube Bagkanlhigimiza bagh tiyelerimiz yiiksek li- Erdemli’de gergeklestirdi.

sans egitimlerine sendikamiz binasinda devam ediyor.

Mardin Sube Bagkan Mustafa Akbas konu ile ilgili yap- yonetim kurulu tiyeleri, eski sube baskanlar, ilge bagkanlar :

i 5 yillik aragirmalarmm ardindan obezite igin ag geligtirdiklerini; g1 agiklamada Saghk-Sen olarak yalmzca ticret sendikacih-
‘belirten CBU Mikrobiyoloji Ana Bilim Dah Baskani Prof. Dr. Tamer; :
i Sanlidag, bulduklart agmim diinyada bir ilk oldugunu ve global bir so-
i run olan obezite ile miicadelede alternatif bir tedavi secenegi olabilece-s Narmna vonelik viiksek lisans anlasmalar vaptklarm: belirten
i gini soyledi. Aragtirmanin 9-13 Kasim 2013 tarihleri arasinda yapilan: Y Y 3 yap

:2.Ulusal Klinik Mikrobiyoloji Kongresi’nde bilim adamlar: tarafmdané Sube Bagkan Akbas, egitimlerin ikinci doneminin baglama-

: i sindan mutluluk duyduklarm ifade etti.

: de katki sunduklarimni soyledi. Bu kapsamda saglik cahsan- :

Malatya Subemiz Tip Bayrami Mesaji Yayinladi _
14 Mart Tip Bayrami nedeniyle Malatya Sube Bagkan-

Sube Baskani Mehmet Bingdl tarafindan yayinlanan
“14 Mart Tip Bayramu. :

| geri cevirmiyor.Gece, giindiiz, tatil, b demeden has- :
Genel Bagkan Metin Memis ve beraberindekiler daha : : SET1 GEVITIIYOLArCCE, sunduz, tatl, bayraih demeden has :
; Kiitah Baskanhs ; o er] i talarimizin etrafinda pervane oluyorlar. Onlar, kocaman ;
; sonra Riltahya Sybe agkan gz tarafindan diizenlenen ¢ yurekleriyle, her zaman oldugu gibi 14 Mart Tip bayrammn- :
i 1 “Saghkta Bedel Odeyenler Film Galas1” programina katil- : : '

: olarak 8 Mart’n kadinlarm toplumdaki refahlarmm artug, baga-  :

i i dilar. Programa Milletvekili Vural Kavuncu da katildr.

rllarlnm kutlandlgl Oiinler olmas1 dilet'vi ile tiim kadmlarimizin 8 : !

: | da da halkimiza diyorlar ki “Sizin saghginiz bizim bayrami- :
muizdir.” Saglik Sen olarak, fedakarlik timsali saghk ¢aligan-
i i larmmizin bayraminm kutluyoruz.” :

Zl"_ER§I_ul-- =

M

Mersin Subemiz il Divan Toplantisini Gergeklestirdi

Mersin - Sube Bagkanligimiz il divan toplantisin :

Toplantiya Sube Bagkani Semsettin Karadogan, sube

| ve iy yeri temsilcileri katld.
g1 esas almadiklarini, tiyelerin sosyal ve kisisel egitimlerine :

Sube Bagkani Semsettin Karadogan toplantida yaptig:

konugmada Saghk-Sen’in biiyiik ve giiclii bir aile oldugunu
| belirterek biiyiik emek ve miicadeleler sonunda 6nemli ka- :
. | zamimlara imza atldigini sdyledi. Sube Baskam Karadogan
: Saglik-Sen iiyesi olmamn verdigi sorumlulukla daha gok
- { miicadele edeceklerini ifade etti. :




Subelerimizden
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il Saghk Miidiirii’'ne Hayirh Olsun Ziyareti

:  Ordu Sube Bagkam Bilal Inanli, Yénetim Kurulu Uye-
 leri ve Temsilcileri ile birlikte Ordu 11 Saglik Miidiirliigiine
: atanan Dr. Murat Kiigiikoglu’ na hayirh olsun ziyaretinde

. bulundular.

yon sendikacihigl ile yola devam ettigini soyledi.

Il Saglik Miidiirii Dr. Murat Kiigiikoglu da ziyaretten

i da, Saglik-Sen olarak saghk calisanlarmin her zaman yanm- :

- duydugu memnuniyeti dile getirerek Ordu Sube Baskani ve dan olduklarmi belirterek bugiine kadar oldugu gibi bundan

: i sonra da caliganlarin haklari i¢in miicadeleye devam edecekle-

. beraberindekilere tegekkiir etti.

SAMSUN

) Samsun Subemizin
Il Divan Toplantisi Gergeklestirildi

Samsun §ube Baskanhgimiz tarafindan diizenlenen 1l Divan | mmuzin yetmemesi, Kanimiza Dokunuyor” “Kan acil degil, : i

Toplantis1 tamamlandi. Toplantiya Saglk-Sen Genel Baskani = : 62 bin TL yardim toplandi. Yardim ¢eki Insani Yardim Vakfi :

© siirekli ihtiyactir” sloganlaryla kan bagigi organizasyonuna | :

i Metin Memis, Genel Bagkan Yardimcisi Kemal Cirak, Yonetim : P [HH’ya teslim edildi.

i+ katild. L
be Bagkani Vesim Eviz konu ile ilgili yapug: aciklamada, : :
Sube Bagkant Vesim Tiviz konu ile ilgili yapugt agiklamada, - ¢ bir kermes diizenlendi. Ayni yardimm yani sira 62 bin TL :

: Kurulu Uyeleri, temsilciler ve tiyeler katild.

: Toplantida konugan Saglik-Sen Genel Bagkam Metin Memis, . N - . . e
i saghkta doniigtimiin baglamastyla beraber Tiirkiye’de 11 yildir va- : Saghk-Sen'in insan merkezli hizmet sendikacihg ve ilkesiy- : :

{ tandag memnuniyeti merkezli bir déniigiim siireci yasanchgini be- :

¢ g1 maddi ve manevi haklarin verilmesi gerektigini ifade etti.

: Sube Bagkani Ilhan Oksiiz de Il Divan Toplantisrnda kati- :
i limeilara bilgiler verdi. Oksiiz, toplantiya katiimlarindan dolay:

salondakilere tegekkur etti.

Saldiriya Tepki Gosterdik

Sanlurfa Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi’nde temsilcimize : :
yonelik gergeklestirilen saldirtya Sube Bagkant Mahmut At
| tepki gosterdi. Atgl,”Saglikta siddetle miicadele konusunda :
i daha ctkin 6nleyici tedbirleri almaya davet ediyoruz.”dedi. :

Yapilan davraniglarin kabul edilebilecek bir tarafinin bu

{ lunmadigim belirten Atct,”Her kim tarafindan ve her ne se- : :

beple yapilirsa yapilsin, saglik ¢aliganlarini hedef alan s6z1i Bagkan1 Metin Memis, “Toplumsal farkindalik yaratmak icin :

ve fiili saldinlar, ashnda saglik ¢alisanlarma degil, insanim- hazirlanan bu filmin galasim Kayseri'de yapiyoruz. Buradan :

i zin top yekiin saghgma yapilmig bilingsiz ve kendini bilmez, : !
. kabul edilemez ve affedilemez girkin hareketlerdir. Kendisi- :

ni veya yakimm lyilegtirmek i¢in var giiciiyle ahgan saghk Meslege saygr azaldi. Saglik cahganlarina yonelik siddet olayla- : :

. gahganlarma szl ve fiili siddet uygulamak, akli muhakeme : &y, Saglhk cahganlar aruk tikenme agamasmna geldi” diye :

: ve vicdani muhasebe icinde olanlarin asla yapmayacag ve : |

© yapamayacagi hastalikli bir tavirdir.”dedi.

istisare Toplantisi Gerceklestirildi

lestirdi.

i ¢ rini sozlerine ekledi.

Osmaniye Sube Bagkanligimiz istisare toplantisini gergek-

KAN BAGISI
" ORGAMIZASYONUNA

Siirt Subemizden Kan Bagisi Organizasyonu

Siirt Sube Bagkanhigimiz “Kan ver ii¢ hayat kurtar” “Ka- : :
i i lar i¢in Sivas’ta baglaulan yardim kampanyasi gercevesinde :

i tim Kurulu ve temsilcilerimizle tiye olacagimizi ifade etmek
© ve Sivashlara tegekkiir ediyoruz.” seklinde konustu.

¢ 1stiyorum” dedi.

Film Galasi Gergeklestirildi

Bagkan Metin Memis, Genel Bagkan Yardimcisi Kemal Cirak, :

V. be Bagkan Hikmet Bilgi be Yonetim Kurulu Uye- : . S
an Sube Baskam Hikmet Bilgin, Sube Yonetim Kurulu Uye- : atanan Vali Ali Kaban, Rektor Prof. Dr. Mahmut Ozer, 11 :

§ - Saglik Miidiirii Bilal Cin, Aile ve Sosyal Politikalar 1 Mii-

Film gosteriminin ardindan konusan Saghk-Sen Genel - diirit Kemal Giimriikeii, Kamu Hastaneleri Birligi Zongul- :

leri ve ¢ok sayida davetli katildr.

¢ konustu.

Van Sube Bagkanhgmz tarafindan “Saglikta Bedel : :

Sakarya Subemizden Atabek’e Ziyaret

Sakarya Sube Bagkan1 Abdullah S6nmez, sube yone-

o ) tim kurulu tyeleri Murat Aver, Muhammet Durmaz, Ya-
o EZ‘;ET?;EEE&S”JEE; “Iﬁ‘;i‘;“fd‘jize;ﬁ!%i; oA ¢ vuz Bingol, Harun Kestane ve kachn kollar e birlikic Ak
i Ziyarette Saglik-Sen Ordu Subesi’nin ¢aligmalar: hak- cep Kurum, sube yonetim kurulu tiyeleri, Halk Saghgn Miidi- Parts MIYR tiyest Gagdem Erdogan Atabelci ziyaret et
L landa 11 Saghk Miidiirii Dr. Murat Kiiciikoglu'na bilgiler i i rumiiz Dr. Alper Latif Boz, Dortyol Devlet Hastanesi Mudiirt :
© veren Sube Bagkan: Bilal Inanl, Saglik-Sen’in 6zelde saglik A“bbas Yesildemir, Osmaniye Agl z D1§ S.agl1g1 . Merke,ZI Mudu-
: hsanl 1 de ise tii tandaslar k bir viz ¢ ri Adem Korkmaz, Huzurevi Muduri Sabit Demir, ilge ve : :
i ¢aliganlarim genel de 1se tum vatandaglari kapsayan bir viz-  © isyeri temsilcilert ile ok sayida iyemiz katildh. :

Saglik politikalarinda yaganan sorunlarin ele alindi-
g1 ziyarette doner sermaye adaletsizligi, ek ddemelerin :

emeklilige yansitilmamasi, saglk ¢alisanlarina yonelik ger-

. | ceklestirilen siddet, Sakarya’da saglk alaninda yaganan :
Sube Bagkam Muhittin Genet toplantida yaptigs konugma- & & o injar gibi konular Ak Parti MKYK iiyesi Cigdem Er- :

i dogan Atabek’e aktarild.

Suriye’ye 62 Bin TL Yardim 5
Sivil Toplum kuruluglart (STK) tarafindan Suriyeli cocuk- :

Suriyeli ¢ocuklar i¢in 58 sivil toplum kurulugu tarafindan

C . i ¢ yardim topland. Sivil toplum kurulusu temsilcileri, imam Ha-
¢ le, caliganlarin sosyal, mali ve 6zliik haklarmin yaninda, her : : °. ler D o . s

K ) . . ~ i tipler Dernegi'nde bir araya gelerek toplanan yardimi temsili
 lirterek bu siiregte hasta memnuniyetinin yiizde 39’lardan yiizde ; alanda sorumluluk hisseden faaliyeder ve projeler tireten bir : § :

© 80’lere yiikseldigini soyledi. Bu basarmim en énemli mimarlarimn teskilat anlayigma sahip oldugunu belirterck kan bagisinda bu-

: saglik calanlari oldugunu kaydeden Memis, calisanlara hak etti- lunmanin da 6nemli bir sorumluluk oldugunu belirtti.

: olarak IHH ya teslim etti.

Saglk Sen Sube Bagkani Efe Zileli, burada yaptig acikla-

mada, “58 sivil toplum kurulusu olarak Sivas’ta Suriyeli kar- :
Sube Bagkani Eviz “Bu manada siirekli katki sunmak ama- | | deslerimiz icin diizenlemis oldugumuz kermes 14 giin siirdii. :

cyla Saghk-Sen Siirt Subesi olarak Kizilay Dernegine Yone- : :

Bugiin itibariyle toplamig oldugumuz 62 bin TLyi I[HHya :
teslim edecegiz. Buradan bizlere destek veren tim STK’lara

Genel Bagkan Zonguldak’da g

Saglik-Sen Subesi'nin davetlisi olarak Zonguldak’a gi- :
Odeyenler”film galas1 gerceklestirildi. Film galasima Genel : : den Metin Memis, sendikal etkinliklerin yan sira bir dizi
¢ ¢ ziyarette de bulundu. '

Memis ziyaretler kapsaminda bir siire 6nce bu goreve :

i dak Genel Sekreteri Dr. Korkut Eren ve Halk Saghigi Mu- :
: :  diirti Dr. Ozkan Albas’ ziyaret ett. :
bu meslegin kutsal bir meslek odlugunun mesajm vermek :

Ziyaretlerde Metin Memig'in yam sira Saghk-Sen Ge-

istedik. 10-12 yilik saghkta déniisiim siirecinde i yiikii artt. : | nel Bagkan Vekili Semih Durmus, Genel Baskan Yardim- :
. i ast Kemal Cirak ile Zonguldak Sube Bagkant Mehmet Ali :
: Kara ve yonetim kurulu iiyeleri de hazir bulundu. Metin
: © Memis, daha sonra Saglik-Sen Zonguldak Subesi I Divan

: : Toplantist’na katildr.




Euelerve Hemsiteler Gununuz Kut 0Isun

| Lta
*‘! matini fnne 2 offa atif mw
= Sai ch}até“"wmm
g " Kutln Olsun

o

U
s"%ﬂ’i";i\ ‘3:,
’lll-ll\\‘
§ EA 3

b
< \\nnlln 3

O )

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

SAGLIK-SEN

SAGLIK ve SOSYAL HiZMET GALISANLARI SENDIKASI




