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SAGLIK VE SOSYAL HIZMET GALISANLARI

Kurum Idari Kurulu Toplantilarina Katildik

Toplu Gorusme Primi
Sendikali Me_n]_urun akk|d|r

Kamu calisanlarinin  6rgutli.  mucadelesinin
onemli bir kazanimi olan, ancak CHP’nin muhalefeti
ile kesintiye ugrayan toplu gértisme priminin yeniden
uygulamaya ge¢mesi icin Memur-Sen ve Saglk-
Sen olarak mucadelemiz stirecektir.

»13

Yetkili sendika olarak
2009 yih toplu
gorusmelerine katilan
Sendikamiz, Saglik
Bakanhgi ve SHCEK
Kurumu idari Kurul
toplantilarinda da saglik

ve sosyal hizmet calisanlarinin

sorunlarina yoénelik ¢6zim
taleplerini mutabakat metnine
aldirdi.

Genel Bagkanimiz Mahmut
Kagar, her platformda
Uyelerimizin hakli taleplerini
guindeme getireceklerini ifade
ederek, sorunlarin takipgisi
olduklarini belirtti.

Saglik Bakanligi Kurum idari
Kurulu toplantisinda 50,

SHCEK’te ise 14 maddelik sendikal
taleplerimiz, imzalanan mutabakat
metinlerinde yer ald1. $8-9

-

Tedavi Katim Payinin iptali igin
Danistay’a Dava Actik.
»11

2 Bin 200 Temsilcimizin Katihmiyla
Teskilat Toplantimizi Gergeklestirdik.

SHCEK Calisanlarinin Sorunlarini
Devlet Bakani Kavaf'a ilettik.

»16 »9

Mahmut KACAR
Genel Bagkan

Uyesinden Aldig: Yetkiyi
Kazanima Déniistiiren Sendikayiz

Milletimiz, kuru soézler, bos vaatler, yarina ertelenen
hayallere muhatap olmak istemiyor. Gelecek nesilleri,
imtiyazli siniflarin, dogma haline gelmis ideolojilerin,
esaretine terk etmemekte son derece bilingli ve kararli
davraniyor. Cagdas demokrasilerde yasandigi gibi,
karsisinda mutlulugu ve refahi igin hizmet eden bir devlet
gormek istiyor. »4

QRBS
’(9\19 956? Yiksekdgretim Kurulu'nun Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans
: v || Programr’nin saglik calisanlari igin st 6grenim olmadigina iliskin

aldigi karara kargi Sendikamizin hukuk mucadelesi strlyor.
»15

Gorevde Yukselme Egitimleri Baghyor

Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin ¢ézimsuzlige terk edilen sorunlarini
¢6zume kavusturan Sendikamiz, yillardir gérevde yikselme ve unvan degisikligi

sinavlarini bekleyen saglik ¢alisanlarini sevindirdi. 3
>»
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Semih DURMUS
Genel Bas. Yay. ve Dis Ils. Sek.

irkiye de tanigi oldugumuz biiyiik bir

degisim ve doniisiim siireci yasanmaktadir.
Yasanan bu siire¢ yillardir kroniklesmis olan
sorunlarin iizerine cesaretle gidildigi demokratiklesme
ve sivillesme adina bugiine kadar bilinen her seyin
yeniden tanimlandigi, siyasete de sivil toplum
orgiitlerine de ¢ok biiylik gorevlerin diistigli yeni bir
dénemdir.

Memur-Sen sizlerden aldigi giicle ilkesi ve
milleti adma asli gérevini hakkiyla yerine getirme
gayreti icerisindedir. Bu gayret kendisini darbelere
dur diyerek gostermistir. Bu gayret kendisini 41 sivil
toplum Orgiitiiniin bir araya gelerek kurmus oldugu
“Ulusal Birlik Platformu”nun ¢ékmesini saglamak
sureti ile gdstermistir.

Tiirkiye de artik siyasetten sivil topluma ve
sendikalara kadar her alanda aydinliktan, gelismeden
ve cagdas dinyanin pargast olma hedefinden yana
olanlar, halkin gercek temsilcisi olarak karar alma
mekanizmasinda yer almaya baslamis olmasi nedeni
ile bazi gevreler telaga diigmiistiir.

Imam hatiplerin 6niinii kesebilmek adina tiim
meslek liselerini feda eden zihniyet, memurlarin hak
ve menfaatlerinin korunup gelistirilmesi icin miicadele

Degisime Ayak Direyenler
Yok Olmaya Mahkimdur

veren Memur -Sen’in biiylimesini engellemek ugruna
sendikal gelismeyi baltalayabilmektedir.

Toplu goriisme priminin iptali ve yiiriitmenin
durdurulmast istemi ile Anayasa Mahkemesine
basvurulmus olmasi bu arzunun agik gostergesidir.
Toplu goriisme primi; hakkini aramak igin miicadele
eden sendika tiyesi olan memur ile sendikali olmayan
memur arasinda fark gozetilmesi temelinde elde
edilmis 6nemli bir kazanimdir.

Meselenin daha iyi anlasilabilmesi igin isci
sendikalarinda ki duruma bakmak faydali olacaktir.
Biriscinin toplu is s6zlesmesinde sendikanin elde etmis
oldugu kazanimlardan faydalanabilmesi i¢in mutlaka
sendikalara liye olmast gerekmekte ya da yetkili
sendikaya “dayanigma aidati” 6demek zorundadir.
Sendika iiyesi olmayan bir ig¢inin, sendikanin toplu is
sozlesmesinde elde edilen kazanimlardan faydalanmasi
mimkiin degildir. Bu durumda kazanan isciler
olmustur. Bugiin is¢ilerin; ekonomik, 6zliik ve sosyal
haklar itibari ile memurla kiyaslanamayacak kadar st
diizeyde haklara sahip olmasinin sebebi budur.

Bir de toplu gériisme priminin iptal edilmesi
istemiyle Anayasa Mahkemesine basvuran siyasi
partinin durumunu inceleyelim.

Mecliste grubu bulunan siyasi partiler “parti
ihtiyaglarive parti calismalarinda kullamiimak iizere”
1965 yilindan beri hazine yardimi almaktadirlar.

CHP’li iki milletvekilinin onderliginde 115
milletvekili, memurlara 6denen toplu gériisme priminin
iptali ve yiiriirliigiiniin durdurulmast talebi ile Anayasa
Mahkemesine dava agmiglardir. Anayasa Mahkemesi
de dava acan siyasi partinin iddiasini kararina gerekce
yaparak, sendikalt memurlarin toplu goriigmelerle elde
ettikleri hakkini elinden almistir. Bugiin itibariyle
sendikali kamu ¢alisanlarinin cebinden 10 TL'yi alan
CHP zihniyeti, devlet destegi ile siyaset yapmayi
kendisine hak goriirken, sendika iiyesi olarak haklar1
i¢in miicadele eden memurlarin toplu goriisme primine
g0z dikmistir.

Bu tavir, belli ¢evrelerin gergek yiiziinii
gormemiz agisindan ¢ok manidar bir 6rnek teskil
etmektedir.  Muhalefet partisi olarak parlamento
catisinda isgal ettikleri koltukta, emegin hakkini
korumast i¢in miicadele etmesi gereken malum parti,
emeginin hakkini korumak i¢in sendikal miicadele
veren memura “celme takma” sayilan bir icraata imza
atmislardir. Ancak bu tarz siyasetin degisen diinya
gergeklerinde yeri olmadigi bilinmelidir.
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Gorevde Yikselme Egitimleri Bashyor

Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin gézumsiizluge terk edilen sorunlarini ¢éziime kavusturan
Sendikamiz, yillardir gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarini bekleyen saghk
calisanlarini sevindirdi. Girigsimlerimiz sonucu gorevde ylikselme egitimleri ile ilgili bagvurular
yapildi. Unvan degisikligi sinavi ise 5 Aralik’ta gergeklesti.

enel Merkez Yonetim

Kurulumuzun 9 Eylil 2009
tarihinde Saglik Bakani Recep Akdag
ile yaptig1 goriisme sonrasi, gorevde
yikselme ve unvan degisikligi
sinavlariyla 1ilgili Snemli gelismeler
yasandi. Bakanlik gorevde yiikselme
icin 2829, unvan degisikligi smavi
icin de 1741 kadro ayirdi. Yardime1
Hizmetler Sinifindaki lise ve {stii
o0grenime sahip ¢alisanlar i¢in 2000
VHKI, 250 memur, 250 sofor, 250
sef kadrosu ihdas edilirken, bununla
birlikte 25 Hastane Miidiirii, 25 Has-
tane Miudir Yardimcisi, 29 Sube
Miidiirii kadrosu agildu.

Goérevde Yiikselme ile ilgili
Siureg¢ Nasil Isledi

02 Eyliil 2008: Sendikamiz Yonetim Kurulu,
gorevde yilikselme sinavi igin girisimlerinde en
onemli adimi1 2008 Eyliil ayinda Saglik Bakani
ile yaptiklar1 goriismede atti. Bu goriismede
Saglik Bakanma, gorevde yilikselme sinavi
acilmamasindan dolayi, fiilen veri hazirlama go-
revi yapan binlerce Saglik Bakanlig1 personelinin,
kadrolar1 Yardimci Hizmetler Simift oldugu igin

ciddi hak kayiplar1 yasadig: anlatildi.
Sinavlar illerde Yapilacak

Yasanan magduriyetin giderilmesi i¢in agilacak
kadro sayisinin mevcut talebi karsilamasi gere-
ktigi belirtildi. Gorevde Yiikselme Sinavinin
sartlarinin kolaylastirilmasi adina, sinavlari ve
gorevde ylikselme egitimlerinin, il diizeyinde
yapilmasi talebi iletildi. Saglhik Bakani ile
gorligmenin ardindan Genel Bagkanimiz Mahmut
Kacar, hizmetli kadrosunda c¢alisan personelin
gorevde yiikselme smavi ile veri hazirlama
kadrosuna gecisi
miijdesini verdi.

calismalarinin  baslatilacagi

10 Nisan 2009: Genel Merkez Yoneticilerimiz
Saglik Bakani ile yaptig1 goriismede Yardimet
Hizmetler sinifinda g¢alisan personel i¢in bu yil
icinde yeterli sayida kadro ilan edilmesi iizerinde
mutabakata varildig: bildirildi.

Op |

Goérevde Yiikselme Sinavi igin
2829 Kadro

09 Eyliil 2009: Saglik Bakani ile goriisen Genel
Bagkanimiz Mahmut Kagar, yetkili sendika
olarak goreve geldikleri ilk aylarda, yillardir
¢oziilemeyen gorevde yiikselme smavi agilmast
sorununu, 2829 gibi 6nemli bir kadro ihdasiyla
gergeklestirmis olmanin gururunu yasadiklarini
agikladi.

9 Ekim 2009: Saglik Bakanligi Personel Genel
Midiirligii yaptigt duyuruda gorevde yiikselme
egitimleri ile ilgili ders notlarmin hazirlandig:
ve Milli Egitim Bakanligi ile sinav protokolil
¢aligmalarmin yiirtitildiigiini agikladi.

Sinavlar iki Yilda Bir Yapilacak

30 Ekim 2009: Saghk Bakanhig Kurum Idari
Kurulu toplantisna katilan Genel Merkez
Yoneticilerimiz, gorevde yilikselme smavlarinin
iki yilda bir gergeklestirilmesini giindeme getirdi.
Ayrica sinavda basarili olup atamaya hak kazanan
personel, istedigi takdirde ve bos kadro bulunmast
halinde, kadrosunun bulundugu ile atanabilecek.

25 Kasim 2009: Saghik Bakanlig1 Personel Genel
Midiirligii, yaptigt duyuru ile gérevde yiikselme
smavi ile ilgili ayrintilart agikladi. Saglik
Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii, gérevde
yiikkselme egitimi bas-vurularinin 1 Aralik
10 Aralik 2009 tarihleri arasinda alinacagini,

S

egitimlerin Sef, Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmenligi (VHKI) memur
ve sofor unvanlarinda Saglik Egitim
Genel Midirliiginiin belirleyecegi
illerde il saghk midiirliiklerince
yapilacagimi,  hastane
hastane miidiir yardimcisi ve sube
midiiri unvanlarinda ise gorevde
Yikselme  Egitimlerinin  Saglik
Egitimi  Genel  Miidiirliigiiniin
belirleyecegi yerde merkezi olarak
yapilacagmni agikladi.

miudiirt,

15 Aralik Aralik: Personel Genel
Midirligi il saglik midiirliiklerine
gonderdigiyazida Gorevde Yiikselme
Egitimi Bagvuru Kabul ve Degerlendirme
Komisyonlarindan  bakanliga intikal eden
dosyalarin son inceleme siiresinin 15 Aralik’tan
17 Aralik’a uzatildigini duyurdu.

1741 Kadroigin Unvan Degisikligi
Sinavi Yapildi

Sendikamiz, saglik ve sosyal hizmet
caliganlarinin  sorunlarinin ¢6ziimii noktasinda
onemli bir adim daha atti. Sendikamizin yetkili
sendika olarak Saglik Bakanligi ile yaptig
goriismeler sonucunda kararlastirilan  ‘Unvan
Degisikligi Smavi’ 5 Aralik 2009 tarihinde
gerceklestirildi. Bakanlik, unvan degisikligi sinavi
icin 1741 kadro ihdas1 gerceklestirdi.

Sendikamiz  yillardir ‘Unvan Degisikligi
Simavi’n1 bekleyen ¢alisanlarin magdur olmamasi
icin, Saghk Bakanligt Kurum Idari Kurulu
toplantisinda ‘Unvan Degisikligi Sinavi’nin iki
yilda bir periyodik olarak yapilmasini mutabakat
metnine aldird.
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UYESINDEN ALDIGI YETKIYI
KAZANIMA DONUSTUREN
SENDIKAYIZ

Mahmut KACAR / Saglik-Sen Genel Bagkani

009  yili  Tirkiye'de  degisim
Zsancﬂarlnm en yogun bi¢imde yagan-
dig1 ve tarihi nitelikte gelismelerin kaydedildigi
onemli bir y1l olmustur. Bir taraftan, Tiirkiye’nin
adalet, esitlik,

gibi kavramlarin, herkes i¢in giiven verici hale

demokratiklestigi, ozgiirlik
doniistiigii giinlere ulagma adina adaletsizligi
biiyiliten yapilara karsi her zamankinden daha
kararli bir miicadele verilirken, ote yandan
yillara varan gecmis icinde, derinlere kok salan
statiikonun, her alanda hukuk disi, demokrasi

dig1 miidahalelerinin devam ettigine sahit olduk.

T

Ancak degisim riizgari, siyasetten, sivil
topluma her alanda statiikonun kalelerini
yikmaya devam ediyor. Ciinkii yillarca yoklu-
guna katlanilan en insani haklar artik, milletimiz
icin vazgecilmez bir 6nem arz etmektedir.

Milletimiz, kuru sozler, bos vaatler,
yarina ertelenen hayallere muhatap olmak
istemiyor. Gelecek nesilleri, imtiyazli siniflarin,
dogma haline gelmis ideolojilerin, esaretine
terk etmemekte son derece bilingli ve kararl
davraniyor. Cagdas demokrasilerde yasandigi
gibi, kargisinda mutlulugu ve refahi i¢in hizmet

Her platformda ve tiim yila
yayilan sendikal miicadele-
mizle elde ettigimiz “Ek
odemede aylik mahsuplagsma”,
“Gorevde yiikselme ve

unvan degisikligi sinavi”,
“Giyim yardimlarinin nakden
odenmesi”, “Yatakl tedavi
kurumlarinda uicretsiz yemek
uygulamasinin yeniden
baslatilmasi” gibi haklar;
Saglik-Sen’in; “Aldatmayan
ve aldanmayan sendikacilik”
diyerek nitelendirdigi

hizmet sendikaciliginin
kazanimlaridir.

eden bir devlet gormek istiyor. Bilgi ¢agi ile
birlikte degisen ihtiyaclarina cevap verme
noktasinda hangi kurumu yetkin goriiyorsa
ona destek veriyor. Gegmiste kendisini ¢agdisi
siyasal veya ideolojik kamplagmalar iginde
tanimlayan bir ¢ok kesim, bugiin artik daha
realist ve sorgulayict bir tavirla kararlarini
veriyor. Bu nedenle; yoksullugun, yolsuzlugun,
denetimsizligin, yasaklarin, adaletsizligin,
baskilarin, darbelerin Tiirkiye’sine duydugu aski,
cesitli giizellemelerle halka teklif etmeye devam
eden statiikocu zihniyet, irticai emelleriyle bas

basa kaliyor.
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Memur-Sen Konfederasyonumuzun kuru-
cusu rahmetli Mehmet Akif Inan’n, yillar dnce:

Cagi kurtarmanin bir eylemidir
Cag dis1 goriinen ilgimiz bizim
Dizelerinde isaret ettigi gibi; gecmiste
irticac, gerici, gobegini kasiyan adam gibi
yaftalarla dislanan, milli ve manevi degerlerine
bagl milletimiz; bugiin Tirkiye’yi muasir
Demokratik
Cumhuriyetimizi gii¢li kilma miicadelesinin

medeniyet seviyesine tasima,

onciisii olarak inisiyatifi eline almustir.

Bu gicli irade, saglik ve sosyal
hizmet kolunda da ¢oziim odakli hizmet
sendikaciligimizin yetkiye ulagmasiyla tezahiir
etmistir. Saglik-Sen, bir takim siyasal ve
ideolojik angajmanlar1 6nceleyip, saglik ve sosyal
hizmet calisanlarinin sorunlarindan nemalanan
statiikocu zihniyetin alternatifi olarak, cagdas,
tiretken ve hitap ettigi kitlenin sorunlarina

duyarli bir durus sergilemistir.

Statiikocu yaklagimlar nedeniyle, haklar
ve calisma kosullar1 noktasinda her gecen giin
agirlasan ve bir tirlii ¢ozlilemeyen sorunlari;
¢ozme irade ve ruhunu Saglik-Sen’de goren
saglik ve sosyal hizmet calisanlar1 tercihlerini
15 Mayis 2009
itibariyle yetkili sendika olarak hizmetlerini

degistirmislerdir. tarihi
sirdiiren  Saglik-Sen, kisa siirede sendikal
vizyonunun yansimalarini ortaya koymus ve
¢Oziimsiizliige terk edilen birgok sorunu ¢oziime
kavusturmustur.

Ciinkii bizler, meslegimizin 6zii olan
insana hizmeti, tarihsel ve kutsal bir miras kabul
ederek sendikal ilkelerimizin temeline oturttuk.
Coziime kavusan her sorun; insan1 merkeze alan
sendikal anlayisimizin; her ne kosulda olursa
olsun, hitap ettigi kitlenin hak ve kazanimlari
miicadele  etme

ugrunda kararlihgimizin

sonucudur.  Sendikaciligi  yasasin-kahrolsun
sloganlarinin s1g diinyasindan ¢ikarip, ¢agdas,
kurumsal ve bilimsel bir kimlige kavusturmus
olmamizin semeresidir. Tabandan aldigimiz
emanete halel getirmeme ve tam bir safiyet icinde

koruma hassasiyetimizin tiriiniidir.

Her platformda ve tiim y1la yay1lan sendikal
miicadelemizle elde ettigimiz “Ek 6demede aylik

e N
Bizler, meslegimizin 6zu

olan insana hizmeti, tarihsel
ve kutsal bir miras kabul
ederek sendikal ilkelerimizin
temeline oturttuk. Coziime
kavusan her sorun; insani
merkeze alan sendikal
anlayisimizin; her ne kosulda
olursa olsun, hitap ettigi
kitlenin hak ve kazanimlari
ugrunda mucadele etme
kararlihgimizin sonucudur.
Sendikaciligi yasasin-
kahrolsun sloganlarinin
sig diinyasindan ¢ikarip,
¢agdas, kurumsal ve bilimsel
bir kimlige kavusturmus
olmamizin semeresidir.
Tabandan aldigimiz emanete
halel getirmeme ve tam
bir safiyet icinde koruma

hassasiyetimizin urtunudur.
N )

9

mahsuplasma”, “Gorevde yiikselme ve iinvan
degisikligi sinav1”, “Giyim yardimlariin nakden
odenmesi”, “Yatakli tedavi kurumlarinda ticret-
siz yemek uygulamasinin yeniden baslatilmast”
gibi kazanimlar, Saglik-Sen’in; “Aldatmayan ve
aldanmayan sendikacilik” diyerek nitelendirdigi
hizmet sendikaciliginin bakiyesidir.

Oniimiizde duran tiim sorunlarmn ¢zimii
noktasinda da en kiigiik bir zaafiyet gostermeden
miicadelemiz devam etmektedir. Uyesinden
aldig1 emaneti tiyesine hizmet olarak sunma
hedefi i¢inde Tirkiyenin dort bir yaninda ter
doken Saglik-Sen teskilat: ise saglik ve sosyal
hizmet c¢aligsanlarinin  Oniinde, sorunlarinin
¢Oziimii noktasinda en Onemli teminat olarak

durmaktadir.

Ciinkii biz, Saglikta Doniisiim Programiyla
is yiikii en az 5 kat artan, saglk caliganlarinin

gosterdigi fedakarlik karsisinda hak ettigi degeri
gormesi i¢in miicadele ediyoruz.
icinde

Demokratik  ve etik  sinirlar

sendikal

hitap ettigimiz kitlenin haklar1 temelinde

yuriittigiimiiz miicadelemiz,
belirledigimiz siyasetimize duyulan giiven ve
yonelen tevecciihle her gecen giin Saglik-Sen
ailesi biiylimektedir. Bu biiylime, ayn1 zamanda
sendikal vizyonumuzun, ilke ve hedeflerimizin
hitap ettigimiz kitle tarafindan onaylandigini
gostermektedir.

Ancak biz, hizmet sendikaciligimizla
birakarak
oniimiize bakiyoruz. Oniimiizde ise, doner

gelen  kazanimlart  arkamizda
sermaye adaletsizliginden, sozlesmeli personelin
kadro hakkina, sosyal hizmet calisanlarinin
sorunlarindan, tiniversite hastanesi ¢aliganlarini
idarecilerin insafina terk eden uygulamalara

kadar pek ¢ok sorun ¢dziim beklemektedir.

Bu sorunlarin ¢oziimii de, saglik ve
sosyal hizmet ¢alisanlarinin daha ¢agdas haklar
ve calisma kosullarma ulasmast da, hitap
ettigi kitlenin sorunlarin1 ve gelecegini dert
edinen Saglik-Sen’in, hizmet sendikacilig1 ile
miimkiin olacaktir. Ancak, bunun igin basta
teskilatimiz olmak tizere tiim saglik ve sosyal
hizmet ¢aliganlarina o6nemli bir sorumluluk
diismektedir.

Sesimizin muhataplarimizin - kulaginda
daha giir yankilanmasi, sendikal miicadelemizin
daha giiclii bir taban destegiyle devam etmesi
igin, hizmet kolumuzdaki sendikal boliinmiislik
sona ermelidir.

400 bin saglik ve sosyal hizmet ¢alisanint;
hizmet kolumuzdaki bu béliinmislige son
vermeye, Saglik-Sen’in  hizmet kervaninin
daha giicli ve emin adimlarla yiiriimesi igin
sendikamizi destekleriyle hizmet kolumuzun tek
catist haline doniistiirmeye ¢agiriyoruz.

Bu diisiincelerle; milletimiz iizerinde
dolagsan kara bulutlarin dagildigi, adaletin,
barigin ve demokrasinin hakim oldugu bir
Tiirkiye getirmesi dilegiyle, tim saglik ve sosyal
hizmet ¢aliganlarinin yeni yilin1 kutluyorum.
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Mahmut KACAR / Saghk-Sen Genel Bagskani

endikamiz, yargi karari geregi Genel
SBaskanhk secimi yapti. Ankara Biiyiik
Anadolu Hotel’de gerceklestirilen kongreye
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu,
Genel Baskanimiz Mahmut Kagar, Memur-Sen
Genel Mali Sekreteri ve Biiro Memur-Sen Genel
Bagkani Yusuf Yazgan, Memur-Sen Genel Basin
Yayin ve Halkla iligkiler Sekreteri Halit Ortakdy,
Memur-Sen Genel Egitim ve Dis [liskiler Sekreteri
Ahmet Kaytan, To¢ Bir-Sen Genel Bagskani
Giinay Kaya, Birlik Haber-Sen Genel Baskani Ali
Erdogan, Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel
merkez yoneticileriyle Genel Merkez Yonetim
Kurulumuz, delegeler ve ¢ok sayida iiyelerimiz
katild1.

“Biz Merkezli Calisiyoruz”

Genel Baskanlik Secimi Genel Sekreterimiz

Menderes Turbay’in agis konusmasiyla basladi.

Menderes TURBAY / Genel Sekreter

Sendikamizin yetkiye giden siireci hakkinda bilgi
veren Turbay, “Sizlerin tevecciihi ile saglik ve
sosyal hizmet kollunda yetkili olduk” dedi. Turbay,
“6 Subat 2008 tarihinde mazbatayr aldigimiz
giinden bu giine bir yil, sekiz ay, yirmi bes giin
olmustur. Bu gegen zaman igerisinde ‘ben degil

biz merkezli’ ¢alisarak, kiictik olsun benim olsun

demedik, biiyiik olsun hepimizin olsun dedik.

Mevlana’nin pergel metaforundaki gibi, bir
ayagimiz Saglik-Sen Genel Merkezi’'nde, diger
ayagimiz Anadolu’nun dort bir yaninda dolasarak
tiim camianin destegiyle, bu kisa zaman igerisinde
yetkiyi,Saglik Bakanligi’ndaTiirk Saglik-Sen’den,
SHCEK ’te de SES’ten aldik. Boylece, hem Saglik-
Sen hem de Memur-Sen Konfederasyonu bu yilki
toplu goriismelere katildi” dedi. Yunus Emre’nin
“Biz gelmedik kavga i¢in. Bizim igimiz sevgi i¢in.
Dostun evi goniillerdir. Goniiller yapmaya geldik”
misralartyla Sendikamizin ¢aligma felsefesini

Ozetleyen Genel Sekreterimiz Menderes Turbay,

Yargi karari gergcevesinde
yenilenen Genel Bagkanlk
seciminde Genel Bagkanimiz
Mahmut Kagar yeniden
segilerek gliven tazeledi. Kagar,
secim sonrasinda delegelere
yaptigi konusmada demokrasi
vurgusu yaparak, kardeslik
mesaji verdi.

Genel Baskanlik se¢iminin hayirli olmasini

dileyerek, sdzlerine son verdi.

Daha sonra delegelerin oy birligiyle divan
kurulu olusturuldu. To¢ Bir-Sen Genel Bagkani
Giinay Kaya’nin baskan secildigi divanda iiyelige
de, Memur-Sen Genel Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Sekreteri Halit Ortakdy, Biiro Memur-
Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan, Birlik Haber-
Sen Genel Bagkani Ali Erdogan ve Egitim Bir-
Sen Genel Sekreteri Halil Etyemez segildi.

“Halkin iradesinin Uzerinde Higbir
Gl¢ Olamaz”

Divan Kurulu’nun olusturulmasindan sonra
giindeme gecildi. Program, Saygi Durusu ve
Istiklal Marsi’nin okunmasiyla basladi. Daha
Ahmet
Giindogdu bir konusma yapti. Giindogdu, sivil

sonra Memur-Sen Genel Baskani
toplum orgiitlerinin 6nemine degindi. Sivil toplum
orgiitlerinin demokrasinin temel tast olduguna
dikkat ¢eken Giindogdu, “Demokrasiyi sekteye
ugratacak her tiirlii girisimin karsisindayiz. Halkin

iradesinin iizerinde hicbir giic olamaz” dedi.

Demokratik agilim konusuna da deginen
Giindogdu, “Darbe girisimlerini kapsayan her
tirlit kuru, 1slak imzadan kurtulmamiz lazim.
Genelkurmay’n i¢i ya da dist nerede olursa olsun

milletin hakimiyetine zarar veren, halel getiren
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her tirli girisimler onlenmelidir ki Meclis,

milletin iradesinin tecelligah1 olsun. Bunun
icin demokratik devlet istiyoruz, derin devlet

istemiyoruz” diye konustu.
Demokrasi $Soleni

Genel Baskanimiz Mahmut Kagar ise kongre

siirecini demokrasi soleni olarak adlandirdi.
Kagar, “Bugiin sizinle burada bulunmak elbette
giizel. Bizim glindemimizde se¢im olmadi. Her
sey de bir hayir var. Kongremiz biitiinlesme ve
kucaklagma kongresi oldu” dedi. Birliktelikten
olusan sinerjiyi yine sahaya yansitacaklarini

belirten Genel Baskanimiz, konugmasina soyle

devam etti: “Saglik-Sen ilklerin
sendikasidir. Gergekten de gegen
bir buguk yil1 askin zaman zarfinda
Saglik-Sen olarak birgok ilki yagadik
ve yasattik. Bizler 2-3 Subat 2008
Genel Kurulu'nda soz verdigimiz
hedefleri

yilmadan miicadele ettik. Sabirla

gergeklestirmek  igin
ve hizmet askiyla devam ettigimiz
yolculugumuzda kisa siirede 6nemli
isler basardik. Bir buguk yil 6nce
gelecegin  Saglik-Sen’ine  dair

belirledigimiz ve size vaat ettigimiz
hedeflerin

yonetim anlayisimizi ben

birgogunu;

merkezliden bize tasiyarak,
sadakatle, ihlasla ve ekip
kisa

ruhuyla  ¢alisarak

stirede gerceklestirdik.”

“Mazlumun
Yanindayiz”

“Sevdamiz gok kub-
be altinda hos bir sada
birakmaktir” diyen Mah-

mut Kagar, sivil toplumun

terciman  olmasi
“Bizler Saglik-

Sen olarak daha fazla insana ulasma gayreti

mazlumlarin  duygularina

gerektigine vurgu yaparak,

icerisindeyiz. Mazlumun yanindayiz. Zalimlerin,
haksizliklarin karsisindayiz. Ciinkii biz milletin
degerlerini
kendisidir” dedi.

o6nemsiyoruz. Saglik-Sen milletin

Kongrede, 210 delegemiz oy kullandi. 209
oyun gecerli oldugu Genel Baskanlik Se¢iminde
160 oy alan Genel Baskanimiz Mahmut Kagar,

yeniden baskanliga secildi.

OK’iin meslek liselilerin

onlinii agmak i¢in katsay1
adaletsizligini ortadan kaldirmasina
yiriitmeyi durdurma karari veren
Danistay ¢esitli toplum kesimlerinin
yogun tepkisini aldi. Sendikamiz,
Danistay’a davaya miidahil olmak
icin basvurdu.

Sendikamizin yaptig1 basvuruda
saglik calisanlarinin biiyiikk bolimii-
niin saglik meslek lisesi ¢ikish
olduguna dikkat cekilerek, davayi
acan ve sivil toplum orgiitii olan
Istanbul Barosuna taniman taraf olma
ehliyetine Saglik-Sen’in de
oldugu vurgulandi.

haiz

Bagvuruda, Anayasanin egitim
Ozglrliiglini  ve egitimde firsat
esitligini teminat altina aldigini vurgu
yapilarak “Bu diizenleme ile meslek
lisesi ¢ikiglilarin  farklt alanlarda
kendilerini  gelistirme  firsatlari

Katsayida Esitlik Igin
Devredeyiz

ellerinden alimmmaktadir. On yildir devam eden
katsay1 uygulamasi nedeniyle meslek liselerinin
kapanma noktasina gelmistir” denildi.

Sendikamiz Genel Baskani Mahmut Kagar,
katsayr uygulamasi nedeniyle saglik meslek
lisesi ¢ikisli birisinin {iniversite smavinda Tip
Fakiiltesi’ni kazanma olasiliginin bulunmadigina
dikkat ¢ekerek, “Genel lise mezunlarinin girebil-
digi Tip Fakiiltelerine, tiniversite sinavinda daha
yiiksek puan alan saglik meslek lisesi mezunlari
kat say1 uygulamasi nedeniyle girememektedir.
Bu sistem meslek liselileri birakin bagka alanlari
tercih etmeyi, kendi alanlarinda dahi adeta
cezalandirmaktadir” seklinde konustu.

Genel Bagkanimiz Mahmut Kacar, “Katsay1
uygulamasiyla bu ilkenin belirli bir kesimi
Anayasamizin  egitim esitligi  teminatindan
yararlanamamaktadir. Saglik-Sen olarak YOK *iin
bu adaletsizligi ortadan kaldiran kararmin bazi
cevrelerin ideolojik hesaplarina kurban gitme-
sine miisaade etmeyecegiz” dedi.
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Yetkili Sendika Olarak Saglik Bakanligi
KIK Toplantisina Katildik

aglik ve sosyal hizmet kolunda yetkili

S olan Sendikamiz, Saglik Bakanligi Kurum
Idari Kurulu (KiK) toplantisina katildi. Toplu
gorligmelerde saglik calisanlarinin  sorunlarini
giindeme getiren Sendikamiz, Saglik Bakanlig
KIK toplantisinda da 50 maddelik taleplerimiz

iizerinde gortigmeler gerceklestirdi.

Toplantiya; Genel Sekreterimiz Menderes
Turbay, Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreterimiz Mustafa Kulluk, Genel Tegkilatlanma
Sekreterimiz Metin Memis, Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreterimiz Mahfuz Sunar, Genel
Basin Yayin ve Dis iliskiler Sekreterimiz Semih
Durmus katildi.

Her platformda sozlesmeli personel istihda-
mina son verilmesi, sodzlesmelilerin kadroya
gecirilmesi ve bu gecis saglanincaya kadar da
sozlesmelilere kadrolupersonelle esithaklara sahip
olmasi igin ¢aligmalarini siirdiiren Sendikamiz,

KIK toplantisinda da bu israrmi siirdiirdii.

Sendikamizin talebi dogrultusunda mutabakat
metnine, “Madde 36;

istihdamina son verilmesi, sozlesmeli personelin

Sozlesmeli  personel

kadroya gecirilmesi, bu gercgeklesinceye kadar
kadrolu personel ile esit haklara sahip (naklen
tayin hakki, aile, ¢cocuk ve giyim yardimi, intibak
hakki, es durumu, saglk mazereti vb.) sozlesmeli
personeli tek c¢ati altinda toplayacak yasal

diizenlemenin yapilmasit” eklendi.

Kurum Idari Kurulu toplantisinda varilan
mutabakat cergevesinde “Saglikta Farkl Istihtam
Modelleri” ve “Saglik Calisanlarinin Is Giivenligi”
konularinda  Sendikamizin  organizasyonunda
Saglhik Bakanhigi'nin katihmiyla bir calistay

diizenlenmesine karar verildi.

Toplantida goérevde yiikselme ve unvan
degisikligi snavlarinin en az iki y1lda bir periyodik

olarak yapilmasi da kararlastirildi.

Toplantinin ardindan 50 maddelik tutanak

imzalandi.
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SHCEK Calisanlarinin Soruniarini
Deviet Bakani Kavaf’a llettik

b, ) L

Devlet Bakani Selma Aliye Kavaf’la
goriisen Genel Merkez Yoneticilerimiz,
basta ek odeme olmak iizere SHCEK KIiK
toplantisinda mutabakat altina alinan 14 maddenin
glindeme alinmast ve bir an once uygulanmasini
talep etti.

Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar ve Genel
Merkez Yoneticilerimiz Kadin ve Aileden Sorumlu

Devlet Bakani Selma Aliye Kavaf’ ziyaret
ederek, SHCEK calisanlarinin sorunlarini
iceren rapor sundu.

Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar,
goriismede Devlet Bakani Kavaf’a 22
Ekim 2009 tarihinde yetkili sendika
olarak SHCEK Kurum Idari Kurul
toplantisinda  giindeme  getirdikleri ve
mutabakata  aldirdiklar
konularin bir an dnce
hayata
yasanan magduriyetlerin sona ermesi
talebinde bulundu.

gecirilmesi  ve

Goriigmede meslek eleman-

larnmm ek  6demeden  yarar-
landirilmamasi sorunu da giindeme
getirildi. SHCEK biinyesinde ¢aligan

meslek elemanlarinin ek ders ticreti

aldig1 gerekgesiyle ek ddemeden yararlandirilma-
digia dikkat ¢eken Genel Baskanimiz, caliganlar
arasinda {icret adaletsizligi doguran bu sorunun
¢ozliime kavusturulmast gerektigini dile getirdi.

Bakan Kavaf, konu hakkinda bilgi sahibi
oldugunu ve ¢oziimii noktasinda calismalarin
siirdiirildigiini kaydetti.

Yetkili Sendika Olarak SHCEK Kurum Idari
Kurulu Toplantisina Katildik

osyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme

Kurumun’da bu yil itibariyle yetkiyi
devralan Sendikamiz, ilk kez katildigi Kurum
Idari Kurul toplantisinda 14 konuda talebini
mutabakat metnine aldirdi.

Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme
Kurumu’nun (SHCEK) Kurum Idari Kurul(KiK)
toplantisina Genel Sekreterimiz Menderes Turbay,
Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterimiz
Mustafa Kulluk, Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreterimiz Mahfuz Sunar, ve Genel Basin
Yay1n ve Dis iliskiler Sekreterimiz Semih Durmus
katildu.

Toplantida “Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi” smavlarmin  kadro  ihtiyaclart
dogrultusunda her yil yapilmasi mutabakat
metninde yer aldi. Ote yandan SHCEK
calisanlarnin MEB ve Saglik Bakanligi’nin
sosyal tesislerinden yararlanmalari i¢in ¢alisma
yapilmasi da kararlastirild.

SHCEK calisanlari i¢in énemli bir magduriyet
konusu olan servis sorunu da Kurum Idari Kurulu
toplantisinda  glindeme geldi. Sendikamizin
talebi dogrultusunda g¢alisanlara kurumca servis
imkani tanmmmast veya gidis-doniis ticretlerinin
O0denmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi
benimsendi.

Toplantinin ardindan 14 maddelik tutanak
imzalandi.
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Menderes TURBAY

Genel Sekreter

Sendikal miicadele; ¢alisanlarin, emegiyle
gecinenlerin insanca yasamasi, ekonomik ve
sosyal haklarinin korunmasi ve savunulmasi agisindan
olmazsa olmazdir. Buna ragmen sendikalara ve orgiitli
topluma karst olanlarin, bunu degisik bahanelerle
kabullenemeyenlerin varligini gorerek iiziiliiyoruz.

Sendikanin ne oldugu ve sendikal miicadelenin esas
0zt ve tarihi gelisim siireci bilinmeden yanlis kanilarla,
onyargilarla, kulaktan duyma bilgilerle veyahut kasith
olarakhareketedip, orgiitliiyasama ve sendikal miicadeleye
insafsizca ve pervasizca saldirilarin varligina sahit olmak
da bizleri tizmektedir. Evet, sendikal miicadeleye yonelik
yanlig kanilarimizi ve dnyargilarimizi yeniden diisiinerek
bu konudaki bilgilerimizi tazelemek i¢in ozellikle, emek
ve insanca yasam miicadelesi olan sendikal miicadele
tarihine kisaca bir goz atalim:

Sendikal miicadelenin baslangici olarak Sanayi
Devrimi kabul edilse de esas itibariyle tarihimizdeki
Abhilik teskilati sendikal hareketler i¢in onemli bir referans
kaynagi olmustur. Zaten teskilatin vizyonu da ‘Hep
birlikte biiyiik hedeflere yiirimek’ mantigina dayanir.

Diinyada da 18. yy. ortalarinda bilim ve
teknolojideki ilerlemelerin @iretim siirecine aktarilmasi ile
ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi, is¢i sinifinin ve sendikalarin
da dogumunu sagladi. Giinde on sekiz saati bulan agir
caligma kosullarina kars1 6nceleri isyerlerinde mesleklere
gore olusan isci birliklerinin yetersizligi kisa zamanda
anlagildi. 1834’te Ingiltere’de kurulan “Biiyiik Ulusal
Birlesik Meslekler Birligi”, sendikalasmaya baslangig
sayilabilir. Sermaye sinifi ve onun siyasal giicii ile getin
miicadeleler sonucunda 1871'de Ingiltere’de sendikalar
yasallik kazanmustir.

“Hep Birlikte Buyuk Hedeflere Yiruamek”

Amerika Birlesik Devletleri’nin giiney eyaletlerinde
zencilerle beyazlar otobiislere ayr1 kapidan biniyor,
kendilerine ayrilmis ayr1 yerlere oturuyorlardi. Rosa Parks
bir giin Montgomery’de otobiise bindi. O otobiiste bir
beyaz, beyazlara ayrilan yerde yer bulamayinca, zencilere
ait boliimde oturmakta olan Rosa Parks’tan koltugundan
kalkip kendisine yer vermesini istedi. Sofor de kalkmasi
icin uyardi ama Parks yerinden kalkmadi. Tutuklandi ve
hapse girdi.

Olaydan sonraki bir yildan daha uzun bir siire
boyunca zenciler otobiislere binmediler, her yere
yiiriiyerek gittiler. Protesto eylemleri bir yil sonra
meyvesini verdi. ABD Federal Mahkemesi, otobiislerdeki
bu uygulamay1 yasakladi. Ama Rosa Parks Alabama’da
beyazlar tarafindan taciz edildigi i¢in kuzeye tasinmak
zorunda kaldi. Ayni tarihlerde Alabama valisi, zencileri
tiniversitelere almama gayreti igindeydi. Biiyiik olaylar
patlak verdi. Martin Luther King’in bagini ¢ektigi giderek
biiyiliyen hareket 1964°de ¢ikarilan yasa ile basariya ulasti.
Rosa Park bu direnisin sembolii haline geldi.1999’da Time
dergisince 20. yiizyilin insan haklari savunucusu segildi.
Parks 1996 yilinda Baskanlik Hiirriyet madalyasina
layik goriildd. 1999 yilinin basinda da, Kongre’nin altin
madalyasina hak kazandi ve bu &6dili Bill Clinton’un
elinden aldi. Boylece Amerika Baskanrnin (Barack
OBAMA) zencilerden olmasi, miicadelenin geregini agik
bir sekilde ifade etmekter.

Sendikacilikta, kamu ¢alisanlart ile devlet
arasindaki statli bagmin niteligine bagl olarak
iilkemizdeki memur sendikacilig1 is¢i sendikalarina gore
daha gec baslamistir. Ulkemizde memurlarin sendikal
orgiitlenme yolunda harekete gegmelerinde iki onemli
gelisme etkili olmustur: Sanayi Devrimi ile birlikte

yasanan toplumsal doniisiim, yeni ayricalikli, varlikli
grup ve kesimleri ortaya ¢ikarmistir. Orta sinifin ortaya
cikmasi, egitim diizeyinin artmasi ve toplumsal siniflar
arasinda hareketliligin, gegisin hizlanmasi, memurlarin
devlet ve toplum nezdindeki yerini sarsmigtir.

1990’1 yillardan sonra kurumsallasmaya baslayan
sendikalar, 2001 yilinda 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1  Kanunu ¢ikincaya kadar Basbakanlik
genelgeleri ve uluslararasi sozlesmelere gore faaliyette
bulunmuglardir. O zamandan giniimiize c¢ok yavas
ilerleme kaydeden sendikal haklar konusu, ILO tarafindan
stirekli elestirilmektedir.

Avrupa Komisyonu'nun Tiirkiye i¢in hazirlamig
oldugu 2009 yili flerleme Raporunda da sendikal
mevzuatta reform yapmaya doéniik girisimlerden ya da
caligmalardan somut bir sonug ortaya ¢ikmadigi agik¢a
ifade edilmistir.

Bilindigi gibi iilkemizde sendikal haklar isci ve
memuragisindan farkliuygulamalara tabidir. Is¢i vememur
sendikalart i¢in farkli kanunlarda diizenleme yapilmis
olmasi, uygulamada da sorunlara neden olmaktadir. Bir
gruba taninan haklarin diger grup i¢in yasak olmasi,
calisma barigini bozmaktadir. Bu konuda kapsayict bir
diizenleme yapilarak; Anayasa, 2821 sayili Sendikalar
Kanunu, 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari
Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun bir
biitiin olarak ele alinmasi uygun olacaktir.

Seving veiiziintiileriilebiryilidahageride birakiyor;
beklentiler igerisinde yeni bir y1la giriyoruz. Huzur, bars,
saglik ve mutluluk dolu bir y1l temennisiyle...

Kamudaki
adaletsizliklerin son bulmasi igin caligmalarini siirdiiren

4924'llerin Ek Odeme
Farki I¢in Dava Actik

kadrolu-sozlesmeli ayriminin neden oldugu

Sendikamiz; 4924’lilerin ek 6deme farkindan yararlanmasi i¢in Danistay’a dava acti.

oner sermaye gelirleri, 308 TL’lik ek

D 6demenin altinda kalan saglik calisanlari
icin yil sonunda yapilan mahsuplasmadan,
4924 kapsaminda c¢aligan sozlesmeli personelin
yararlandirilmamasi {izerine Sendikamiz, Saglik

Bakanlig1 aleyhine dava acti.

Sendikamiz Hukuk Biirosunun actig1 davada;
doner sermaye gelirleri, Hiikiimetin 375 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname geregi kamu
calisanlaria 6dedigi ek 6demenin altinda kaldig1

durumlarda, saglik personeline aradaki farkin yil

sonunda yapilan mahsuplagma ile
o0dendigi hatirlatilarak, 4924 Sayili
Yasa kapsaminda calisan sozlesmeli
personeli, bu uygulamanin kapsami
dis1  birakan Bakanlik kararmin
yurtirliiginiin durdurulmasi ve iptali
istendi. Dava gerekgesinde, ayni isi
yapan, ayni statiideki personelden
birisine taninan haktan digerinin
mahrum birakilmasmin higbir yasal
olamayacagina

dayanagi isaret

edildi.
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Sendikamizdan Tedavi Katilim Payina Iptal Davas)

Maliye Bakanhiginin Tedavi Katillm Payi adi altinda kamu calisanlarindan ve
vatandaslardan kesinti yapiimasi ile ilgili yayimladigi genelge ve tebligin iptali igin

Danigtay’a dava actik.

.lk olarak 2008 yilinda Sosyal Giivenlik
Kurumu tebligi ile tedavi katilim pay1 adi
altinda 2, 4, 6, 10 TL olarak yapilan kesintiler,
Danigtay 10. Dairesi tarafindan durdurulmustu.
Maliye Bakanlifi Anayasaya gore kanunla
diizenlenmesi gereken tedavi katiim pay1
kesintilerini 4 Eyliil 2009 tarihli genelgesi ve 18
Eylil 2009 tarihlitebligilebirkezdahauygulamaya
koyarken miktar1 da 2, 8,15 TL’ye yiikseltti.
Sendikamiz Hukuk Biirosu, yargi kararlarina ve
Anayasaya aykiri oldugu gerekgesiyle, Maliye
Bakanliginin s6z konusu genelgesi ve tebliginin
iptali i¢in Danigtay’a dava agti.

Sendikamiz tarafindan acilan
davanin gerekcesinde, 25 Haziran 2009
tarithinde  ¢ikartilan  torba  kanunla
‘Maliye  Bakanliginin  Tegkilat  ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede yapilan ve tedavi katilim
payr oranlarinin  tespitinde  Maliye
Bakanligi’m1 yetkilendiren diizenlemenin
de Anayasanin 73. Maddesine aykirt oldugu
ifade edildi. Anayasanin 73. maddesinin 3.
Fikrasinda vergi, resim, har¢ ve benzeri mali
yiikiimliiliiklerin ancak kanunla konulabilecegi,
4. Fikrasinda ise kanunla belirlenen sinirlar i¢inde

diizenleme yapma yetkisinin Bakanlar Kurulunda
hiikmii yer aliyor. Sendikamiz Hukuk Biirosu s6z
konusu teblig ve genelgenin iptali icin Danistay’a
actig1 davada, buna ek olarak; 5917 sayili
Kanunun 26. maddesi ile 13.12.1983 tarih ve 178
say1lt Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen Gegici 8. maddenin 1. fikrasi ile Gegici 9.

maddenin ve 5917 sayili Kanunun 40. maddesinin
Anayasaya aykirilik yoniinden incelenmesi igin
Anayasa Mahkemesine gonderilmesine karar
verilmesini de talep etti.

“Tedavi Katilim Pay1 Uygulamasi
Hukuk Digidir”

Sendikamiz Genel Baskan1 Mahmut Kagar,
Hiikiimetin ¢aliganina reva gordigli yiizde
2.5 + 2,5’luk zammin ardindan tedavi katilim
paymi iki kat artirmasimin kabul edilemez

oldugunu soyledi. Maliye Bakanligi’nin web

sayfasinda yaymladigi kamu gorevlileri etik
sozlesmesinde halkin giinliik yasamini
kolaylagtirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizlt
ve verimli bigimde karsilamak, hizmet
kalitesini  yiikseltmek ve toplumun
memnuniyetini artirmak igin g¢alismayi
taahhiit  ettiklerini  belirten ~ Genel
Baskanimiz Mahmut Kagar, “Tedavi
katilim pay1 uygulamasi hem hukuk dist
hem de etik disidir. Dar ve sabit gelirli
halktan ve calisanlarindan muayene iicreti
keserek, halkin giinliik yagsamini kolaylastirmak
ve toplumsal memnuniyeti artirmak miimkiin
degildir” seklinde konustu.

Universite Hastanelerindeki Sebepsiz Fesih Hakkima Yiritmeyi Durdurma

Hizmet sozlesmesinde sebepsiz fesih hakki taniyan duzenlemenin iptali igin
actigimiz 19 davadan 3’iinde Yargi, yuriutmeyi durdurma karari verdi.

Daha once  Saglhik  Bakanligi’nda
uygulanan hizmet sozlesmesinde yer
alan sebep gostermeden sozlesmeyi feshetme
hakkini, Danistay’a actig1 dava ile iptal ettiren
Sendikamiz, iiniversite hastanelerinde uygulanan
hizmet sozlesmesinde sebepsiz fesih hakki
tantyan diizenlemelerin iptali i¢in de 19 iiniversite
aleyhine dava acti.

Gazi Universitesi icin Ankara 5. Idare
Mahkemesi’ne, Karedeniz Teknik Universitesi
icin Trabzon Idare Mahkemesi’ne ve Adnan
Menderes Universitesi icin de Aydin 1. Idare
Mahkemesi’ne acilan davalardan yiiriitmeyi
durdurma karari ¢cikti.

Ankara 5. Idare Mahkemesi yiiriitmeyi
durdurma kararinda, kamu gorevlisi sifatina
sahip olan sozlesmeli personelin hangi hallerde
sozlegmesinin feshedilebileceginin somut

ve objektif kurallara bagli olmasi gerektigi
belirtilerek, sebep gostermeksizin sdzlesmenin

feshedilmesinin hukukla

kaydetti.

bagdasmadigini

Trabzon Idare Mahkemesi ise kararinda, sebep

gostermeksizin s6zlesme feshetme hakkinin, zayif
durumda olan bireyin ¢aligma giiven ve huzurunu
bozabilecek, calismaverimini olumsuzetkileyecek
nitelikte bir diizenleme olduguna dikkat cekerek,
dava konusu diizenlemenin, devletin ¢alisanlarin
baris ve huzurunu saglama yiikiimliiligi ve hukuk
devleti ilkesi ile bagdagmayacagina yer verdi.

Benzer bir karar Aydin 1. idare Mahkeme-
si’nden de geldi. Adnan Menderes Universite-
si’nde uygulanan hizmet sdzlesmesinin sebepsiz
fesih hakkini diizenleyen maddesi hakkinda,
mahkeme, ylritmeyi durdurma karart verdi.
Aydin 1. Idare Mahkemesi, yiiriitmeyi durdurma
kararinda, kamu gorevlisi sifatina sahip olan
sozlesmeli personelin hangi hallerde s6zlesme-
sinin feshedilebileceginin somut ve objektif
kurallara bagli olmasi gerektigi belirtilerek, sebep
gostermeksizin  sdzlesmenin  feshedilmesinin
hukukla bagdagmadigini kaydetti.
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Hedefimiz Tum Branslarda Lisans Tamamlama

Saglik calisanlarinin yillardir bekledigi lisans tamamlama Sendikamizin girigimleri
sonucu ¢6ziime kavustu. Ote yandan Sendikamiz, tiim branslara lisans tamamlama
hakkinin verilmesi i¢in ¢galigsmalarini stirduriiyor.

Sendikamlz yetkiyi aldigr ilk yilda farkini
ortaya koydu. Saglik ¢alisanlarinin yillar-
dir bityiik bir merakla bekledigi lisans tamamlama,
Sendikamizin  yogun gayretleri sonucunda
¢Oziildii. Lisans Tamamlama hakkindan ebe,
hemsire, saglik memuru ve saglik egitim enstitiisii
mezunlari yararlaniyor.

Lisans tamamlamada Saghk Bakanligi
ile Samsun 19 Mayis, Erzurum Atatiirk ve
Malatya Indnii Universiteleri arasinda yapilan
protokol ¢ergevesinde yiiriitillecek olan ebelik,
hemsirelik ve saglik egitimi lisans tamamlama
programlarina bu ay icinde baslanacak. Genel
Merkez Yoneticilerimiz Saglik Bakanligi Kurum
Idari Kurulu toplantisinda da konuyu giindeme

getirmisti.
Harg Ucretlerini Diisiirdiik

Sendikamiz, lisans tamamlamada 2 bin TL
olarak agiklanan harg¢ {icretlerinin disiiriilmesi
icin de girisimlerini  siirdiirdii. Agiklanan
miktarim yillardir lisans tamamlama bekleyen
saglik calisanlarini hayal kirikligina ugratmasi

Sendikamizi harekete gegirdi.

Sendikamiz,
aciklanmasindan sonra iicretin yiiksek oldugunu
Saglik Bakanligi, YOK ve Atatiirk Universitesi
ile yaptig1 goriismelerde dile getirdi. Erzurum

harglarin 2 bin TL olarak

Atatiirk Universitesi'nin Lisans Tamamlama
Programi1 har¢ Tcretlerini 2 bin TL olarak
aciklamasindan sonra harekete gegen Sendikamiz,
7 Ekim tarihinde YOK e gonderdigi yaziyla harg
tcretinin  yiiksek oldugunu, ¢alisanlarm 2 bin
TL’yi 6deyecek durumda olmadigint belirtmisti.

9 Ekim’de de Atatiirk Universitesi ile goriisen

Saghk Bakanhgi Saglik Egitim Genel Mudiirii
Prof. Dr. i. Safa Kapicioglu’nu ziyaret ettik

Sendikamiz, 14 Ekim 2009 tarihinde ise YOK’le
g0riisiip, taleplerini yineleyerek harg ticretlerinin
diistirtilmesini istedi.

Lisans tamamlamada
harg licretlerinin 2000 TL
olarak aciklanmasindan

sonra Sendikamiz
yetkili mercilerle yaptigi
gorusmeler sonucunda
harg¢ ucretinin 1655 TL'ye
dusurulmesini sagladi.
Harg ucretleri 12 taksitle de
odenebilecek.

Sendikamiz, Saglik Bakanlhigi’na gonderdigi
yaziyla da Bakanligin {icretlerin makul seviyeye
cekilmesi i¢in girisimlerde bulunmasini talep etti.
Yapilangoriismelerneticesindebagvuruharglariin
yeniden  degerlendirilmesi  kararlastirilmist.
Girisimlerimiz
tamamlama programi
toplantisi

sonucu Saglik Bakanligi’'nda
lisans koordinatorleri
gerceklestirilerek, 6grenim  gideri
olarak belirlenen rakam yeniden degerlendirildi.
Saglik Bakanligi yapilan toplanti sonrasinda
lisans tamamlama programima katilacaklarin,
katki payi+egitim gideri+sinav ticreti olmak iizere
toplam 1655 TL yillik Gicret 6deyecegini duyurdu.

Ustelik harg iicretleri 12 taksitle de 6denebilecek.

Sendikamiz, lisans tamamlamada 6n kayit
Saglik Bakanlig
nezdinde ¢alismalar yaparak, saglik c¢alisanlarin
magduriyetinin giderilmesi i¢in bagvuru siiresinin
uzamasini da saglamisti.

yaptiramayanlar i¢in de

YOK Denetleme Kurulu Baékanl
Prof. Dr. Mustafa Solak’la goriistiik

Tum Bransglarda Lisans
Tamamlama igin Girisimlerimiz
Surayor

Ebe, Hemsire, Saglik Memuru ve Saglik
Egitimi Enstitiisii mezunlar1 i¢in lisans tamamlama
programi  agilmasini  saglayan Sendikamiz,
saglik ve sosyal hizmet c¢alisanlar1 adina ilk kez
yetkili olarak oturdugu toplu goriismelerde tim
branslarda lisans tamamlama hakk: igin ¢alisma
yapilmasi kararinin mutabakat metninde yer
almasini saglamisti.

Toplu goriismelerin hemen ardindan, tim
saglik calisanlarinin lisans tamamlama hakkina
kavusmasi i¢in yogun girisimler gergeklestiren
Sendikamiz Genel Merkez Yonetim Kurulu
iiyeleri, bu kapsamda YOK Genel Denetleme
Kurulu Baskani Prof. Dr. Mustafa Solak ve
Saglik Yiirtitme Kurulu Bagkan: Prof. Dr. Enver
Hasanoglu ile goriiserek, lisans tamamlama hakk1
bekleyen saglik ¢alisanlarinin durumlarina iligkin
bir rapor sundu.

Genel Merkez
Yoneticilerimiz Saglk Bakanligi Saglik Egitim
Genel Miidiirii Prof. Dr. Safa Kapicioglu’nu da
ziyaret ederek, taleplerimizi iletti. Prof. Dr. Sefa
saglik teknikerligi
saglik memurlugu lisans tamamlama hakkindan
yararlanmasi igin ¢alisma yapacaklarini belirtti.

Caligmalarin1  siirdiiren

Kapicioglu, mezunlarimin

Ote yandan Genel Merkezimizden Saglik
Bakanligi ve YOK’e gonderilen yazilarda da,
Saglik Teknikerligi Boliimii mezunlarinin da lisans
tamamlama hakkindan yararlanmasi istendi.

YOK Kurul Oyesi
Prof. Dr. Abdullah Bayram’i ziyaret ettik
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Metin MEMIS

Genel Tesk. Sekreteri

amu calisanlarinin siirdiirdiigli orgiitli sen-

dikal miicadelenin en 6nemli kazanimlarin-
dan birisi olan Toplu Goriisme Primini “devlet kasasindan
sendikacilik” gibi haksiz bir suglama ile iptal ettirdiniz.

Anayasa Mahkemesi’ne bagvuru rekortmenliginizi
kimseye kaptirmamak adma gegmiste belediyelerin
6grencilere egitim bursu vermesini engellemek igin dava
acmis, egitim giderlerini kargilamakta zorlanan binlerce
6grencinin magduriyetine sebebiyet vermistiniz. Son
olarak sendikali kamu caliganlarinin kazanilmig bir
hakkina kafay1 taktiniz. Masallah kafay: taktiginiz seyi
basarmakta ¢ok mahirsiniz. Ama sizin basariniz, ne
hikmetse her zaman milletin mutsuzlugu ile ortisiiyor.

Yillarin miizmin ana muhalefet partisi olarak;
demek ki biraz da halkin sorunlarini kafaya taksaniz,
Tirkiye’de olumlu manada epey sey yasanacak. Su haliniz
Turkiye'nin bir sanssizligl. Muhalefetteki enerjinizi,
Tiirkiye’nin refahi, kalkinmasi, demokrasinin giiglenmesi,
emek kesiminin hak ve 6zgiirlikklerinin gelistirilmesi gibi
millet menfaatine harcamig olsaniz, herkesin gipta ile
bakacag bir iilke olurduk herhalde.

CHP’ye Acgik Mektup

Ancak ne yazik ki, “namazda gozii olmayanin
ezanda kulagi olmaz” misali millete hizmet aklinizin
kosesinden gegmedigi i¢in, milletten yiikselen sese de
kulak tikiyorsunuz.

Sizi; sendikali kamu ¢alisanlarinin kazanilmis
bir hakki aleyhine dava agmaya zorlayan saik her ne ise
ki, tarafimizca malum bir konudur, sonug itibariyle bir
milyon kamu ¢alisaninin ekonomik kriz karsisinda eriyen
ticretlerine, yeni bir darbe indirmekten baska anlam ifade
etmemektedir.

Sendikali is¢ilerin toplu sozlesme ile kazandiklari
ikramiyeler nasil bir haksa, ayni sekilde toplu goriisme
primi de toplu gériismeler sonucu kazanilmig bir haktir.
Ama siz bu gergegi goremediniz. Her gegen giin erime
slireci yasayan ve toplu goriisme primi ortadan kalkarsa
erimesinin sona erecegini diisiinen KESK’e inandiniz.

Siz bir muhalefet partisi olarak kamu ¢aliganlarini
2.5 + 2.5 zamla ekonomik kriz karsisinda korumasiz
birakilmasina, kamu calisanlarini toplu sozlesme ve
grev hakkindan mahrum birakan yasake1 zihniyete karst
miicadele etmek yerine, sendikal bir kazanimini iptal

ettirerek, memurun cebinden her ay 10 TL ¢ikmasina
neden oldunuz. Iste bu nedenle maalesef Tiirkiye'nin
sanssizligisiniz.

Kamu c¢alisanlarinin =~ sendikal  miicadelesine
verdiginiz zarara ragmen size su c¢agrida bulunmak
istiyorum: Sadece KESK’e kulak vererek kamu
calisanlarini anlamaniz miimkiin degil. KESK kamu
calisanlarini anlamis olsaydi bu noktaya gelmezdi. KESK
herhalde, her yil yaptig1 masay1 terk etme sovunu, bu yil
toplu goériisme primini iptal ettirerek siislemek istedi.
Litfen anlayin artik. Ne KESK’in bu siislemesinin, ne de
kamu ¢alisanlariin her ay 10 TL kaybetmeleri sonucunu
doguran ana muhalefetinizin kabul edilebilir bir tarafi
yok. Yaninizda emek miicadelesi verdigini iddia eden
KESK ile birlikte imza attiginiz bu eyleminiz, lilkemiz
demokrasisi agisindan, sendikal hak ve ozgirliikler
acisindan sevimsiz bir gortintii olusturmustur.

Ancak  Memur-Sen, kamu  calisanlarinin
kazanilmig bir hakki olan toplu gériisme priminin
yeniden sendikali kamu calisanlarina verilmesini en
kisa zamanda saglayacak, KESK ve CHP marifetiyle
memur sendikaciliginin yoluna konulan tast ortadan
kaldiracaktir.

“Toplu Gorusme Primi
Sendikali Memurun Hakkidir”

amu sendikaciliginin onemli

kazanimlarindan  birisi  olan  toplu
goriisme primi, CHP’nin basvurusu sonucu
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edildi.
Anayasa Mahkemesi, CHP’nin itiraz gerekgeleri
dogrultusunda karar verdi. Memur-Sen, Hiikiimet
yetkilileri ile yaptiklar1 goriigmelerde kamu
calisanlariin toplu goriismelerle elde ettigi bir
kazanim olan toplu goriisme primlerinin devam
etmesi i¢in yasal diizenleme talep etti.

Toplu goriisme primi, kamu calisanlarinin
orgiitli  olduklar1  sendikalarin, Hiikiimetle
oturduklar1 toplu goriismelerde elde ettigi bir
kazanim oldugu halde, CHP ve bazi sendikalar
tarafindan haksiz bir bigimde “devlet kasasindan
sendikacilik” olarak karalanmaya calisildi.

Toplu goriisme primi, kamu ¢alisanlarina
sendikali olduklart i¢in yapilan bir 6denti degildir.
Bilakis, sendikali kamu c¢alisanlari adina toplu
goriismelere  katilan  sendikalarin,
sonucu elde ettigi sendikal bir kazanimdir.
Isci sendikalarmin toplu sozlesmelerle elde
ettigi ilave O6demeler ile ayni nitelige sahiptir.
Sendika iiyesi olmayan c¢aligsanlar, is¢ilerin toplu

pazarliklar

sozlesmelerden kaynaklanan ikramiyelerinden
nasil sendikali
kamu calisanlart da toplu goriigme priminden
yararlanamamaktadir. Toplu gdriisme primi;
sendika c¢atis1 altinda hak miicadelesi veren
emek kesimi ile sendikali olmayanlar arasinda
hakli bir fark olusturmak hedefiyle elde edilmis
bir kazanimdir. Devlet higbir zaman sendikali
olan kamu c¢alisaninin sendika aidatini 6demis
degildir.

yararlanamiyorsa, olmayan

Bugiin itibariyle 10
TL olan, ancak CHP’nin
marifetiyle iptal edilen
toplu  gérisme  primi -ﬂ‘ -
sendikanin kasasma degil, .
sendikali kamu calisaninin &
cebine giren bir kazanimdir.
2009 Toplu goriismelerinde
uzlagsmazliga konu olan
mali haklar altinda Memur-
Sen’in  toplu  goériisme
priminin 28 TL olmasi
teklifi de bulunmaktadir.
Toplu goriisme primi, 28
TL olarak ¢ikmis olsa idi,

o,
=

sendikal1 bir kamu calisan1 i¢in 2009 yilinda 336
TL’lik bir ek kazanim olusacakti.

Kamu calisanlarinin 6rgiitlii miicadelesinin
onemli bir kazanimi olan, ancak CHP’nin
muhalefeti ile kesintiye ugrayan toplu goriisme
priminin yeniden uygulamaya gecmesi icin
Memur-Sen ve Saglik-Sen olarak miicadelemiz
siirecektir.
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Es Durumu Tayiniyle
Aileleri Parcalanmaktan Kurtardik

4/B’lilerin es durumu tayinlerinin bir an once gerceklesmesi ve parcalanmis
ailelerin kavusmasi icin miicadele veren Sendikamiz, ¢ozumsuzliige terk edilen
bir sorunu daha ¢o6zdu. Es durumu hakki kazananlar, bu ay itibariyle tayinlerini

gerceklestirdi.

Ozlesmeli Personel Calistirilmasina Dair

Esaslar1  belirleyen Bakanlar Kurulu
kararinda sozlesmeli personele kisitli es durumu
hakki taninmasi nedeniyle bu kararm iptali igin
Danigtay’a dava agan Sendikamiz, es durum
hakkindan biitiin g¢alisanlarin yararlanmasi igin
girisimlere baglamisti. Es durumu tayin hakkinin;
kadrolu bakanlik personelinin, sdzlesmeli personel
olan esinin calistig1 ile ve sozlesmeli personelin
kadrolu Bakanlik personeli olan esinin calistigi
ile naklini saglayacak sekilde genisletilmesi
icin Saglik Bakani ile goriismeler yapan Genel
Merkez Yoneticilerimiz, silirecin uzamamasi
icin c¢alismalarini hizlandirmisti. Sendikamizin
girisimleri sonucu es durumu tayin hakkina
kavusan ¢alisanlar, bu ay itibariyle tayinlerini
gergeklestirdi.

Sureg
Nasil Isledi

6 Nisan 2009: Sendikamiz Genel Merkez

Yonetimi  Saglik Bakani
Miistesart Prof. Dr. Nihat
Tosun ile gorlsti ve
4/B’lilerin, Bakanlar Kurulu
Karar ile yirirliige giren

haklartyla  ilgili ~ Saghk
Bakanligi’'nin bir an once
gerekli diizenlemeyi

gergeklestirmesi  yoniindeki
sendika taleplerini iletti.

10 Nisan2009: Sendika-
miz Yonetim Kurulu, Saglik
Bakant  Recep  Akdag
ile goriiserek sozlesmeli
personelin es durumu tayin
hakkina kavusturacak
diizenlemenin  kapsaminin
genisletilerek bir an 6nce ¢ikartilmasi talebinde
bulundu.

14 Mayis 2009: Sozlesmeli personele
kadrolularla ayn1 sekilde es durumu tayini hakki
taninmasi i¢in miicadele eden Sendikamiz ilk

olarak, sozlesmeli personele es durumu tayini

. hakki taniyan Bakanlar Kurulu Kararinin
: yiiriirliige girmesinin hemen ardindan,
es durumu tayin hakkini kisitlayan
hiikiimlerin iptali i¢in Danistay’a
dava agt.
| 10 Haziran 2009: Saghik
| Bakanligi'nin 6  Mayis
© 2009 tarihinde yaymladig
yonergede es durumu
bagvurular1 ancak 2010 Haziran
ayinda ve yalniz esi zorunlu yer degistirmeye tabi
personeli kapsayacak sekilde gergeklesecekti.
Saglik-Sen yetkili sendika olarak, uzun siiredir
bekleyen sozlesmeli personelin daha fazla
beklememesi i¢in bir kereye mahsus taleplerin
bu yil i¢inde Kkarsilanmasi ve kapsaminin
genisletilmesi noktasinda Saglik Bakanligr ile
gorustii.

9 Eyliil 2009: Sendikamiz yoneticileri; Saghk
Bakani Prof. Dr. Recep Akdag ile gergeklesen
goriigme sonrast, es durumu tayin hakkinin kadrolu
Bakanlik personelinin, sodzlesmeli personel

olan esinin calistig1 ile ve sdzlesmeli personelin
kadrolu Bakanlik personeli olan esinin ¢alistigi
ile naklini saglayacak sekilde genisletilecegini ve
basvurularin bu y1l iginde alinacagini agikladi.

22 Ekim 2009: Saglik Bakanligi’nin; kadrolu
Bakanlik personelinin, sézlesmeli personel olan
esinin ¢alistigi ile ve s6zlesmeli personelin kadrolu
Bakanlik personeli olan esinin ¢alistigi ile naklini
saglayacak yeni yonergeicinbekledigi, yonetmelik
degisikligi Resmi Gazete’de yayinlandi.

23 Ekim 2009: Saglik Bakanlig1 es durumu
tayinini  diizenleyen yonerge degisikligini
gerceklestirdi ve bos pozisyonlar: ilan ederek 26
Ekim-6 Kasim 2009 tarihleri arasinda bagvurularin
aliacagini duyurdu.

25 Kasim 2009: Saglik Bakanligi, yonerge ve
bos pozisyonlara uygun olarak degerlendirdigi
talepleri sonuglandirdi.

3 Aralik 2009: 4/B’li personelin es durumu
nedeniyle yer degisikligi kurasi noter huzurunda
yapilarak, gorev yeri degisikligine hak kazanan
sozlesmeli personel ilan edildi.

15 Aralik 2009: Es durumu nedeniyle gorev
yerleri degisen calisanlar, 8-14 Aralik tarihleri
arasinda yeni gorev yerlerine miiracaat yapip,
15 Aralik itibariyle de hizmet sozlesmelerini
imzalayarak gorevlerine basladi.
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Mehmet Giiner ERDOGDU

2 g
Genel Mali Sekreter

Cok degerli saghk ve sosyal hizmet ¢alisanlari,
Sendikamizin goniil erleri.

u vatana rengini ve kokusunu vermek tizere

Anadolu’nun her bir karig topraginda gorev
yapan saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarimizin basta hicri
yilbagint (17 Aralik 2009) ve arkasindan gelecek miladi
yilbagini tebrik ederek yazima baslamak istiyorum.

Sendikamizin kurucusu merhum Mehmet Akif
INAN giizel bir dortliigiinde soyle diyor:

Soyundum cileye doinmemesine
Bilendim 1s1ktan gozyaslaryla
Acular umudu buldurur bize

Bir zirha biiriindiim bu caga karsi

Sendikaciligin ¢ileli yolunda gayret ve inangla
yiriiyerek tim teskilatimizla yiiz binlere ulastik.
Sendikacilik sabir ve ozveri isteyen, mesakkatli bir
yoldur. Cogu zaman evimizden uzak ailemizden uzak
kaliriz. Ustat Mehmet Akif ERSOY un dedigi gibi
“Sahipsiz vatanin batmasi hakdir. Eger sen sahip olursan
bu vatan batmayacaktir” diisturu ile iiyelerimizin ve bu
vatanin hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek ve bu
ugurda durmaksizin miicadele etmek igin ¢iktik yola. Bu
miicadelemiz 15 Mayis 2009°da yetki ile taglanarak anlam

lyinin ve Dogrunun Hakim Oldugu
Bir Tiirkiye icin Miicadeleye Devam

kazanmistir. Buanlama anlam katma, hizmet sendikacilig
yolculugumuzda azmimizi ve heyecanimizi tazeleme
amactyla teskilatimizin gonil erleri ile 04-05 Aralik
2009 da Antalya da giizel bir program gergeklestirdik.
Ayni zamanda bu yil ikincisini diizenledigimiz Ani
yarismamizin 8diil térenini giizel ve cogkulu bir aksam
programiyla gergeklestirdik.

Hepimizin gozii oniinde cereyan eden gelismelerden
anlasilacagi gibi gerek saglik calisanlarinin gerekse
iilkemizin giindemi ¢ok yogun gecmektedir. Idare ve
karar mercilerince atilan yanlis adimlarin, alinan hukuk
dist kararlarin, galisanlarin ve halkimizin magduriyetine
yol actig1 ornekleri son giinlerde daha sik gérmeye
basladik. Bir bakiyorsunuz, YOK bir daha once iist
ogrenim saydigi Laborant ve Veterinerlik Onlisans
Programini saglik c¢alisanlari igin iist 6grenim olmadigi
kararini vererek, binlerce ¢aliganin ekonomik ve 6zliik
haklarinda kayba yol agiyor. Baska bir yerde yillardir
katsayr uygulamasinin magduriyetini yasayan meslek
liselilerin ugradigi haksizliga son verme girisimleri,
“Yarginin hukuksuzlugu” denilebilecek bir  kararla
Danistay engeline takiliyor. Universitelerde inanci geregi
ortiinen kiz dgrencilerimiz hala basortiileriyle okullara
girememektedir. Ote yandan; baris, huzur ve birlikte
yasama, bin yillik kardesligimizi besleyen degerlerin
etrafinda kenetlenme arzusu ve beklentisini yok etme
hedefiyle provokatif eylemler, hain teror saldirilari

gerceklestirilmektedir. Bu hain saldirilarin son ornegi
Tokat’dan gelmis ve 7 askerimizin gehadet haberi
milletimizin yiregine kor atesi distirmistiir. Bu vesile
ile sehitlerimize Allah’tan rahmet ailelerine bassagligi ve
Yiice ALLAH dan sabr 1 cemil niyaz ediyorum.

Ulkemizde yasanan bu olumsuzluklari, gelecek
giizel glinlerin dogum sancisi olarak gormek istiyoruz. Ve
her zaman gonliimiizden gecen, yasaksiz, insan hak ve
ozgiirliiklerinin teminat altina alindig1, her alanda iyinin
ve dogrunun hakim oldugu bir Tiirkiye i¢in “miicadeleye
devam” diyoruz.

Bu diinyanin nimetlerinin gegici oldugunu bize
anlatan Rabbimiz Mii’min Suresi 64 ve 82. Ayetlerinde
sOyle buyurmaktadir:

“Allah o dur ki yeryiiziinii size bir karargah gogii
de bir bina yapti. Size sekil verdi, sonra da sekillerinizi
giizellestirdi. Hos nimetlerden size rizik da verdi. Iste
Rabbiniz O Allah’tir, alemlerin Rabbi olan ne yiicedir.”

“Daha yeryiiziinde gezip de bir bakmazlar mi?
Kendilerinden éncekilerin sonu nasil olmus? Onlar
kendilerinden hem kuvvetce daha iistiin idiler. Oyle iken
0 kazandiklar: seyler kendilerini kurtaramadr”

Hepiniz ALLAH a emanet olun.

Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans Programi Tim Saglik Galigantan igin Ust Orenim Sayilmall

Sendikamizdan; “Hatadan Doniin” Cagnisi

Yiiksekogretim Kurulu'nun Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans Programi’nin saglik ¢aliganlari
icin ust ogrenim olmadigina iligkin aldigi karara karsi Sendikamizin hukuk mucadelesi siiriiyor.

iksekogretim  Kurulu, 18 Agustos

2006 tarihinde aldig1 kararla, Anadolu
Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Laborant ve
Veteriner Saglk Onlisans Programmi, saglik
calisanlar1 i¢in mesleki bir list 6grenim saymuist.
YOK’iin bu karar1 dogrultusunda 3 yildan fazla
siiredir devam eden uygulamaya bagli olarak,
Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans Programini
bitiren ¢ok sayida saglik calisaninin intibaki
yapildi ve bu durum maas, doner sermaye, 6zel
hizmet tazminati ve diger haklaria yansitildi.

4 Kasim 2009 tarihinde toplanan YOK
Yiriitme Kurulu, Laborant ve Veteriner Saglik
Onlisans Programmin laborant ve laboratuar
teknisyenleri disindaki saglik ¢alisanlari icin st
O0grenim sayilmayacagi yoniinde karar alarak,
binlerce saglik calisaninin magduriyetine yol
acacak bir adim atti.

Sendikamiz,
kaldirilmasi

kazanilmig haklarin  ortadan
anlami tasiyan YOK  kararinin
yurtrliigliniin -~ durdurulmast  ve iptali igin
Danigtay’a dava ac¢ti. Dava dilekgesinde,
YOK’iin karar1 nedeniyle, bu béliime girecek
olan veya bitiren binlerce dgrenci, mezun ve
calisanin magdur olacagma isaret edilerek, soz
konusu kararin uygulamada kaosa neden olacagi
belirtildi.

YOK ve
Universitelerarasi Kurul’a Yazi

Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi
Kurul Baskanligi’na gonderdigimiz yazilarda
da so6z konusu karar nedeniyle yasanacak
magduriyetlerin boyutlarina dikkat ¢ekerek, karari
bir daha gbzden gegirmeleri ¢agrisinda bulunduk.

YOK ve Universiteleraras1 Kurul Baskanli-
§1’na resmi yazi ile basvuran Sendikamiz Genel
Merkezi, s6z konusu kararin, Ocak ay1 iginde
yapilacak toplantida tekrar degerlendirilmesi,
Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans Programi-
nin yeniden saglik c¢alisanlart igin {ist 6grenim
kabul edilerek, yasanan magduriyetin Oniine
gecilmesi talebini iletti.
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YETKI COSKUSU

2009 yilinda yetkiyi alarak, toplu gorigsme masasina
oturan Sendikamiz, ‘Yetki Kutlamasi’ yapti.

Yaklasik 2 bin 200 temsilcimizin katildigi kutlama
programinda konusan Genel Bagskanimiz

Mahmut Kacar, yetki siirecinde emegi olan

herkese tesekkur etti.

G enel  Merkezimizin  onciiliigiinde
Antalya'da 5 Aralik 2009 tarihinde
gerceklestirilen programin ilk bolimd, Saygi Durusu
ve Istiklal Mars'nin okunmastyla basladi.  Yetki
Kutlamast Programi, Sendikamizin tanitim filmiyle
devam etti. Daha sonra programin agig konusmasini
Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar yapti.

“Yolumuz Er Kisilerin
Gidebilecegi Yoldur”

Konugmasina katllan  ve
Sendikamizin yetki siirecinde emegi gecen herkese
tesekkiir ederek baglayan Kagar, “81 ilden ve yiizlerce
ilceden yola ¢ikarak bulustugumuz su mekan; bugiin,
bizi biz yapan degerler ugruna, iilkesinin ve milletinin
gelecegdi adina, saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin
insan onuruna yarasir bir hayat siirmeleri adina,

toplantrya

ozgiirliik ve emek miicadelesi adina, ¢arpan binlerce
yiirege sahitlik etmektedir.

Uzerinde yasadigimiz bu topraklar, yiizlerce
yil, nasil ki ecdadimizin adalet ve &zgiirlik
miicadelesine ve bu ugurda batan nice giineslere sahit
olmugsa, bugiin de Tiirkiye'nin dort bir yaninda,
neme lazim demeden, yarinin aydinlik Tiirkiye’si
icin, ecdadinin yolundan yiiriiyen goniil erlerine sahit
olmakta. Bu yol her kisinin gidebilecegi bir yol degil.
Haksizlik karsisinda dik durabilmek, zulme karsi
mazlumun yaninda olabilmek, Adalet i¢in, 6zgiirlik
icin, gerektifinde bedel 6demeyi goze alabilmek
ancak er kisinin gidebilecegi bir yol” dedi.

Demokrasi Vurgusu

Demokrasinin ~ ¢nemini  bir kez daha
vurgulayan Genel Bagskan, Sendikamizin milletin
degerlerine sahip ¢iktigina  dikkat ¢ekerek,
konugmasini soyle siirdiirdii: “80 yillik Cumhuriyet
tarihimizde kendilerini merkezde, milleti ¢evrede
tutma hedefiyle, millet egemenligine ve demokrasiye
yonelik miidahaleler yapildi. Son érnegini; YOK'iin
katsay1 uygulamasini durduran Danistay kararinda
gordiigiimiiz gibi,
kurallar1 ile teminat altina alinmis en temel insani
haklara, ideolojik saldirilar gergeklestirildi.

Anayasa ve evrensel hukuk

Ancak hi¢ bir sey eskisi gibi degil.
Diinya degisiyor, Tiirkiye degisiyor. Ulkemiz
demokratiklesme sancilar1 yastyor. Buna mukabil
kamu calisanlar1 da kendi tercihlerini tekrar
gdzden gegiriyor. Milletimiz, iradesine sahip ¢ikma
noktasinda daha hassas ve daha cesur davranirken;
kamu calisanlar1 da, sendikaciligi sadece yasasin
ve kahrolsun sloganlarina sikigtiran, Tirkiye'nin
hassasiyetleri tizerinden, 80 dncesi siyasi sdylemlerle
sendikacilik yapmaya calisan yaklagimlari, tasfiye
ederken, yerine, insan1 merkeze alan hizmet
sendikaciligr anlayigin1 yetkiye tastyordu. Evet,
Saglik-Sen 2007°de 45 bin 500, 2008’de 71 bin 222,
2009 15 Mayis’ta ise 93 bin 705 ve bugiin itibariyle
siz degerli teskilatimizin 6zverili ¢aligmalari ile 100
bin iiye ile hizmet kolunun en biiyiik ve tek yetkili
sendikasi olarak yoluna devam etmektedir”
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Toplu Gorligme,
Sosyal ve Ozliik Haklar

Genel  Bagskamimiz ~ Mahmut  Kagar,
Sendikamizin toplu goriismelerdeki kazanimlarryla
ilgili detayl bilgiler verdigi konusmasini su sekilde
stirdiirdii:

“Yetkili sendika olarak ilk kez oturdugumuz
toplu  goriismelerde haklar diginda 40
maddede mutabakat saglanmistir. Sunu rahatlikla
soyleyebiliriz ki, 2009 yili toplu goriismelerine
Saglik-Sen damgasini vurmustur. Gegmis mutabakat
saglik  calisanlarinin dahi
gecmezken, 2009 toplu goriisme mutabakat metninde
Saglik-Sen basta ek ddeme mahsuplagmasi olmak

mali

metinlerinde ismi

tizere, 17 talebini mutabakat metnine aldirarak farkin
ortaya koymustur. Bu fark, insani merkeze alan
sendikal anlayisimizin; her ne kosulda olursa olsun,
hitap ettigi kitlenin hak ve kazanimlari ugrunda
miicadele etme kararliligimizin sonucudur.

Bu fark; sendikaciligt yasasin-kahrolsun
sloganlarinin  s1§ diinyasindan ¢ikarip, cagdas,
kurumsal ve bilimsel bir kimlige kavusturmug
olmamizin semeresidir Ve bu fark, ‘Ne aldatanlardan,
Ne de aldananlardan olunuz’ diisturuyla, tabandan
aldig1 emaneti Asim’in nesline yarasir bir safiyet
icinde koruma hassasiyetinin iirliniidir.”

Saglik-Sen’in, hitap ettigi kitlenin ve toplumun
bilgi cagina paralel olarak yasadigi degisimi dogru etiit

ettigini dile getiren Genel
Bagkanimiz ~ Mahmut
Kagar, “Sendikamiz,
bu degisim
dogurdugu
beklentilere

slirecinin
talep ve

cevap
verebilme  noktasinda
kendisini  Orgiitlemistir.
Saglik ve sosyal hizmet
caligsanlarinin  var olan

sorunlarinin  ¢oziimi,
ekonomik ve  sosyal
haklardan calisma
kosullarina kadar cagdas
haklara kavugmasi
noktasinda, ¢Oziim

odakli, bilimsel temelli,
¢ok yonli ve dinamik bir miicadele yiiriitmekteyiz”
seklinde konustu.

Miicadelemiz Ayni Kararlilikta
Devam Edecektir

Sozlesmeli personel sorunlarindan, ddner
sermaye adaletsizligine, Tam Giin Yasast'ndan lisans
tamamlama hakkina, sosyal hizmet calisanlarinin
yasadigimagduriyetlerdeniiniversitehastanelerindeki
sorunlara kadar pek cok konuda, diizenledigimiz
bilimsel etkinlikler, ¢ikardigimiz nitelikli yaymlar
ile medya giicii en etkin sekilde kullanarak saglik ve
sosyal hizmet ¢aliganlarinin giindemini kamuoyunun
glindemi haline doniistiirdiik.

Yataklt Tedavi kurumlarinda ticretsiz yemek
uygulamasi, memurlarin veri hazirlama kadrosuna
gecisi, lisans tamamlama hakki, yillardir acilmayan
gorevde yiikselme sinavinin toplam ihtiyaca biiyiik
Olgiide cevap verebilecek bir sekilde agilmasi ve
geriye doniik daha pek ¢ok kazanim, dogru zamanda,
dogru adimlar atmamizi saglayan kurumsal yapimiz
ve anlayisimizla elde edilmistir. Oniimiizde duran
tiim sorunlarin ¢6ziimii noktasinda da en kii¢lik bir
zafiyet gstermeden miicadelemiz devam edecektir.”

Teskilat toplantisina katilan 2 bin 200 yonetici
ve temsilcimize Saglik-Sen’in hizmet sendikaciligini,
saglik ve sosyal hizmet kolunun tek catist haline
getirme hedefini gosteren Genel Bagkanimiz Mahmut
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Menderes TURBAY / Genel Sekreter

Kagar, biiyiik alkis alan konusmasini, Necip Fazil'im
“Yarin elbet bizim, elbet bizimdir! Giin dogmus, giin
batmis, ebed bizimdir!” dizeleriyle noktaladi.

Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Glindogdu:
“Masa Degil, Yasa Sorunlu”

Memur-Sen  Konfederasyonumuzun — Genel
Baskan1 Ahmet Giindogdu ise yaptig1 konusmada,
2009 toplu goriismelerinde toplu sozlesme ve grev
hakki ile aylik iicretlere yapilacak zam konusunda
uzlasma saglanamadigini hatirlatarak, “Biz her
platformda dile getiriyoruz. Masa degil, yasa
sorunlu. Mevcut yasa ve bu yasanin golgesinde
yapilan toplu goriigmeler, kamu c¢alisanlarinin
haklarmi savunmada yeterli gelmemektedir. Bu yasa
degismedikce, kamu calisanlarina toplu sozlesme
ve grev hakki verilmedik¢e gelecek yilki toplu
goriismelere katilmayacagiz” seklinde konustu.

Ergenekonterdrorgiitiivebunlarinuzantilarinin
halkin birlik ve beraberligini kafes planlariyla

W .
SAGLIK-SEN
GENEL YETH

Metin MEMIS / Genel Tegkilatlanma Sekreteri

bozmak igin calistiklarmi séyleyen Giindogdu,
“Biz bunun i¢in diyoruz ki; Demokratik agilim
onemlidir. Terdrden beslenenlerle, sehit ailelerinin
gozyaslarindan siyasi rant elde etmek isteyenlerin
elinden bunlarin alinmasi gerekmektedir” dedi.

Genel Sekreter Menderes Turbay:
“Birlik Ve Beraberlikten Odiin
Vermeyecegiz”

Teskilat toplantimizda Sendikamiz Genel
Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri de birer konusma
yaptilar. Genel Sekreterimiz Menderes Turbay da
Necip Fazil'in

“A¢ kapiyr haber var, dtenin dtesinden,
Dudaklarda sarkilar, kurtulus bestesinden,
Biz geldik bilen bilsin, goniil girilsin,
Insanlar devsirilsin, sonsuzluk destesinden.

dizeleriyle konusmasina basladi. Birlik ve
beraberlikten 6diin vermeden, yapici, ingaci ve ihyact
sendikacilik anlayist ile hareket ettiklerini ifade eden
Turbay, “Artik kamu sendikaciliginda yeni bir dsnem
basladi. Onyargilar1 yenme, farkli diigiincelere saygi
gosterme felsefesi ile sendikacilik yapiyoruz. Biz
Saglik-Sen olarak daha Ozgiir, mireffeh ve baris
icinde yasayabilecegimiz bir Tirkiye'nin teminati

Mehmet Giiner ERDOGDU / Genel Mali Sekreter

olmaya devam edecegiz “dedi.

Genel Tegkilat Sekreteri Metin Memis:
“Hedefimiz 400 Bin Saglik ve Sosyal
Hizmet Calisani”

Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Metin
Memis de yaptigi konusmada, “Emaneti bizlere
teslim ettiginiz 2008 yilinin Subatinda, etkili ve
de yetkili sendika slogani ile yola ¢iktigimiz yetki
hedefi dogrultusunda yaklasik 15 aylik siirede 50
bin iiye yaptik. Hedefimiz ise 400 bin saglik ve
sosyal hizmet calisanlarinin hepsini Saglik-Sen
catisi altina almaktir” dedi. Yetki siirecinde emegi
gecen herkese tesekkiir eden Memis, Tiirkiye'nin
her bolgesinde yetkili olduklarini sdyleyerek, “Biz
sendikacilig1 birilerinin yaptig1 gibi politik amaglar
icin degil demokratik ekonomik ve mesleki haklarin
kazanilmast i¢in yaptyoruz” diye konustu.

Genel Mali Sekreter
Mehmet Gliner Erdogdu:
“Sutimuze Su Katmayacagiz”

Genel Mali Sekreterimiz Mehmet Giiner

Erdogdu da teskilat mensuplarimiza yonelik

konusmasina Memur-Sen’in kurucusu rahmetli Akif
Inan’in dizeleri ile baslad:.
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Mustafa KULLUK / Genel Mev. ve Toplu Gor. Sek.

Akif Inan’in;

“Soyundum c¢ileye donmemesine
Bilendim isiktan gozyaslariyla
Acdlar umudu buldurur bize

Bir zirha biiriindiim bu ¢aga karst

Dizeleriyle ifade ettigi gibi, sendikaciligi
inang ve dzveri ile yapmaya calistiklarini belirten
Erdogdu, iiyelerimizin hak ve menfaatleri ugruna bu
yola girdiklerini ifade ederek, “Bu yolculugumuza
gecmiste oldugu gibi bugiin de siitiimiize su katmadan
devam edecegiz” seklinde konustu.

Genel Mevzuat ve Toplu Goriigme
Sekreteri Mustafa Kulluk:
“insana Hizmet Kutsal Bir Gorevdir”

Genel Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreterimiz
Mustafa Kulluk da Sendikamizi yetkiye tagtyan Sube
Bagkanlarimiza, Sube Yoneticilerimize ilce ve isyeri
temsilcilerimize tesekkiir ederek, “En kiiciik saglik
ocagl temsilcimizden Sube YoOnetimlerimize Sube
Baskanlarimizdan Genel Merkez Yonetimimize
Subelerimizde  ¢alisgan  personelden  Genel
Merkezimizde caligan personele kadar bir ekip
olmayi, bilyiik bir aile olmayr basararak hem
Saglik Bakanliginda hem Sosyal Hizmetler Cocuk
Esirgeme Kurumunda yetkiyi alarak Genel Yetkili
Sendika olduk” dedi. Kulluk, “Sendikal faaliyet

“Yetki Kutlamasi” bulugsmasinda 5 Aralik aksami teskilat mensuplarimiz
kafkas oyunlari ve Grup Geng konseri ile yorgunluklarini atti.

Semih DURMUS |/ Genel Bas. Yay. ve Dis iligkiler Sek.

hem insana hem topluma hizmettir. Peygamber
Efendimiz bir Hadis-i Serifinde “Icinizden birinizin
bir kardesinizin herhangi bir ihtiyacini gidermek
icin yiiriimesi benim su mescidimde iki ay itikafta
olmaktan daha hayirhdir’ buyurmuslardir. Bizler
Hem saglik ve soysal hizmet ¢aligani olarak kutsal
bir gorev ifa etmekte hem de sendikaci olarak ayrica
kutsal bir vazife tistlenmekteyiz” diye konustu.

Genel Basin Yayin ve Dig iligkiler
Sekreteri Semih Durmus:
“Hizmet Sendikaciligimiz Ayni
Kararlilikla Devam Edecek”

Genel Basin Yay1n ve Dis {liskiler Sekreterimiz
Semih Durmus ise Tiirkiye’de degisim ve doniigiimiin
yasandigint ifade etti.
Demokrasi ve sivillesme
adma her seyin yeniden
tanimlandigini hatirlatan
Durmus,
herkese onemli gorevler
diistiiglinii soyledi.
Memur-Sen’in sivillesme
stirecinde onemli gorevler
tistlendigini vurgulayan
Semih Durmus, insani
merkeze alansendikacilik
yaptiklarini kaydetti.

bu donemde

Mahfuz SUNAR / Genel Egt. ve Sos. isl. Sek.

Durmus, konugmasina soyle devam etti:
“Saglik-Sen olarak yetki siirecinde onemli isler
yaptik. Cikardigimiz yayinlarda siirece biiyiik destek
verdik. Calismalarimiz ayni kararlilikla bundan
sonra da devam edecektir.”

Genel Egitim ve Sosyal iligkiler
Sekreteri Mahfuz Sunar:
“Gorevimiz Daha Gok Artt1”

Kiirsiiye son olarak Genel Egitim ve Sosyal
[sler Sekreterimiz Mahfuz Sunar ¢ikti. Sendikamizin
yetki siirecinde herkesin biiyiik fedakarlikla hareket
ettigini soyleyen Sunar, bundan sonra da herkese

biiyiik gorevler diistiigiinii sdyledi. Sunar, programin
hayirlt olmasini dileyerek, herkese tesekkiir etti.

“Yetki Kutlamasi” adiyla yapilan program gergevesinde
Sendikamiz Baskanlar Kurulu Toplantisi yapildi.
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Mustafa KULLUK

Genel Mevzuat ve
Toplu Gortisme Sekreteri

Bir tanidik Sokrates’e rastladi ve dedi ki:
“Arkadasinla ilgili ne duydugumu biliyor
musun?”

Sokrates: “Bir dakika bekle.” diye cevap verdi
“Bana bir sey sdylemeden evvel senin kiigiik bir testten
gecmeni istiyorum. Buna tiglii filtre testi deniyor.”

“Benimle arkadagim  hakkinda  konusmaya
baslamadan once, bir siire durup; sdyleyecegini gbzden
gecirmek iyi bir fikir olabilir. Bu nedenle iicli filtre
testi diyorum. Birinci filtremiz dogruluk filtresidir.
Bana birazdan sdyleyecegin seyin tam anlamiyla dogru
oldugundan emin misin?”

“Aslinda sadece

Adam “Hayur” dedi, bunu

duydum.” Sokrates; devam etti.

Ug Filtre Testi

“Oyleyse, sen bunun gercekten dogru olup
olmadigini bilmiyorsun. Simdi ikinci filtreyi deneyelim,
fyilik filtresi’ni. Arkadasim hakkinda bana sdylemek
istedigin sey iyi bir sey mi?” Adam. “Hayir, tam tersi”
dedi.

“Oyleyse” diye devam etti Sokrates; “Onun
hakkinda bana kétii bir sey sdylemek istiyorsun ve
bunun dogru oldugundan emin degilsin. Fakat yine de
testi gegebilirsin, ¢iinkii geriye bir filtremiz daha kaldi:
yararlilik filtresi. Bana arkadasim hakkinda sdyleyecegin
sey benim igime yarar mi?”

“Hayir, gergekten yaramaz.” dedi adam.
“lyi” diye tamamladi Sokrates. “Eger, bana

soyleyecegin sey dogru degilse, iyi degilse ve ige yarar bir
sey degilse bana niye soyleyesin ki?”

Dogrulugu kesin olmayan, bize faydasi olmayan
kot duyumlarin paylagilmasi bulundugumuz ortamlarda
kisisel ve kurumsal giiveni zedelemekte, insanlar arasinda
huzur, dostluk ve sevgi ortaminin bozulmasina sebep
olmaktadir.

Yasadigimiz ortamda sevgi, saygi ve giiven
ortaminin tesisinin en dnemli sartlarindan biri dedikoduya
meydan vermemektir.

Herhangi bir arkadasimiz veya tanidigimiz
hakkinda basibos konugmalar duydugumuz her sefer
bu {i¢ filtre testini kullanmamiz hem iliskimizi, hem
sayginligimizi korumamiz i¢in faydali bir yoldur.

Huzur, sevgi ve sayginin eksik olmadig: is ve aile
ortaminizin kalict olmast dilegiyle...

Saglik-Sen Bilimsel Danisma Kurulu:

“Asi Siyasi Polemik Konusu Yapilmamal/”

HIN1 Domuz gribi virusune karsi asilama faaliyetleri ile ilgili yasanan tartigmalan
degerlendiren Sendikamiz Bilimsel Danigma Kurulu, virise karsi korunmanin en etkin ve

vazgec¢ilmez iki yolunun hijyen ve asilama oldugunu bildirdi.

aglik-Sen Bilimsel Danisma Kurulu adina
SEnfeksiyon Hastaliklart Uzmani Dog. Dr.
Mustafa Karahocagil’in agikladigr raporda, HINI
Domuz gribi viriisiiniin mevsimsel influenzadan
daha bulasic1 oldugunun bilindigi ve Diinya Saglik
Orgiiti'niin  kullanilmas1 planlanan domuz gribi
asilarinin mevsimsel grip asilar1 kadar giivenli ve
etkin olacagmi bildirdigi belirtilerek, “Bu konuda
siyaset ¢evreleri ve bilim adamlar1 tarafindan yapilan
elestiriler, toplumun astlamaya olan inancini sarsacak
sekilde yapilmamalidir” denildi. HIN1 domuz gribi
virtisiine kargt iilkemizde ve diinya genelinde takip
edilen uygulamalar hakkinda bilgi verilen raporda,
asilanmast gereken risk gruplari i¢inde hastalarla
yakindan ilgilenmek zorunda kalacak olan saglik

calisanlarinin oncelikli sirada geldigi kaydedildi.
Genel Korunma Onlemleri

Grip viriisiiniin temel bulasma yolu 6ksiirme,

hapsirma ya da konusma sirasinda ortama sacilan

1

virlisii tasgtyan damlaciklar araciligi iledir. Grip
belirtileri olan bir kisiyle yakin temasta olan kisiler
damlaciklarla tasinan bu viriisiin solunum yoluyla
alinmasi veya viriis ile kirlenmis objelere el ile
temas sonrasi agiz-burun veya gozlere taginmas

sonucunda bulagir. Bu yiizden asagidaki tabloda

|

ui y

stralanan 6nlemleri alarak sadece gripten degil; grip
gibi solunum yoluyla ve el temasi yoluyla bulasan

hastaliklardan korunma saglanabilir.
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Ani Yarismamizda
Odiiller Sahiplerini Buldu

TETHI KUTLAMASI

4-0-5 ARALIK 2009

ARTALYA

aglik ve sosyal hizmet caligsanlar arasinda
Sdﬁzenledigimiz ve bu yil ikincisini
gerceklestirdigimiz ani1 yarismamiz sonuglandi.
Yarigsmada  dereceye  girenler  odiillerini,
Antalya’da gerceklestirdigimiz “Yetki Bulusmasi1”
programinda, diizenlenen tdrenle aldilar.
Yiizlerce calisanimizin anilarinin
degerlendirildigi yarismayr Aydin’dan Handan
Sénmez ‘Isiga Diisen Kar’ adli anisiyla kazandi.
An1 yarismasinda ikinciligi “Son Durak” adli
anistyla Adana’dan Leyla Dogan, iigiinciiligi
“Her Sey Geri Doner” isimli anistyla Manisa’dan
Ayse Ozgelik kazanirken, gecen yilin birincisi
olan Erzincan’dan Hamdi Ulker, “Kimlik mi?
Kimsesizlik mi?” baslikli anistyla bu yil jiiri 6zel

odiiliine layik bulundu.

Ani yarismamizda saglik ve sosyal hizmet

calisanlarmin  gonderdigi anilar, baskanligini
Prof. Dr. Nurullah Geng’in yaptig jiiri tarafindan
degerlendirildi. Dog¢. Dr. Hicabi Kirlangi¢, Dr.
Mehmet Dogan, Dr.Osman Ayyildiz ve Bilal

Coskun da jiiride yer alan diger isimlerdi.

Yarigmaya rahatsizlig1 nedeniyle katilamayan
Handan Soénmez’in birincilik 6diiliini Aydin
Devlet Hastanesi Bashemsire Yardimcisi Sidika
Akkoprii, Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Giindogdu’dan aldu.

Odiil téreninde ikinciligi kazanan Leyla
Dogan’a o&diilinii Genel Baskanimiz Mahmut

Kagar verdi.

Ugiinciiliik 6diiliiniin sahibi Ayse Ozcelik’e
ise Saglik-Sen Bilim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Mustafa Samasti 6diiliinii takdim etti.

Gegen yilin birincisi Hamdi Ulker adma jiiri
0zel ddiiliinii ise Erzincan Sube Bagkanimiz Halil
Ibrahim igoglu, Jiiri Baskani1 Prof. Dr. Nurullah
Geng’ten ald1.

Odiil téreninin ardindan Sair Nurullah Geng,

yillardir siir severlerin dilinden diigsmeyen
“Yagmur’ adli siirini okudu. Geng, siiri okudugu
sirada salonda duygusal anlar yagandi. Dinleyenler

gbzyaslarina hakim olamadi.

Yarismamiza gonderilen anilar ise birincilik
odiliinii kazanan “Isiga Diisen Kar” anisinin

adiyla kitaplastirild.

Sendikamizin geleneksel olarak diizenledigi
ant yarigmasinda bu yil birinciye 3000 TL,
ikinciye 2000 TL, tiglinciiye 1000 TL, jiiri 6zel

odilii kazanana ise 500 TL para 6diilii verildi.

Odiil toreninde jiiri iiyelerine de tesekkiir
plaketi takdim edildi.
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Mahfuz SUNAR

Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri

Degerli kamu ¢alisanlari,

ilindigi tizere; 2005 y1il1 toplu goriismelerinde

(Baz1 sendikalarin karst ¢ikmasina ragmen)
sendika tiyesi olan calisanlar lehine “sendika aidat” ad1
altinda, yeterli olmasa da bir kazanim elde edilmisti.
KESK” in 1smarlamasi ile CHP’li Kemal ANADOL ve
Kemal KILICDAROGLU’ nun iptale iliskin dava agmasi
sonucu, maalesef bu kazanim da Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edildi.

CHP ve KESK isbirligi ile sendika iiyesi kamu
calisanlar1 adina elde edilen bir kazanim da boylece
kaybedilmis oldu. Hukuki yonden tartismali olan béyle
bir karar neticesinde Maliye Bakanlig’® nin aceleci
davranmasina da bir anlam veremedigimi buradan ifade
etmek isterim.

Ciinki; davaya konu olan ve iptal edilen, 5 TL lik
“sendika 0denegi” idi. Oysa; Memur-Sen’in 2008 y1ili
toplu goriismelerdeki teklifi neticesinde 2009 y1li Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu’'nda yapilan bir degisiklikle bu
6denegin adi “Toplu Goriigme Primi” olmus ve ddenek
tutar1 da 10 TL’ye yiikseltilmisti.

Sendikamiz, toplu goriisme priminin sendika
aidatiyla iliskisinin olmadigi tezini savunmakta olup;
bu durumun diizeltilmesi i¢in girisimlerini devam
ettirmektedir.

Sendika Odenegi iptalinin
Altinda Yatan Gercekler

Degerli dostlar;

Sendikalarin varlik nedeni tiyelerinin
kazanimlarint korumak ve gelistirmektir. Ancak KESK,
birakin ¢alisanlarin kazanimlarini korumay1, kazanilmig
bir hakkin iptal edilmesini (Bu konudaki goriisleri kendi
web sitelerinde yaptiklar1 agiklamalara bakildiginda
goriilecektir.), kendilerinin sendikal bir basarist olarak
gostermektedirler.

Diinyanin higbir yerinde, sendikali caliganlarin
ekonomik bir kazaniminin kaybedilmesini sendikal basar1
olarak gosteren bir sendika goriilmemistir. Yine diinyanin
higbir demokratik iilkesinde, kendisini emek yanlist
olarak tanimlayarak emekginin kazanilmis hakkini iptal
ettiren bir siyasi partiye de rastlamaniz miimkiin degildir.
Bu durum, sadece gariplikler tilkesi olan bize has bir sey
olsa gerek.

Kazanilmis bir hakkin iptali noktasinda CHP ve
KESK’ inel ele vererek birlikte hareket etmesini anliyoruz
da; son zamanlarda KESK ile ortak hareket etme karar1
alarak bazi konularda da ortak hareket eden malum
sendikalarin  bu konudaki suskunluklarini anlamakta
zorluk ¢ekiyoruz. Bu durum; KESK ile yaptiklar
stratejik ortakligin hatiri i¢in sustuklarini ve susarak da
stratejik ortaklarina dolayli destek verme gayreti iginde
olduklarinin bir ispat1 olsa gerek.

Gerek KESK’ in politikalarinin - olumsuzlugu,
gerekse yillardir yetkili konfederasyon olan KAMU-SEN

ve bagli sendikalarinin kamu ¢alisanlari adina elle tutulur
bir kazanim elde edememesi sonucu iiye kaybederek
zayiflamalart ve bu siire¢ icerisinde oOzelde kamu
calisanlarinin sosyal ve Ozlik haklarmin kazanilmasi,
genelde ise lilkemizin gelecegine yonelik gdstermis oldugu
demokratik durug noktasinda yapmis oldugu ¢aligmalarla
kamu ¢alisanlarinin tevecciihiinii kazanan MEMUR-SEN
Konfederasyonu’ nun ve bagl sendika olan SAGLIK-
SEN’ in giiglenmesi; bu davanin agilmasinin nedenleri
hakkinda siz degerli kamu c¢alisanlarina bir ipucu da
vermektedir.

Degerli kamu calisanlari,

Kazanilmis haklarmizin iptali i¢in bu davay1 agan
siyasilere, bu davay1 agtiran ve bunlara dolayli destek olan
sendikalara en iyi cevabu, yine sizler vereceksiniz.

Bu gelismeler karsisinda, “Kurunun yaninda yasi
da yakmama” adina hareket ederek; sizlerin kazanilmis
haklarinizi savunan ve haklarinizin gelistirilmesi igin
miicadele eden MEMUR-SEN ve bagli sendikalarina iiye
olarak tepkilerinizi dile getirmeniz, bunlara verilecek en
biiyiik cevap olacaktir.

Bizler; bu miicadelede ancak ve ancak sizlerle
birlikte hareket ederek basari kazanacagimizi diistiniiyor
ve bu basartya bundan dnce oldugu gibi, bundan sonrada;
yukarida bahsedilen gelismeleri de dikkate alarak katki
vereceginizi temenni ediyor, saygilar sunuyorum.

Memur-Sen Meclis’e Yiurudii

Memur-Sen Konfederasyonuna bagl sendikalar 2010 butcesini protesto etmek ve taleplerini iletmek
icin, TBMM’ye yiurudi. Yuruyus ve kitlesel basin agiklamasina Saglik-Sen uyeleri genis katilimla

destek verdi.

onfederasyonumuz Memur-

Sen, aylik tcretlere iligkin artig
talebinin yani sira, toplu sozlesme ve grev
hakki, kamu gorevlilerine yonelik siyaset
yasagmin kaldirilmasi, tedavi katilim
paylar1 gibi talep ve onerilerini Tiirkiye’nin
biitiin alanlarindan seslendirdi. Ankara’daki
eylem, Memur-Sen Konfederasyonudniinden
baslaylp, TBMM Cankaya Kapisi'nda
yapilan basin agiklamasiyla devam etti.

2010 Biitcesine Elestiri

TBMM Cankaya Kapisi oOniinde
yapilan aciklamada konusan Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, 62
Milyar TL actk verecegi tahmin edilen
2009 biitgesinden, sermaye kesimin 54 Milyar TL
aktarildigini, bunun da her durumda kazananin
sermaye oldugu anlamma geldigini sdyledi.
Giindogdu, ekonomideki kii¢lilmenin faturasinin
ise biliylimeden kendisine pay aktarilmayan kamu
calisanlarina kesildigini kaydetti.

Ana muhalefet partisinin, kamu gérevlilerine
toplu sézlesme ve grev hakki verilmesi konusunda
calisma yapmasi gerekirken, kamu gorevlilerinin

MEMUx-o

MENUR SENDIRALAR! RONFEERASYONU

toplu goriisme primleri i¢in Anayasa Mahkemesi'ne
iptal davasi agmasinin anlasilmaz oldugunu da
ifade eden Giindogdu, Anayasa Mahkemesi'nin
de konfederasyonlarin goriislerine basvurmadan,
sendikalilarin yararlandig1 tek kazanim olan toplu
goriigme primini kaldirarak biyiik bir haksizligin
altina imza attigin dile getirdi. “Yiizdelik zamma
gelince, ylizde 2.5 art1 2.5 zamma masada hayir
dedik, alanlarda da hayir demeye devam ediyoruz”
seklinde konusan Giindogdu, iktidarin Orta Vadeli
Mali Program’da 2010 yili igin belirledigi yiizde

5.3’liik enflasyon rakammi bile g¢ok
gordiigiini soyledi.

Ek Odeme,
Su Anda Eksik Odemedir

Ek 6demede iktidarin yanlis hesap
yaptig1 yoniindeki goriisiini tekrarlayan
Giindogdu, “Ek 6deme bu haliyle eksik
bir 6demedir, ¢linkii ek 6deme miktar
eksiktir, ek 6demenin kapsami eksiktir,
ek ddeme diizenlemesinde sendikalarin
goriislerinin - alinmamast  eksikliktir”
seklinde konustu. Ahmet Giindogdu,
Memur-Sen  olarak, ek 6demeye
iliskin takvimin Konfederasyonlarin
da katilimiyla belirlenmesi ve 1 Ocak
2010’dan gegerli olmak iizere ek ddemeye 30 TL
artig yapilmast, 1 Temmuz 2010°da ilave 30 TL artis
gerceklestirilmesi taleplerini tekrarladi.

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu
ve Memur-Sen Genel Sekreteri ve Genel Baskanimiz
Mahmut Kagar, talep ve onerilerini iceren dosyayt,
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Bagkani M.
Mustafa Agikalin’a verdi.
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HUKUK KOSESI

Av. Serkan GUCLU

SAGLIK-SEN Hukuk Miisaviri
Saygideger saghk calisanlari,
Gazetemizin bu sayisinda, gectigimiz aylarda sizlerin en ¢ok giindemini mesgul
eden ve bizlerin de mahkemelere tasidigimiz iki konuya deginmek istiyoruz.

Anadolu Universitesi Acikigretim Fakiiltesi Laborant ve Veteriner Saglk Onlisans Programinin “Laborant” veya “Laboratuar

Teknikerligi” Kadrosunda Calisanlar Disindaki Saglikla ilgili Kadrolar I¢in Ust Ogrenim Olmadigi Kararina Dava Actik

Bu konulardan ilki, Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu’nun, “Anadolu Universitesi Acikdgretim
Fakiiltesi Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans
Programinin ~ “laborant” veya  “laboratuar
teknikerligi” kadrosunda c¢alisanlar disindaki
saglikla ilgili kadrolar i¢in iist 6grenim olmadig1”
karariydi.

YOKiin bu karari, bir cok saghk calisaninin
maasindan diisiise sebep oldu ve zaten ekonomik
olarak hak ettiginin ¢ok altinda kazanan sagl
calisanlar1 i¢in ayr1 bir magduriyet sebebine
dontiisti.

YOK tarafindan alinan kararm &grenilmesi ile
birlikte hi¢ vakit gecirmeden dava hazirliklarimizi
tamamlayipisleminiptalii¢in davaactik. Davamizi
acarken hizli davranmak zorundaydik zira, gecen
her giin saglik c¢alisanlarinin bir ay daha eksik
iicret almasina yol agacakti. Bu yiizden genel
davamizi acip hukuki siireci baslattik. Elbette
bu girisimimiz yeterli degil. Zira genel davanin
usul agisindan gececegi asamalarin ne kadarlik
bir stirece yayilacagini kestirmek miimkiin degil.
Bu nedenle talep eden arkadaslarimizin bireysel
davalari i¢in de hazirliklarimizi tamamladik.

Bu konu ile alakali dava agmak isteyen
arkadaslarimiz, illerinde yetkili Saglik-Sen
avukatt varsa bu arkadaslarimizla, yoksa genel
merkezdeki avukatlar olarak bizlerle irtibata
gegebilirler. Bu konumda iiyelerimizin dava
acmak i¢in hazirlamasi gerekenler sunlar;

-Bu st Ogrenimi bitirmeleri akabinde
maaslarma yansiyan Odemeye ait en son
bordosundan bir suret ile 6demenin yapilmadigi
aya ait ilk bordrosundan bir suret,

-Uyelik formu fotokopisi,

-Doldurulmus vekalet formu,

-Kisa bir 6zge¢mis,

-Irtibat telefonlarini

-Dava harglarini.

Bunlarinbize yadaboélgelerdeki avukatlarimiza
ulastirilmas:  ile  birlikte davalar acilmaya
baglanacak.

Bu noktada iiyelerimizi aklina gelen ilk
soru davanin kazanilmasi ihtimalinin ne oldugu
seklindedir.

Prensip olarak davalarin neticesine iliskin
kesin konugmanin dogru olmadigi kanaatindeyiz.
Ancak bizlerin kanaati, davanin kazanilmasi

gerektigi yoniinde. Zira idare, kazanilmis bir
hakki bireylerin elinden almaktadir. Diger
taraftan dava dilekgelerimizde de belirttigimiz
gibi “idareye giiven ilkesi” esastir. Sebebi ne
olursa olsun, idarenin bir ka¢ yil i¢inde birbirine
zit iki ayr1 uygulamaya gitmesi “idareye giiven”
ilkesini zedelemektedir. Idare ciddiyeti, tesis
edilen islemlerin belli bir silsile ve tamamlayicilik
icerisinde siirdiiriilmeyi mecbur kilmaktadir.
Yine Anayasa Mahkemesi ve Danistay’in yerlesik
gOriigii, bireylerde “hakli beklenti” olusturacak
islemleringerialinamayacagidogrultusundadir. Bu
konuda da bireylerde hakli beklenti olusturuldugu
kanaatindeyiz. Zira, YOK iin 18/08/2006 tarih ve
2006.10.3666 sayili kararindan dolay1 (Anadolu
Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi Laborant ve
Veteriner Saglik Onlisans Programinin, saglik
calisanlar1 i¢in mesleki bir iist 6grenim sayilmasi)
bir ¢ok saglik caliganini bu 6grenimi almaya
yoneltmistir. Sayetidarenin yukaridabahsettigimiz
2006°daki iglemi olmasaydi bu kisiler zaman ve
para harcamayacak ve bu iist 6grenim i¢in gayret
icine girmeyeceklerdi.

Yukarida dile getirdigimiz argiimanlar ile
davay1 kazanacagimiz kanaatindeyiz.

Idarenin, “Hatali Odemenin Geri Istenmesine” Dair Islemine Karsi Acilan Davalarda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Bildiginiz {izere, idarenin “hatali 6demelerin
geri 0denmesi talebine” kars1 agmakta oldugumuz
davalar lehimize sonuglaniyor. Ancak idarenin
bazi “geri 6denme talepli yazilar’” mahkemeler
tarafindan “icrai islem” olarak degerlendirilmeyip,
“i¢ yazigsma” oldugu gerekgesi ile reddediliyor.
Bizce bu karar yanlis. Ancak yine de karari
6nemsememiz gerekiyor.

Bu nedenle iiyelerimizin, dava a¢madan
once kendileri hakkindaki iglemin icrai bir iglem
olmasma dikkat etmesini istitham ediyoruz.
Konu, biraz teknik oldugu i¢in meseleyi drnekle
aciklamaya c¢alisacagim.

Idare, size daha &nce yaptigi bir 6demeyi,
hatali oldugu gerekgesi ile geri istiyor. Ancak
bu geri O0deme yazisi, direkt olarak sizden
paranin istenmesi yazist degil de valiligin

hastaneye yazdig1 bir yazinin size tebligi seklinde
olabilir. Bu durum aslinda bir idari islemdir.
Ancak maalesef bazi mahkemeler aksi goriiste
oldugundan isimizi saglama almamizda fayda
var. Bu durumda ne yapmaliyiz? Bu durumda
yapilmasi gereken, idarenin tebligine karsi vakit
gecirilmeksizin agiklama istemektir. Boylece
idare, kesin bir talebi size bildirmek zorunda
kalacaktir. Idare, sessiz kalsa dahi “zimni red
islemi” tesis etmis olacaktir. Ancak burada
onemle vurgulamak istedigimiz husus bu siirecin
bizim (yani saglik sen hukukgularmin) bilgimiz
dahilinde yiiriitiilmesi gerektigidir. Zira burada
hesaplanacak siireler teknik olarak ele alinip
“mahsuplu” hesaplanmalidir.

Gorildigi tzere, bir islemde hukuk birimi
ne kadar erken haberdar edilirse riskte o kadar az
olur.

Takip ettigimiz davalarda gormekteyiz ki
Idare ve Bolge idare mahkemeleri, direkt olarak
maastan kesme islemini hukuka aykiri bulmakta
ve iptal etmektedir. Bu nedenle idarecilerin hem
personeli magdur eden hem de idareyi haksiz
pozisyona diisiiren bu uygulamalardan kaginmasi
gerekmektedir.

Siz degerli saglik calisanlarinin haklar
icin hukuki alandaki miicadelemiz siirecek.
Bizlere sube baskanlar1 ya da sendika temsilcileri
vasitast ile problemlerinizi iletmeniz halinde
hukuk ¢ercevesinde elimizden gelen yardimi
gdstermeye haziriz.

Tim saglik calisan1 arkadaslarimizin
¢alismalarinda basarilar diler saygilar sunarim.
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Sozlesmeli Personelden Agrn Subemize Ziyaret

4924 ve 4/B kapsaminda hizmet veren saglik ¢calisanlart Agr1 Subemizi ziyaret
ederek, Sube Bagkanimiz Melik Yakut ve Yonetim Kurulu iiyeleriyle gortistii.

Sozlesmeli saglik calisanlarindan gelen talepleri tek tek dinleyen Sube
Bagkanimiz Melik Yakut, sdzlesmeli personellerin sorunlarinin fazlaligina dikkat
cekti. Ayn1 okulu bitiren, ayni unvana sahip, ayni1 is yerinde calisanlarin farkl 6zliik
haklarina sahip oldugunu belirten Yakut, “Mevcut uygulamalar calisma barigini
bozmaktadir. Farkliliklarin bir an 6nce kaldirilmasi ve biitiin ¢alisanlarin tek ¢ati
altinda toplanmasini istiyoruz” dedi.

Sozlesmeli personel uygulamasinin Anayasamizin esitlik ilkesine de aykir
oldugunu sdyleyen Yakut, haksizliklarin bitmesi noktasinda ellerinden gelen her
seyi yapacaklarini belirtti.

Amasya Subemizden Sosyal Sendikacilik Ornegi

Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin sorunlarinin ¢éziimii i¢in miicadele eden
Amasya Subemiz, toplumsal konularda da ayni duyarhlikla ¢aligmalarina devam
ediyor.

Amasya’daki ¢ocuk doktoru sikintisini giindeme getiren sendikamizin bu konuda
yaptig1 girisimler sonu¢ verdi. Amasya Sube Baskanimiz Fatih Kocur, Amasya
ilinde saglik hizmet sunumunun daha verimli hale getirilmesi i¢in hekim agiginin
giderilmesine ihtiya¢ duyuldugunu belirterek, “Sendika olarak Bakanlik diizeyinde
gergeklestirdigimiz girisimler sonucu, aralarinda ¢ocuk doktoru ve psikiyatristlerin
de bulundugu 10 doktor kadrosu Bakanlik tarafindan tahsis edilmistir. Hekim
acigimizin giderilmesi siirecinde emegi gegen herkese tesekkiir ederim” seklinde
konustu.

Ankara 1 Nolu Subemiz Temsilciler Toplantisini
Gerceklestirdi

Ankara 1 Nolu Subemiz, Antalya’da Sube Baskanimiz Senol Sahin baskanliginda
Temsilciler Toplantisini gergeklestirdi. Toplantida konugan Sahin, 2009 yilinda tiye
sayisini yiizde yiiz attirdiklarint belirtti. Toplu Goriisme Primi’nin iptal edilmesiyle
ilgili de degerlendirmelerde bulunan Senol Sahin, konuyu Anayasa Mahkemesi'ne
tastyanlari elestirdi. Temsilcileri tiye ¢aligmalarini hizlandirmalart konusunda uyaran
Sahin, konugmasini gdyle stirdiirdii: “Bizim i¢in tiyelik atilan siradan bir imza degil,
iiyelerin hak ve menfaatlerinin korunmasi i¢in bize teslim edilen bir emanettir. Bunun
i¢in de hukuki ¢ergevede elimizden gelen her seyi liyelerimiz i¢in yapacagiz.”

Giindogdu, Subemizin Yonetim Toplantisina Katildi

Ankara 2 Nolu Subemiz yonetim kurulu toplantisini gergeklestirdi. Toplantiya
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gilindogdu ve Biiro Memur-Sen Genel Bagkani
Yusuf Yazgan da katildi.

Sube Baskanimiz Erdal Bolatgi, ziyaretlerden memnun olduklarint ifade ederek,
sube ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verdiklerini belirtti.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu da sendikal haklarin insan
haklarindan oldugunu ifade ederek, “Bu hakkin varliginin temel iki gostergesi
orgiitlenme ve pazarliktir, buna karsin iilkemizde kamu gorevlileri sendikalarinin

Yonetim Kurulu’na ¢aligmalarinda basarilar diledi.
Sube Baskanimiz Erdal Bolatg1 da, ziyaretin anisina Giindogdu’ya hediye
takdim etti.

Balikesir Subemizden Yetki Hedefi

Genel Merkezimiz tarafindan Antalya’da gergeklestirilen ‘Yetki Kutlamasi’
programina yogun bir katilim saglayan Balikesir Subemiz, 2010 yil1 i¢in il bazinda
yetkili olmay1 hedef koydu.

Balikesir Sube Bagkanimiz Dr. Yusuf Canbay, Sendikamizin bu yil itibariyle
Tirkiye genelinde yetkiye ulastigini hatirlatarak, “Saglik-Sen yetkiyi aldigr ilk
yilinda farkini ortaya koyarak, c¢alisanlar icin dnemli kazanimlar elde etti. Biz
de Balikesir Subesi olarak yaptigimiz iiye c¢alismalariyla insallah 2010 yilinda
sehrimizde yetkili olacagiz” dedi. Gergeklestirdikleri ziyaretlerde saglik kurum ve
kuruluslarinda ¢alisanlarla bir araya geldiklerini belirten Canbay, ziyaretlerde iiye
calismalarina da hiz verdiklerini ifade etti.
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Batman’da Saghkta Katki Payina Hayir Yiiriiyusi

Batman’da Subemizin dnciiliigiinde yiizlerce vatandas, muayene ve ilactaki katki
pay1 uygulamasina tepki igin yiiriiylis yapti. Batman Saglik Platformu Bilesenleri
adina agiklama yapan Sube Basgkanimiz ibrahim Kara, “Uygulama ile parasi
olmayana ila¢ ve hastane yok denilecek™ seklinde konustu.

Batman’da niifusun yariya yakinmin yesil kartli oldugunu hatirlatan Kara,
uygulama ile dar gelirlilerde ‘Hangi parayla hastaneye gidecegim’ endisesinin
dogacagimi soyledi. “Paras1 olmayana ilag da yok hastane de” diyen Ibrahim Kara,
konusmasini soyle siirdiirdii: “Bugiin burada saglikta yikim olusturacak dar gelirliyi,
memuru, is¢iyi, esnafi, Batmanli’y1, bolgemizi ve kisacast Tiirkiye’yi cebinden ve
yureginden vuracak ve adina katki payr dedikleri acimasiz bir verginin iptali i¢in
burada toplanmig bulunmaktayiz.”

KTAN VE
RLUKTEN

Bayburt Subemiz Dis Hekimleri Giinii’nii Kutladi

Bayburt Subemiz, 22 Kasim Diinya Dis Hekimleri Giinii dolayisiyla kutlama
program diizenledi. Kutlama programina; Bayburt il Temsilcimiz Fikret Lokoglu
ve Yonetim Kurulu iiyeleri Yunus Emre Yeter, Ibrahim Kurt, Ertugrul Dursun, Cemil
Demir, Yavuz Kazik, Elif Odabasi, Bayburt Devlet Hastanesi Bashekim Yardimcisi
Ziilkarni Ozbek, Ag1z ve Dis Saghgi Merkezi calisanlari ve iiyelerimizin katildi.

Bayburt il Temsilcimiz Fikret Lokoglu, burada yaptig1 agiklamada, dis hekimligi
mesleginin hayattaki énemi hakkinda kisa bilgiler verdi. Agiz ve dis sagliginin
sagligimizin temel tasi olduguna dikkat ¢eken Lokoglu, Dis Hekimleri Giinii
dolayisiyla biitiin dis hekimlerinin giiniinii kutladi.

AYBUR

Bingol Subemizden Genis Katihml istisare Toplantisi

Bingdl Subemiz saglik camiasindaki gelismelerin degerlendirmesini yapmak,
Sendikamizin ¢aligmalarini anlatmak, tiyelerin istek ve sikayetlerini dinlemek ve
birlikte atilacak adimlar ile ilgili bir genig katiliml1 toplant: diizenledi.

Toplantida acilis konugmast yapan Sube Baskanimiz Nedim Hant, sendikanin
biliyiimesi konusunda gayretli ¢alismalarindan dolay:r herkese tesekkiir ederek,
sendikal ¢aligmalar hakkinda kisa bilgiler verdi. Daha sonra sirasiyla herkese s6z
hakki verildi. Istisarede &zellikle Memur-Sen iiyeleri igin yapilacak olan TOKI
konutlari, gorevde yiikselme sinavi, sendika aidat kesintisi durumu, laborant ve
veteriner saglik mezunlarinin durumlart gibi konular konusuldu. Sube Baskanimiz
Nedim Hant, TOKi’nin Memur-Sen iiyeleri i¢in yapacagi 388 konutta problem
bulunmadigin ifade ederek, diger konulardaki sikintilarin da ¢oziilecegi miijdesi
verdi.

Burdur Subemizden Anket Calismasi

Burdur Subemiz bir anket diizenledi. Arastirma i¢in Burdur Devlet Hastanesi’ne
taginacak olan Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi’ndeki 153 c¢alisanin
135’ine, 8 idarecin tamamina ve 169 hasta ve yakinlarinin diigiincelerini 6grenmek iizere
toplam 312 kisiye anket uyguladi. Anket sonuglarina gore ¢alisanlarin yiizde 52’si hasta [z
ve yakinlarinin da yiizde 47’si tasinmay1 olumlu buldu. Calisanlarin yiizde 48’1 hasta ve
yakinlarinin da ytlizde 36’s1 tasinmay1 olumsuz bulurken geriye kalan kisimda taginmanin
onemli olmadigini belirtti. Sadece idarelerin birlesmesi fikrini ise; saglik ¢alisanlarinin (7=
yilizde 667s1, idarecilerinde yiizde 75’1 mantikli bulmadi. Fiilen taginma i¢in ¢alisanlarin
ylizde 57’si, idarecilerinde ylizde 62’si ‘kamu yarar1 vardir’ dedi. Ankette Kadin dogum
Hastanesi caliganlarin ylizde 86’sinin hastane idaresinden memnun oldugu sonucu
¢ikti. Ayrica ankete gore Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklart Hastanesi’nin en 6nemli
dezavantajinin ise sehir merkezine uzak oldugu sonucunu ortaya ¢ikardi.

Bursa’da Promosyon Sevinci

Bursa Subemizin yetkili sendika olarak katildig1 komisyonda Saglik Midiirliigii
ile bazi resmi kurumlarda ¢alisanlarin maaglarini Ziraat Bankasi’ndan almasina karar
verilirken, bankanin verecegi promosyonun ylizde 75’¢e ¢ikarilmasi seving yaratti.

Géreve yeni baslayan Saglik Miidiirii Dr. Ozcan Akan’1 makaminda ziyaret eden
Sube Bagkanimiz Yusuf Bedir ve yonetim kurulu iiyeleri, promosyonlarin dagitiima
oranlar1 konusunda ¢alisanlar i¢in ylizde 70 olan oranin, yiizde 75’e ¢ikarilmasi
yoniindeki taleplerini dile getirdi. Teklife sicak bakarak kabul eden Akan’in karar1
camiada memnuniyetle karsilandi. Saglik Miidiirii Dr Ozcan Akan, hedeflerinin N
Bursa’da kaliteli saglik hizmeti sunumu yaninda saglik ¢alisanlarinin ¢alisma sartlar |
ve ekonomik haklar1 konusunda da ellerinden geleni yapacaklarini ifade etti. Akan,
aile hekimligi siirecine gecisten sonra yasanan sikintilara da deginerek, sorunlari en
yakin zamanda ¢6zeceklerini ifade etti.
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Corum Subemiz ‘Yetki Kutlamasi’ndaydi

Genel Merkezimiz tarafindan organize edilen ‘Yetki Kutlamasi® programina
Corum Subemiz yogun bir katilimla destek verdi. Sube adina; Sube Bagkanimiz Eray

Bayrak, Yonetim Kurulu tiyeleri ve temsilcilerin katildi.

‘Yetki Kutlamast’yla ilgili degerlendirmelerde bulunan Sube Bagkanimiz

Canakkale Subemiz Divan Kurulunu Olusturdu

Canakkale Subemizin Yonetim Kurulu iyeleri ve ilge temsilcilerimiz
gerceklestirdikleri toplantida i1 Divan Kurulunu olusturdu. Divan Kurulunun
olusturulmasindan sonra Canakkale Sube Baskanimiz Uzm. Dr. Ismail Temiz,
bilgilendirme konusmasi yapti. Sube ¢aligmalar1 hakkinda bilgi veren Temiz, sube
caligmalarinda bundan sonra izlenecek yol ve hedefleri anlatarak, “Sendikamiz
saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin sorunlarinin ¢dziimii noktasinda onemli
caligmalar yapmaktadir. Bunlarin basinda da farkli adlar altinda calisan personelin
tek cati altinda toplanmasidir. Saglik-Sen’in yetki farkini ortaya koyarak bunu da
cdzecegine inancimiz tamdir” dedi. Uye calismalarinin dnemine deginen Temiz, her
iiyenin bulundugu yerde yeni iiye ¢aligmast yapmasini istedi.

Eray Bayrak, birlik ve beraberligin dnemine vurgu yaparak, “Sendikamiz bu yil
yetkiyi alarak, saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin tek temsilcisi olmustur. Genel
Merkezimizin Onciiliigiinde gerceklestirilen bu programlar, iiyeler arasindaki
samimiyeti arttirdig1 gibi, sendikanin hedeflerinin daha genis kesimlere ulasmasinda
da 6nemli rol oynamaktadir” dedi. Bayrak, sube olarak {iye calismalarina da hiz

vereceklerini kaydetti.

Denizli Subemizden Yetki Kutlamasi’na Yogun Katihm

Saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin sorunlarinin ¢6ziimii i¢in miicadele veren
Sendikamiz, Antalya’da ‘Yetki Kutlamas1® yapti. Yaklasik 2 bin 200 temsilcimizin
katildig1 kutlamaya Denizli Subemiz; Sube Baskani Sakir Honuz, Sube Yonetim
Kurulu tiyeleri Kemal Cirak, Niyazi Akman, Recep Demir, Meral Giirhan ile ilge ve
igyeri temsilcilerimizle birlikte katild.

Sube Bagkanimiz Sakir Honuz, programla ilgili yaptigi degerlendirmede
Sendikamizin calisanlarin ¢agdas haklara sahip olmasi i¢in bilimsel temelli ve
cok yonli sendikacilik yaptigini ifade etti. Teskilat ¢alismalarina her zaman 6nem
verdiklerinin altin1 ¢izen Honuz, “Bu calismalar birlik ve beraberligi daha da
arttirmaktadir” dedi.

Diizce Subemiz Yemekte Bir Araya Geldi

Diizce Subemiz yemekli toplantida bir araya geldi. Yemege; Genel Mevzuat
ve Toplu Gériisme Sekreterimiz Mustafa Kulluk, Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreterimiz Mahfuz Sunar, Sube Bagkanimiz Biilent Giile¢ ve ¢ok sayida iiyemiz
katildi.

Toplantida {iyelere gelismeler hakkinda bilgi verildi. Programin agilis
konusmasinda Sube Baskanimiz Biilent Giileg yapti. Giileg, “Temsilcilikle baslayip
sube yeter sayisina kadar emekleri olan basta Sayin Nermin Uzun olmak {izere
tayinleri ¢ikan Eyyup Telci, Erdogan Isik ve emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum”
dedi. Diizce’de saglik sektoriinde sendikacilik yapmanin zorluklarini anlatan Giileg,

bu konuda bilyiik miicadele verdiklerini sdyledi.

Erzurum Subemiz Dis Hekimleri Giini’nii Kutlad:

Erzurum Subemiz Erzurum Agiz ve Dis Sagligi Merkezi’nde kutlama programi
gerceklestirdi. Program oncesinde dis hekimlerine ve yardimci saglik personeline
giil dagitildi. Kutlamaya Erzurum Sube Baskanimiz Abdullah Duman ve Yonetim
Kurulu tiyesi Muhsin Karaca katildi.

Abdullah Duman, Dis Hekimleri Giinii’'nii kutlayarak, konusmasina soyle
devam etti: “Dig hekimligi insanligin var oldugu andan itibaren ihtiya¢ duyulan ve
ilk caglardan giiniimiize ulasan en onemli tip mesleklerinden biridir. Ulkemizde
bilimsel Dis hekimligi egitimi 22 Kasim 1908’de baslamasi nedeni ile her yil
22 Kasim giinlini igerisine alan hafta Dis hekimligi haftasi olarak iilke ¢apinda
kutlanilmaktadir. Duman, biitiin dis hekimlerinin glinlinii kutlayarak, sézlerine son
verdi.
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Subemizden Ak Parti il Baskanhgina Ziyaret

Eskisehir Sube Bagkanimiz Mevliit Cadir ve Yonetim Kurulu tiyeleri AK Parti
Eskisehir i1 Baskan1 Salih Koca’y1 ziyaret ederek, saglik calisanlarin sorunlarini
igeren bir rapor sundu.

Mevliit Cadir burada yaptig1 konugsmada, saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin
haklarint korumak ve gelistirmek i¢in miicadelelerinin her zaman olacagina vurgu
yapti. Sendikamizin ¢alismalarinda da bahseden Cadir, “Sendikamizin agtig1 23
davadan 12’sinde yargi fiilen riskli birimlerde ¢alisan ve nobet tutan laboratuvar ve
rontgen teknisyenlerinin doner sermaye ek 6demesinden faydalanmasi gerektigine
karar vermesine ragmen, iicretlerin hala 6denmedigi bize gelen bilgiler arasindadir.
Artik bu haksizliklarmn son bulmasmm istiyoruz” dedi. AK Parti Eskisehir il
Bagkan1 Salih Koca da Sube heyetine tesekkiir ederek, Sendikamizin 6nerilerini
6nemsediklerini vurguladi.

Gaziantep Subemiz Bir Magduriyeti Daha Giderdi

4-B’li saglik calisanlarinin sézlesmeleri her yil Aralik ay1 sonunda yenilendigi
icin Aralik ayindaki maagslar 15 giinliik olarak aliniyordu. Bu durum da saglik
calisanlarinin ekonomik sikinti yasamasina neden oluyordu. Gaziantep Sube (=
Yoneticilerimiz, 11 Saghk Miidiirliigii, Saymanhk Miidiirliikleri ve Muhasebe
Miidiirliigii ile yapilan goriigmeler sonucu yillardir yasanan bir magduriyetin daha
giderilmesini sagladi.

Sube Baskanimiz Mehmet Ali Arayici, 4-B’li saglik ¢alisanlariyla ilgili son
derece hakli ve insani olan bu talebe olumlu yaklasan yoneticilere tesekkiir ederek,
“Saglik-Sen olarak basta Il Saghk Miidiiriimiiz Saym Dr. Yusuf Ziya Yildirim
olmak iizere, Saglik Miidiirliigii Personel Sube Miidiiriimiiz Sayin Necip Bilici, 1,
2 ve 3 Nolu Saymanlik Miidiirleri ile Muhasebe Miidiirliigii yetkililerine duyarlik
yaklagimlarindan dolay: tesekkiir ederiz” diye konustu.

Subemiz 2. Olagan Genel Kurulunu Gerceklestirdi

Gtlimtigshane Subemiz Genel Merkez Yoneticilerimizin de katilimiyla 2. Olagan
Genel Kurul toplantisin1 gergeklestirdi. Tek liste ile girilen segimlerde Ozcan
Kopriili, oy kullanan 88 iiyeden 73’iiniin oyunu alarak yeniden baskanliga secildi.
Yénetim Kurulu ise su isimlerden olustu: Ozcan Képriilii, Necmi Cimen, Tbrahim
Ates, Sevki Ustaoglu, Sayiga Bektas Serkan Bayrak, Dilber Selina Siinnetgi.
Denetleme Kuruluna ise; Ali Duman, Zikri Demir, Ismail Turan se¢ildi.

Genel Kurulda bir konusma yapan Ozcan Kopriilii, kamu galisanlarinin
sendikacilig1 sadece ‘yasasin’ ve ‘kahrolsun’ sloganlarina sikistiran, Tiirkiye nin
hassasiyetleri lizerinden, 20 yil onceki siyasi sdylemlerle sendikacilik yapmaya
calisan yaklagimlari tasfiye ettiklerini, yerine insan1 merkeze alan hizmet sendikaciligt
anlayisin yetkiye tasidigini soyledi.

Hatay Subemizin Futbol Turnuvasi Sona Erdi

Hatay Subemiz, yogun is temposuyla ¢alisan saglik ve sosyal hizmet ¢aligsanlarina
yonelik sosyal faaliyetlerine devam ediyor. Subemiz, bu kapsamda futbol turnuvasi
diizenledi. Hatay’da faaliyet gosteren tiim resmi ve Ozel saglik kuruluslarinin
katildig1 turnuvada, final maginda SSK Hastanesi’ni penalt:1 atiglari sonucunda 8-5 E

yenen Reyhanli Devlet Hastanesi sampiyon oldu. SSK Hastanesi’nin ikinci oldugu
turnuvada, ti¢linciiligi ise Altindzii Devlet Hastanesi aldi.

Fair Play cergevesinde gegen turnuvada, Mustafa Kemal Universitesi Tip
Fakiiltesi takimina centilmenlik kupasi verildi.

Hatay Sube Baskanimiz Feleytun Gong, turnuvayla ilgili sunlar1 sdyledi: “Bu
turnuva saglik camiasini kuvvetlendirdigi gibi camianin ne denli biiyiik oldugunu
da gozler oniine sermistir. Turnuvaya katilan tiim takim ve oyuncularina tesekkiir
ediyorum.”

Subemizden Uskiidar Belediyesi’ne Ziyaret

Istanbul 2 Nolu Sube Baskan1 Ekrem Yavuz ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri
Uskiidar Belediye Baskan1 Mustafa Kara’y1 ziyaret etti. Yapilan ziyarette, ilgedeki
yaklagik 9 bin saglik ¢alisaninin ve bolgedeki saglik kurumlarinin genel sorunlart
ele alindi. Sube Baskanimiz Ekrem Yavuz, ilgede saglik personelinin kullanabilecegi
misafirhane veya bir sosyal tesis olmadigini belirtti. Uskiidar’daki hastanelerin fiziki
durumu hakkinda da bilgi veren Yavuz, Subemiz ARGE komisyonunun hazirladig
raporu takdim etti.

Yavuz, goriismede sunlar1 soyledi: “Uskiidar’daki hastaneler sadece Uskiidar
halkina degil, Istanbul’un Anadolu yakasinin yani sira Anadolu’dan gelen hastalara
da hizmet vermektedir.”

Uskiidar Belediye Baskani Yavuz Kara da ziyaretten duydugu memnuniyeti
belirterek, Sube heyetine tesekkiir etti.
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izmir Subemiz il Divan Kurulu Toplantisini Yapti

[zmir Subemizin kahvaltili il Divan Kurul toplantisina Genel Bagkanimiz Mahmut
Kacgar, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Metin Memis, Genel Mali Sekreterimiz
Mehmet Giiner Erdogdu, Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterimiz Mustafa
Kulluk, Sube Bagkanimiz Hikmet Giiler ve il¢e ve isyeri temsilcilerimiz katildi.

Toplantida selamlama konusmasi yapan Izmir Sube Baskanimiz Hikmet Giiler,
Sube ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verdi. Giiler, toplantiya katilanlara tesekkiir ederek
konugmasina son verdi.

Daha sonra iiyelerimize seslenen Genel Bagkanimiz Mahmut Kacar ise
Sendikamizin kazanimlarini anlatarak, ¢aligmalarda emegi gecen herkese tesekkiir
etti.

-

Karabiik Subemizde Gorev Degisikligi

Karabiik Subemiz Genel Merkez Yoneticilerimizin katilimiyla 2. Olagan
Kongresini gergeklestirdi. Kongrede aday olmayan eski baskan Recep Yasav’ayaptigi
hizmetlerden dolay: tesekkiir plaketi verildi. Bagkanlik divaninin secilmesinden
sonra yapilan konusmalarmn ardindan se¢im yapildi. Iki listeyle girilen secimler
sonucu Kamil Temel sube baskanligina secildi.

Temel, daha sonra yaptig1 konugmada birlik ve beraberlik mesaji verdi. Kamil
Temel ozellikle saglik alaninda yasanan tiim sorunlarin ¢dziimii i¢in liyelerden
aldiklar1 gii¢ ile calismalarina devam edeceklerini belirtti.

Kars Subemizden il Saghk Midiirii’'ne Plaket

Kars Subemiz, Kars Il Saglik Miidiirii Dr. Fahri Seving’e gorev siiresinde yaptig1
basarili calismalarindan dolay: tesekkiir plaketi verdi.

Plaket toreninde Sube Baskanimiz Yiiksek Turan Tasdemir ve Yonetim Kurulu
tiyeleri Himmet Boz, Tevfik Aydin, Sentiirk Y1ldizli, Mehmet Yalur ve izzet Gerisin
katildi. Sube Baskanimiz Yiiksel Turan Tasdemir yaptigi agiklamada, Il Saglik
Miidiirii Dr. Fahri Seving’in Kars’a énemli hizmetleri oldugunu soyledi. Seving’e
basarili galigmalarindan dolay1 tesekkiir eden Tagdemir, Kars Subemiz adina tesekkiir
plaketi takdim etti.

Calisanlarin en iyi kosullarda gorevlerini yerine getirmeleri icin miicadele
verdiklerini ifade eden Yiiksel Turan Tasdemir, Tirkiye’de sendikacilik yasasinda
eksiklikler oldugunu hatirlatarak, toplu goriisme ve grev hakkinin 6énemini bir kez
daha vurguladi.

Kocaeli Subemiz Hukuk Seminerlerinin Startini1 Verdi

KocaeliSubemizbirilkeimzaatarak hukukikonulardaiiyelerimizibilgilendirecek.
Egitimleri Sube Avukatimiz Ahmet Alkan verecek. 14 giinde bir Cumartesi giinleri

gerceklestirilecek olan bilgilendirme seminerleri Sube merkezimizde yapilacak.

Konuyla ilgili degerlendirmelerde bulunan Sube Baskanimiz Harun Yasar
Alis, kararin Sube yonetimi tarafindan ortaklasa alindigini sdyledi. Seminerlerin
ozellikle mevzuat konularinda tiyelerimize ¢ok faydali olacagini sdyleyen Alis,
herkesi seminerlere katilmaya davet etti.

Konya Subemizden Anayasa Mahkemesi ve CHP’ye Elestiri

Konya Sube Bagkanimiz Adem Sazak diizenledigi basin toplantisinda, CHP’nin
basvurusu iizerine sendika aidatlarinin iptaline karar veren Anayasa Mahkemesi’ni
memurlara danismadan verdigi karar nedeniyle elestirdi.

Sazak, “Anayasa Mahkemesi, CHP’nin bagvurusu iizerine sendika aidatinin
iptaline karar vererek memurlarin bir kez daha zarara ugramasina sebep olmustur.
Anayasa Mahkemesi’nin CHP nin bagvurulart dogrultusunda karar alma teamiiliinii
gostermesi, kamu calisanlarinin kazanimlarini iptal etmis ve magduriyetlerine sebep
olmustur. Daha 6nce de 6grenci kardeslerimizin belediyelerden aldiklar: burslarin
iptalinin mimar1 olan ana muhalefet partisi CHP, maalesef bu defa da sendikali
memurlarin primine géz dikmis, bizleri magdur etmistir” dedi.
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Kiitahya Subemizin ilce Ziyaretleri Siiriiyor

Kiitahya Subemizin Yoénetim Kurulu iyeleri, Gediz, Dumlupinar ve Emet
ilgeleri ile Merkez Saglik Ocagi’ni ziyaret ederek, calisanlarla bir araya geldi.
Ziyaretlere Sube Bagkanimiz Yiicel Akgiin ve Yonetim Kurulu iiyeleri katildi. Sube
yoneticilerimiz, Gediz, Dumlupinar ve Emet ilgeleri ile Merkez Saglik Ocagi’na
yaptiklart ziyaretlerde c¢alisanlarla bir araya gelerek, yaklasan Aile Hekimligi
Uygulamasi dncesi saglik ¢alisanlarina konu hakkinda bilgi verildi.

Ziyaretlerle ilgili degerlendirmelerde bulunan Sube Bagkam Yiicel Akgiin, il
Saglik Midiirliigii biinyesinde yapilacak Aile Hekimligi Uygulamasi’nin yakindan
takip edildigini ifade ederek, “Calisanlarimizin iyi sartlarda ¢alismasi i¢in elimizden
gelen gayreti gdsteriyoruz” dedi.

icra Kurulu ve is Yeri Temsilcileri Toplantisi Yapildi

Malatya Subemiz Kasim ay1 Iicra Kurulu ve Is Yeri Temsilciler Toplant1 yapt1. Sube
Baskanimiz Abdullah Yakut Sendikamizin kazanimlarindan bahsederek, hizmetlerin
bundan sonra da siirecegini ifade etti. Yetkili Sendika olarak toplu gériisme masasina
oturduklarini dile getiren Abdullah Yakut, konusmasina séyle devam etti: “Toplu
goriigmelerde sosyal ve 6zliik haklari noktasinda 6nemli kazanimlar elde edildi.
Giyim yardiminin nakit olarak 6denmesi, lisans tamamlama, unvan degisikligi
sinavi, gorevde yiikselme smnavi, 4 — B’lilere es durumu tayin hakki bunlardan
bazilaridir.” Sube ¢aligmalar1 hakkinda da bilgi veren Yakut, i Saglik Miidiirliigii
promosyon ¢aligmasi, hastanelerin birlestirilmesi, denge tazminati gibi konularda
sorunlar1 ¢ozdiiklerini ve miicadelelerinin bundan sonra da ayni karalilikla devam
edecegini vurguladi. Toplanti, soru cevap faslindan sonra sona erdi.

Manisa Subemiz il Divan Kurulu Toplantisini Yapti

Manisa Subemiz, Ogretmenevi’nde Il Divan Kurulu toplantini gergeklestirdi.
Genel Baskanimiz Mahmut Kagar’1n telekonferans sistemiyle iiyelerimize seslendigi
toplantiya Sube Baskanimiz Yiiksel Ulker, Sube Yonetim Kurulu iiyeleri, Disiplin
ve Denetleme Kurulu iiyeleri, ilge ve is yeri temsilcilerimiz katildi.

Genel Bagkanimiz Mahmut Kacgar, konusmasinda sendikamizin kazanimlari
tizerinde durarak, Sendikamizin bundan sonraki hedefleri tizerinde durdu. Kagar,
toplantinin ¢aligsanlara hayirlar getirmesini dileyerek konusmasini bitirdi.

Manisa Sube Baskanimiz Yiiksel Ulker de Divan Kurulu toplantilarmin énemine
deginerek, “Artik profesyonel sendikaciligin geregi olarak bu toplantilart her ay
diizenli olarak yapmay: planliyoruz. Yapilacak toplantilarda sendikacilik adina
izleyecegimiz ve hedefleri belirleyecegiz” dedi.

Mersin Subemizden Erdemli ve Silifke ilgelerine Ziyaret

Mersin Subemizin Yonetim Kurulu iiyeleri, Erdemli ve Silifke ilgelerine
gergeklestirdikleri ziyaretlerde iiyelerimizle bir araya geldi. Ziyaretlere Sube
Baskanimiz Semsettin Karadogan ve Sube Yénetim Kurulu iiyeleri katilds. i1k olarak
Erdemli ilgesindeki saglik kurum ve kuruluglarini ziyaret eden Sube heyetimiz,
burada iiyelerimizlede bir araya geldi. Erdemli ilge Temsilcimiz Ahmet Ozbay da
ziyaretlerde hazir bulundu.

Sube heyeti daha sonra Silifke ilgesine de gerceklestirdigi ziyarette, liyelerimizin
taleplerini alarak, ¢oziim onerileri iizerinde durdu. Buradaki ziyarete Silifke Ilge
Temsilcimiz Serdar Karakas da katildi.

Hatipoglu: “Sézlesmeli ve Kadrolu Personel Ayriminin
Kaldinimasini Bekliyoruz”

Nevsehir Sube Baskanimiz Adem Hatipoglu yaptig1 agiklamada, hedeflerinin
sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesi veya biitiin personelin ayni ¢ati
altinda toplanmas1 oldugunu belirterek, ayni isi yapan kisilerin farkli statiilerde
¢alistirilmasinin ¢alisma barigini da bozdugunu sdyledi. Hatipoglu, Saglik Bakanlig:
bilinyesinde 4/B’li 4924, vekil ebe, vekil hemsire gibi statiilerde yaklagik 75 bin
sozlesmeli personel bulundugunu ve son 5 yil i¢cinde Saglik Bakanligi’nda personel
istihdaminin yiizde 80’i sozlesmeli statiide gerceklestigi belirtti. Sozlesmeli
personellerin  kadrolu c¢aliganlarla ayni isi yapmalarina ragmen kadrolu devlet
memuruna verilen haklardan yararlanamadiklarimi belirten Sube Baskanimiz
Adem Hatipoglu “Her yil idare ile sézlesme yenilemek zorunda kalan personel bu
sozlesmeler i¢in damga vergisi 6demek durumunda kalmaktadir” dedi.
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Ordu Subemizden Unye ligesine Ziyaret

Ordu Sube Baskanimiz Bilal Inanli ve Yénetim Kurulu iiyeleri, Unye Devlet
Hastanesi’ni ziyaret ederek, ¢alisanlarin sorunlarint dinledi. Sorunlarin ¢6ziimii i¢in
gerekli ¢alismalarin gerek Genel Merkezimiz araciligiyla gerek yetkililerle bire bir
goriismeler ile yapilacagini belirten Bilal Inanli, 2009 yili toplu gdriismelerinde
Sendikamizin kazanimlar ile ilgili de bilgi verdi.

Sube heyeti daha sonra hastane temsilcileri ile birlikte Unye Devlet Hastanesi
Bashekimi Opr. Dr. Hiiseyin Yalgin Biiyiikarabacak’1 da ziyaret ederek, TOKI
tarafindan eski SSK Hastanesi’nin arazisi lizerine yapilacak olan yeni hastane binasi
hakkinda bilgi aldi. Inanli, ingaatin yaprminda emegi gegen herkese tesekkiir etti.

Osmaniye Subemiz Promosyonlar icin Devrede

Osmaniye Sube Baskanimiz Mubhittin Cenet Osmaniye Agiz ve Dis Saghgi

Merkezi’ni ziyaret ederek, banka promosyonlarini alamayan c¢alisanlarin
magduriyetinin giderilmesini istedi.

Osmaniye Jube Baskanimiz Mubhittin Cenet, Osmaniye Agiz ve Dis Saghgi
7 Merkezi Bashekimi Dt. Miinevver Toros, Baghekim Yardimcisi Dt. Fatih Merdan ve
Merkez Miidiirii Abbas Yesildemir’i ziyaret etti. Ziyaretlerde calisanlarin sorunlarini
giindeme getiren Cenet, 6zellikle yeni atanan ancak banka promosyonu alamayan

calisanlarin magduriyetinin giderilmesini istedi.
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Siirt Subemizin lice Ziyaretleri Devam Ediyor

Siirt Subemiz Pervari Devlet Hastanesi Bagshekimi Dr. Ferhat Yasan ve Hastane
Miidiirt Servet Tomris ile goriiserek, ¢alismalar hakkinda bilgi aldi. Ziyarete Sube
Baskanimiz Vesim Eviz ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri katildi. Ziyaretlerde
oncelikle Pervari Devlet Hastanesi Bashekimi Dr. Ferhat Yasan ile goriisiildii.
Sube Bagkanimiz Vesim Eviz, sendikal faaliyetlerin 6neminden bahsederek, Sube
faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.

Dr. Ferhat Yasan da ziyaretten duydugu memnuniyeti belirterek, Sube heyetimize
tesekkiir etti. Daha sonra Hastane Miidiirii Servet Tomris de ziyaret edildi.

Sube yéneticilerimiz calisanlarla da bir araya gelerek, Isyeri Temsilcimizi
belirledi. 20 ¢aligsan ise Sendikamiza {iye oldu.

Sanlhiurfa Subemiz Il Saghk Midiiri’nii Ziyaret Etti

Sanlwurfa Sube Baskanimiz Mahmut At¢1 ve Yonetim Kurulu tiyeleri, 1. Basamak
Saglk Kuruluslarinda calisanlarin sorunlarimi goriismek iizere Sanlwurfa i1 Saglhk
—] Miidiirti Dr. Hasan Demir’i ziyaret etti. Mahmut Atg1, saglik ocaklarinda ¢aliganlar
ile 112 acil birimlerinde ¢alisanlarin iki aydir doner sermaye oranlarinda ciddi diisiis
oldugunu sdyledi. Atci, ayrica Glilsim Cavus Saglik Ocagi ile Eyiip Kog¢ Saglik
Ocaklarinda ndbet probleminin bir siireden beri devam ettigini belirterek, “Bu
calisanlar arasinda huzursuzluga ve performans diisiikliigiine sebep oluyor” dedi.

Sanlrfa 11 Saglik Miidiirii Dr. Hasan Demir de doner sermaye oranlarinin
kendilerini de rahatsiz ettigini ifade ederek, sorunlarin ¢6ziimii i¢in ¢alisacaklarini

vurguladi.

Tekirdag Subemizden Tanisma Toplantisi

Ilge ziyaretlerine devam eden Tekirdag Subemiz, Cerkezkdy’de tanisma
ve kaynasma yemeginde iiyelerimizle bir araya geldi. Cerkezkdy’deki yemege
Sube Baskanimiz Yunus Dogan, Yonetim Kurulu tiyeleri, Saglik Bakanligi Saha
Koordinatdrii Osman Ayyildiz, Il Saghik Miidiir Yardimcist Abdurrahman Dagdelen,
Cerkezkoy Devlet Hastanesi Bagshekimi Necati Karaoglu, Bashekim Yardimcist Ali
Fuat Kandemir, Saray Devlet Hastanesi Miidiirii Ismail Camyesil, Corlu ADSM
Miidiirti Yunus Yigit, Corlu Devlet Hastanesi Midiir Yardimcis1 Muharrem Adak,
Sarkdy Devlet Hastanesi Miidirii Talat Ari, hastane temsilcileri ve ilyelerimiz
katildu.

Sicak ve samimi bir ortamda gegen yemekte konusan Sube Baskanimiz Yunus
Dogan, katilan herkese tesekkiir ederek, gelecek yil i¢in yetki hedefi koydu.
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Tokat Subemizden Gocuk Bakimevi icin Dilekce

Tokat Sube Bagkanimiz Suat Mantar, Yonetim Kurulu tiyeleriyle birlikte saglik
calisanlarinin sorunlarni goériismek ve yeni yapilan hastane kampusu icerisinde
cocuk bakimevi agilmasi i¢in Tokat Devlet Hastanesi Bashekimi Uzm. Dr. Yasar
Metin Aksoy’la goriistii. Mantar, ¢alisanlarin ¢ocuk bakimevi agilmasi i¢in yazdigt
dilekgeleri Bagshekim’e verdi.

Acilacak c¢ocuk bakimevinin tiim saglik calisanlari i¢in elzem bir ihtiyag
oldugunu belirten Suat Mantar, “Birgok sorunla ugrasan saglik ¢alisanlari en azindan
¢ocuk konusunda rahat etsinler” dedi. Suat Mantar, ¢alisanlarin ek 6deme almada
karsilagtig1 sorunlari da ileterek, ¢oziim onerilerini sundu.

Tokat Devlet Hastanesi Bashekimi Uzm. Dr. Yasar Metin Aksoy da saglik
calisanlarinin huzurlu bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in fedakarliklardan kaginmadiklarini
ve bundan sonra da ayni1 kararlili1 gostereceklerini belirtti.

Saglik Hizmeti Gecici Goreviendirmelerle Yiiriutillemez

Trabzon Sube Baskanimiz Erkan Bulut yaptigi agiklamada, saglik hizmetinin
gecici gorevlendirmelerle yiiriitiilecek bir gorev olmadigmi belirterek, yapilan
bu gorevlendirmelerin hem c¢alisanlart magdur ettigini hem de saglik hizmetinin
kalitesini diiglirdiiglinii vurguladi. Bulut, Trabzon’da saglik personeli dagiliminin
dengesiz olmas1 gerekgesiyle Saglik Miidiirliigi blinyesindeki kurumlar arasinda
gegici gorevlendirmeler yapildigini sdyledi. Saglik calisanlarinin il merkezi ve ilgeler
arasinda gegici olarak gorevlendirildiklerini belirten Bulut, bu durumun g¢aliganlar
arasinda magduriyete neden oldugunu kaydetti. Bulut, gegici gorevlendirmelerde
birinci basamakta ¢alisanlara yolluk 6demesi yapilirken, ikinci basamaktaki personele
Odenek yoklugu nedeniyle 6deme yapilmadiginin altini ¢izdi.

Saglik hizmetinin gecici gorevlendirilmelerle yiirtitiilecek bir gérev olmadiginin
altin1 ¢izen Bulut, yapilan bu gorevlendirmelerin hem ¢alisanlart magdur ettigini hem
de saglik hizmetinin kalitesini diisiirdiigiinii vurguladi.

Usak Subemizden Esme ve Ulubey ilgelerine Ziyaret

Usak Subemiz ¢aliganlarin sorunlarini yerinde tespit etmek i¢in Egsme ve Ulubey
ilgelerine ziyaret gerceklestirdi. Calisanlarla bir araya gelen Sube Yoneticilerimiz,
daha sonra Hastane Yonetimi’ni de ziyaret ederek, ¢alisanlarin taleplerini aktardu.

Sube Baskanimiz Muhammet Ali Aloglu, c¢alisanlarin taleplerini aktararak,
giincel konular hakkinda da bilgi verdi. Aloglu, &zellikle lisans tamamlamaya
miiracaat eden iyelerimizin tniversitelerin belirledigi katilim {icretine itirazlarim
dile getirdi. Aile Hekimligi’nde ¢alisanlarin aldiklari ticretlerin yetersiz oldugunu
da vurgulayan Aloglu, “Oniimiizdeki aylarda aile hekimliginde ¢alisan saglik
personelinden toplum sagligi merkezlerine geri doniigler olabilir” dedi.

Vefat Eden Uyemizin Esine Kaza Sigortasi Yardim Ceki

Yozgat Subemiz, Sendikamizin tiyelerine yonelik yaptirdig: ferdi kaza sigortasi
cergevesinde, kaza sonucu vefat eden liyemiz Orhan Aydin’in esi hemsire Cihan
Aydin’a 15 bin liralik yardim ¢ekini verdi.

Bogazliyan ilgesinde gorev yapan Orhan Aydin’in ani 6liim haberi, basta ailesi,
saglik ¢aliganlari ve Sendikamiz camiasini derinden {izdii. Yozgat Sube Baskanimiz
Faik Eroglu, Aydin ailesine bagsaglig1 dileyerek, yardim ¢ekini verdi. Eroglu, daha
sonra yaptig1 agiklamada sunlari sdyledi: “Sendikamiz tiim liyelerine hayatin olagan
akis1 i¢inde yasanabilecek kazalar karsisinda belli dl¢lide destek olmak amaciyla
ferdi kaza sigortasi yaptirmistir. Ferdi kaza sigortasini Sendikamiz adina énemli bir
hizmet sayiyoruz. Bu vesile ile bir kez daha merhuma Allah’tan rahmet, ailesine ve
camiamiza sabir ve bagsaglig diliyorum.”

Zonguldak Subemiz $ehit Ailelerini Ziyaret Etti

Zonguldak Sube Baskanimiz Nazim Erduran ve beraberindeki heyet, Zonguldak
Sehit Aileleri Dernegi Bagkani Mustafa Yorulmaz’a hayirlt olsun ziyaretinde
bulundu. Ziyarette konusan Sube Bagkanimiz Nazim Erduran, sehitlik makaminin
o6nemine degindi. Erduran, “En yiice mertebe olan sehitlik makamina ulasmis tim
vatan evlatlarini hiirmet ve saygiyla yad ediyoruz. Vatan i¢in, en degerli varliklarini
feda etmis olan sehit ailelerine ne yapilsa azdir. Basta Saglik Bakanligi olmak tizere
biitin kurumlarimizda sehit ailesi yakinlarina gereken ehemmiyet gosterilmeye
caligilsa da, onlar daha fazlasini hak etmektedir. Sehit ailelerinin dernek binasi
projesi var. Bu konuda tiim kurumlarin destek vermesini istiyoruz. Biz Saglik-Sen
olarak lizerimize diiseni yapmaya haziriz” dedi.

Zonguldak Sehit Aileleri Dernegi Bagkani Mustafa Yorulmaz ise Subemizin
ziyaretinden duydugu memnuniyeti belirterek, herkese tesekkiir etti.
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