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Sendikali olmanin getirileri...

Ulkemizin su anda ihtiya¢ duydugu en énemli olgu; yetkiyi
birlikte paylasma, hizmeti birlikte {iretme anlayisidir.
Cevrenizdeki kurum idarecilerini goz Oniine getirdiginizde pek
¢ogunun bdyle bir anlayistan ciddi derecede yoksun olduklarini
gorilrsiiniiz. Mevzuati uygulama konusunda yetkilerini kendi
bakis acilarina gore sonuna kadar ve ¢ogunlukla da ¢alisanlar
aleyhine acimasizca kullanirlar. Sendikaci olarak uygulamada
karsilastigimiz en 6nemli sorun; mevzuatin esnek oldugu yerlerde
idarecilerin mevzuati hep ¢aliganlar aleyhine kullanmalaridir.

Elbette bu bir zihniyet sorunudur ve bdyle bir zihniyetin
hakim oldugu yerde, c¢alisan memnuniyetinden s6z etmek
miimkiin degildir.

Dolayisi ile sendikalarin ortaya koymus oldugu miicadele,
calisanlarin menfaatinin korunmasi igin zihniyetin degismesi
adina atilmis 6nemli bir adimdir.

Calisanlar agisindan degerlendirdigimizde, sendika ve
sendikact olmazsa olmazlardandir. Calisanlarimizin
sendikalasmaya yeterince dnem vermemesi, ekonomik olarak
istenen diizeyde olmasa da en azindan 6zliik ve sosyal haklar itibari
ile Avrupa insaninin standartlarina ulagilmasini geciktirecektir.

Insanlarimizin  sivil toplum &rgiitlerine uzak durmasi
Avrupa insani ile aramizdaki onemli bir farktir. Sivil toplum
orgiitleri toplum adina itici gli¢ gorevini yerine getirirler ve bu
alandaki gili¢ kaynaklar1 da tiyeleridir. Gii¢ kaynagindan yoksun
bir sendika, kendisinden bekleneni ortaya koyamayacaktir.

Sendikal miicadele demek; calisanlarin sahip oldugu
ekonomik, sosyal ve 0zliilk haklarin her zaman daha fazlasinin
talep edilmesi demektir. Giiniimiiziin popiiler kazanimlarindan biri
ile 6rnek vermek gerekirse:

Banka maas promosyonlar1 2006 yili toplu goriismelerine
kadar hep konusula gelmis, ancak calisanlar adma bir tiirlii
kazanima doniisememisti. Konfederasyonumuzun toplu goriisme
masasinda ortaya koymus oldugu miicadele neticesinde banka
maag promosyonu yasal hakka doniismiis ve calisanlarimiz adina
onemli bir maddi kazang olmustur.

Banka yetkilileri ile yapilacak goriismelerde calisanlar
temsil edecek bir komisyon kurulmus ve sendika temsilcisi de bu
komisyonda yerini almistir.

Ik baslarda ¢ok kiiciik meblaglarin s6z konusu oldugu
banka maas promosyonlart her gegen giin biiylimiis ve bugiin
itibariile 3 binila 3 bin bes yiiz ytl gibi biiyiik rakamlara ulasmistir.

Sendikalar olmadan calisanlarin bdyle bir kazanim elde
etmesi miimkiin olmayacakti. Bu kazanim, sendikali olmanin bir
getirisidir.

Dergimizin Agustos-Eyliil say1s1 kamu ¢alisanlart i¢in toplu
goriismeler donemini de kapsadigi i¢in sendikali olmanin dnemli
getirileri olan gelismeleri igeriyor: Saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin ¢oziime kavusan sorunlarmi ve ¢oziim bekleyen
sorunlarda ortaya konan sendikal miicadeleyi okurlariyla
paylasiyor. Sendikamiz Genel Merkezinden, 81 il ve yiizlerce
ilgedeki temsilciliklere kadar yurdun dort bir yaninda drgiitlenme,
dayanisma bilinci olusturma gayretlerinden, saglik ve sosyal
hizmet ¢calisanlarina hizmet etme yarisindan haberler veriyor.

Faydali olmasi dilegiyle. ..

SEMiH DURMUS
Genel Yayin Yonetmeni




Mahmut KACAR
Saglik-Sen Cenel Bagkani

Demokratiklesme sirecini sancili donemler gecirerek ve
agir bedeller 6deyerek ytriitmeye calisan bir tlkede yasiyo-
ruz. Oyle ki, neredeyse her kugagin demokrasiye yonelik mi-
dahalelerden en az birine taniklik ettigi bir vakiadir.

Ancak toplumumuzun son dénemde demokrasiye baglilik
noktasinda ortaya koydugu refleks riza toplumundan, tepki
toplumuna yonelen hizli degisimin isaretlerini veriyor.

Demokratik sistemin pargalari olan kurumlar, tabanin bek-
lentileri ve demokratik degerler 1si8inda yeniden yapilanma
zorunlulugu ile karsi kargrya kalmiglardir. Ulkemizde bugtine
kadar hayat alani bulamayan seffaflik, denetim gibi demokra-
tik mekanizmalar, toplumumuzdaki degisimle dogru orantili
olarak etkinlegsmektedir.

Basta devlet mekanizmasi olmak Gzere her kurum, hitap
ettigi kitlenin beklentilerini ve memnuniyetini temel alan re-
organizasyon slreci yasamaktadir.

Sendikalar da bu degisim 1siginda, bulunduklari noktayi
sorgulamak ve gereken yapisal dontisiimi gergeklestirmek zo-
rundadirlar. Ozellikle son yillarda gelisen olaylar, Turkiye'deki
sendikal yapilarin, demokrasiye bagliliklarini test etme nokta-
sinda turnusol gorevi gormastir. Sendikacihgi belli bir ideolo-
jik kalibin igine hapsetmeye calisanlar, demokrasiye ve milli
iradeye yonelen tehditleri savunanlar ve milli iradenin disin-
da bir takim gelismelerin beklentisi igine girenler, bu strecte
apagtk ortaya ¢ikmistir. Bu anlayisla hareket eden orgtitlerin
demokratik toplum iginde hayat alani bulmasi imkansizdir.

Demokrasiye ve milletin egemenlik hakkina sahip ¢ikma
micadelesinde yer alan sendikalar ise gelecekte yoluna de-
vam edecektir. Saglk-Sen de gliciini tabandan alan, varlik
nedenini demokrasinin evrensel degerleri icinde arayan, cag-
das bir sendika olarak yoluna devam etmektedir. Antidemok-
ratik stireclerin blyUttigu yapilar ise kaginilmaz olarak millet
tarafindan tasfiye edilecektir.

Sendikalar ve sivil toplum orgutleri, ait olduklar kitleyi
memnun edebildigi ve beklentilerine cevap verebildigi 6lgu-
de varhigini stirdtrebilecektir. Sendikalar, gagdas ve mireffeh
bir topluma ulasma yolunda hizmet eden tretken o6rgitler ol-

Milletin yaninda olanlar yola devam edecek

malidirlar.

Saglik-Sen kendisini bu anlayisla saglik ve sosyal hizmet ¢a-
hisanlarina tanitmaktadir. Sendikacihg hizmet treten ve basta
ait oldugu kitle olmak tzere toplumun refah ve mutlulugunu
temel alan bir iyilik hareketi olarak gormektedir.

Saglik-Sen gerek lkemizin demokratiklesmesi siirecinde,
gerekse saglik ve sosyal hizmet galisanlarinin hak ve cikarlarini
koruma - gelistirme mucadelesinde etkin bir rol Gstlenmistir.
Milletine ve ait oldugu kitleye hizmeti esas alan sendikamiz,
tabanin gosterdigi tevecciih sayesinde hizla biytmektedir.
Gonli zengin, ufku acik olan milletimiz, tlkesinin bekasi ve
milletinin huzuru igin galisanlarin arkasinda oldugunu her za-
man gostermistir. Bu nedenle Saglik-Sen cagdas, demokratik
sendikal anlayisiyla, saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin tek
adresi olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Saglik-Sen, gelecek donemin yetkili sendikasi olarak masa-
ya oturacaktir. Bu masaya grevli toplu s6zlesme hakkini elde
etmis olarak oturma hedefindedir. Bu yilin son ceyreginde ca-
lisma hayatina yonelik AB’ye uyum gergevesinde giindeme
gelmesi beklenen dizenlemeler icinde, memura toplu sozles-
me ve grev hakkinin yer almasi igin var gliclimiizle miicadele
edecegiz.

Saglik-Sen Genel Bagkani olarak, dergimiz aracihgiyla tim
saglik ve sosyal hizmet galisanlarina su mesaji vermek istiyo-
rum:

Var olan sorunlarimizin ¢éztiim, giivenli calisma ve muref-
feh yasam kosullarina ulasmak, ancak ve ancak 6rgtitlti miica-
deleyle miimkuin olabilir. Ttrkiye; ekonomiden, sosyal hayata
hizli bir degisim igindedir. Calisma hayati da bu degisimden
etkilenecektir. Bu stirecte bir baski grubu olarak ne kadar gu-
cimuzi hissettirebilirsek gelecegi kurtarma adina o 6lgtide
etkili adimlar atmig oluruz. Bu nedenle saglik ve sosyal hizmet
calisanlarini, gelecegine sahip ¢ikmaya, micadelemize ortak
olmaya ve Saglik-Sen catisi altinda toplanmaya gagirryorum.

Bu duygu ve dustincelerle tim saglik ve sosyal hizmet ga-
hsanlarini saygryla selamhyorum.
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er Sermaye Ek Odeme Sistemi ve Hiikiimetin gikardigi son Ek Odeme Ka-
ar wda gerek kurum ici gerekse kurumlar arasi adaleti saglamaktan

osyal hizmet calisanlarinin diger kamu Yeni Ek Odeme Kararnamesinden saglik
kurumlariyla arasindaki Gcret adaletsizli- ve sosyal hizmet calisanlarinin yararlandiril-
gi yeni Ek Odeme Kararnamesi ile daha da  mamasi hak gaspidir.
blyimastir.




Hikimetin “esit ise esit Gcret” anlayigi ile yirtrluge koy-
dugu yeni Ek Odeme Kararnamesi saglik ve sosyal hizmet ca-
lisanlari agisindan adaletsizligi artiran sonuglar dogurdu.

Huikametin tzerinde 6nemle durdugu Saglikta Dontstim
Programi cercevesinde 2004 yilinda baglatilan performansa
dayali doner sermaye ek 6demesi sistemi ise, mevcut haliyle
tabipdisi personel ve birinci basamak saglik kuruluslarinda ca-
hisanlar icin tesvikten ¢ok cezalandirma sistemini andiriyor.

TABIP DISI PERSONEL VE BiRINCi BASAMAK SAGLIK
KURULUSLARINDA CALISANLAR MAGDUR

Doner sermaye ek 6demelerinin tavan oranlari, 209 Sayili
Kanun ile, Gnvanlara gore katsayilar ise yonetmelikle belirleni-
yor. Halihazirdaki tavan oranlari ise, adaletsizligi besliyor. 209
sayili Kanun ile; doner sermaye ek 6demesinin tavan oranlari,
yonetmelik ile de unvanlara gore katsayilar belirlenmistir.209
sayili Kanun ile doner sermaye gelirlerinden personele bir ayda
yapilacak ek 6demenin tutari, ilgili personelin bir ayda alaca-
g1 aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tirlt tazminat
(makam, temsil ve gorev tazminati harig) toplaminin; klinik
sefleri icin ytizde 800’tn, uzman tabip igin yizde 700'nd,
pratisyen tabip icin ylizde 500’tn(, tabip disi personel igin
ylzde 150 sini gecemez hitkmi getirilmistir.

Birinci basamak saglik kuruluslarinda hasta potansiyeli v.b
nedenlerle doner sermaye gelirlerinin diistik olmasi nedeniyle
basta koy, belde, ilce saglk ocaklari ve aile hekimligine gegi-
len yerlerde toplum sagligi merkezlerinde gorev yapan tabip
dist personel ¢ok clizi miktarlarda doner sermaye alir duruma
gelmistir. Saglik Bakanliginin 2007 yili verilerine gore Birinci
Basamak Saglik Kuruluglarin gérev yapan hizmetli kadrosun-
daki bir kisi ortalama 230 YTL, Genel idari Hizmetler Sinifinda

bir memur 300 YTL, hemsire, ebe, saglik memuru gibi saglk
personeli ortalama 335 YTL ek 6deme almiglardir. Yeni Ek
Odeme Kararnamesi'nde diger kurumlarda gérev yapan me-
murlar igin aciklanan rakamlara bakildiginda Saglik Bakanhgi
ve Universite hastanelerinde gorev yapan tabip disi personelin
onemli bir kisminin bagka kurumlarda gorev yapan emsalle-
rinden daha dustk tcret aldigr gergegi ortaya gikmaktadir.

Yeni Ek Odeme Kararnamesi'nde belirlenen miktarlar di-
ger kurumlardaki calisanlara her ay ve her sartta diizenli bir
sekilde 6denirken doner sermaye ek 6demeleri fiili katki esas
alindigindan yillik izin, hastalik izni, sua izni vb. durumlarda
6denmemekte, kurum gelirleri esas alindigindan 6demeler
bazen aylarca gecikmektedir. Kisaca tabip disi saglik calisanla-
r ek 6demeye muhtag hale gelmislerdir. Bu ayip bir an 6nce
dizeltilmelidir.

Kadro ve Gorev Unvani Ek Odeme Miktan
Tabip 331

Dis tabibi 302
Eczaci 292

Bu sinifta yer alan diger 283
personel (Hemsire, Saglik

Memuru)

Memur 248
Yardimcr Hizmet Sinifi 239

Saghk Bakanhgi digindaki kurumlarda caligan personelin
kesintisiz her ay aldiklari ek 6deme miktarini gésteren tablo
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SA(V]"LIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARININ
EK ODEMEDEN YARARLANDIRILMAMASI
HAKSIZLIKTIR

Yiklendigi gorev ve is riski agisindan hayati 6neme sahip
kurumlarda calisan saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin do-
ner sermaye ve ek ders creti gibi 6denekleri gerekge goste-
rilerek, diger memurlara taninan ek 6deme hakkindan yarar-
landiriimamasi hak gaspidir.

Sosyal hizmet calisanlarinin asagida tablo halinde verilen
tcretlerinden de goriilecegi lizere, yeni ek 6deme kararna-
mesi, Ucret adaletsizligini daha da biyiten sonuglar dogur-
mustur. Sosyal hizmet kurumlarinda calisan idareciler ile
(sosyal calismaci, psikolog, cocuk gelisimcisi, fizyoterapist,
diyetisyen, 6zel egitimci, odyolog, istatistikgi, hekim, dis he-
kimi, eczaci, egitim uzmani, saglik memuru, hemsire, cocuk
egiticisi ve din gorevlisi) kadrosunda bulunanlar ek ders tcreti
aldiklari icin ek 6demeden faydalanamamaktir. Sosyal hizmet
calisanlari 2006-2008 vyillari arasinda ek 6demeden yararla-
namamiglardir. Ayni kurumda calisan ve ek ders Gcreti alan
diger personel ek 6demeden yararlandigi halde sosyal hizmet
calisani muaf tutulmustur. Sosyal hizmet kurumlarinin idare-
cilerinin gerek maiyetinde galistirdiklari bazi elemanlardan,
gerekse diger kurumlarin il idarecilerinden daha az tcret al-

OnvanI GGRENIM DURUMU K/D NET MAASI

il Miidiiris Yitksekokul veya Fakiilte 1/1 1.381,00 YTL
Kurulus Midiir Yilksekokul veya Fakiilte 1/1 1.281,00 YTL
Sosyal Calismac

Cocuk Geligimcisi, Psikolog Yiksekokul veya Fakilte 1/1 1.170,00 YTL
Memur Yilksekokul 1/1 1.100,00 YTL
Teknisyen Yiiksekokul 1/1 1.371,00 YTL
Gocuk Egiticisi Lise 1/1 820,00 YTL
Ogretmen Yitksekokul veya Fakiilte 1/1 1.332,00 YTL
Hizmedtli Lise 31 949,64 YTL

diklari da ortadadir.

Bu nedenle kamuda Gcret adaletini saglamak hedefiyle
yapilan uygulamanin saglik ve sosyal hizmet calisanlari agisin-
dan adaleti getirmedigi, bilakis adaletsizligi byuttigu soyle-
nebilir.

P

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari
Sendikasi(SAGLIK-SEN): gerek

toplu gériismelere hazirlik safhasinda,
gerekse Bakanlik nezdinde yapmis
oldugu girisimlerle strekli gindeme
getirdigi Performansa Dayali Déner
Sermaye Ek Odemesi Sistemindeki

sorunlari ortadan kaldirma noktasinda

micadelesini strdirtyor.

SA('}VLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARININ
MAGDURIYETI NASIL GIDERILiR?

Calisma sartlarinin zorlugu ve 6lim tehdidini de iceren
riskler altinda calisan saglik ve sosyal hizmet galisanlarinin,
kamudaki diger memurlara taninan haklardan muaf tutulma-
s1, saglik ve sosyal hizmet galisanlarina yonelik tGcret adaletsiz-
ligini artirmaktadir. Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin hali
hazirdaki magduriyetlerini giderecek ¢oztimler bellidir.

-Yeni ek 6deme kararnamesinden saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin yararlandirilmamasi haksizliktir.

-Sosyal hizmet galisanlarinin diger kamu kurumlaryla ara-
sindaki Ucret adaletsizligi “esit ise esit ticret” anlayisiyla getiri-
len yeni Ek Odeme Kararnamesi ile daha da bilyiimustiir.

-Fiilen cahisilmayan (yillik izin, sua izni, raporlu dénemler)
glinlerde saglik calisanlarinin ek 6demeleri kesilmemelidir.

- Déner sermaye primleri emekli ayligina yansitilmalidir.

-Doner sermaye tavan oranlari artirnlmalidir.

SONUC

Saglik-Sen saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin gercekten
tesvik edici nitelikte, adil bir doner sermaye sistemine ka-
vusmalari igin her platformda miicadelesini strdirmektedir.
Saglik-Sen bu gercevede 2004 yilindan itibaren déner serma-
ye ek ddeme tavan oranlarinin adaletsizligini ve fiilen gali-
stimayan glinlerde doéner sermaye ek 6demesi yapilmamasi
konularini agtigr davalarla yargi siirecine tagimistir.

Ote yandan Saglik-Sen’in Saglik Bakanligi nezdinde yap-
mig oldugu girisimler sonucu tabip disi personelin déner ser-
maye ek 6demesi tavan oranini ytizde 200 seviyesine ¢ikarma
asamasina gelindigi de kamuoyu tarafindan bilinmektedir.

Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin, kamudaki diger me-
murlara yapilan ek édemeden mahrum birakilmamasi konu-
sunda da Saglik-Sen kararli bir sekilde mucadelesini strdu-
recektir.

SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikasi
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4924 ve 4/B Yikici Kurallarina Hayir
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Hiktmet ile memur konfederasyonlari arasinda yiritilen Toplu Goriismeler 5 oturum sonun-
da anlasmayla sonuclandi. 2009 yili icin kiimlatif yiizde 8.7 maas artisi saglanirken, saghk cali-
sanlarr agisindan en énemli kazanim 4/B ve 4924 Sayili yasa kapsaminda calisanlarin es durumu

nakli, becayis ve askerlik doniist ise baglama haklarini elde etmeleri oldu.

15 Agustos 2008’de baslayan ve 29 Agustos'ta mutabakatla
sonuglandirilan toplu goriismelerde 23 madde lzerinde anlasma
saglandi. Memur maaslarina, 2009 yili birinci 6 ay icin ylzde 4,
ikinci 6 ay icin ylizde 4.5 artis yapilmasi kabul edildi. Memur
maaslarina 2009 yili igin kimdalatif ylzde 8.7 maas artisi saglan-
di. Yapilan bu artiglarla en diisik memur maasi, 2009 yilinin ilk 6
ayinda 1163 YTL, ikinci altr ayinda 1215 YTL'ye yiikseldi.

Toplu goriismeler sonucu mutabakata varilan bir diger konu
ise, 4/B ve 4924 Sayil Yasa kapsaminda calisanlarin, es durumu
tayini, becayis ve askerlik donusi ise baslama hakki verilmesi
oldu.

4924 Sayih Kanun kapsaminda calisanlarin tima ve 4/b kap-
saminda calisanlarin 6nemli bir kismini saglik calisanlarinin olus-
turmasi nedeniyle Saglik-Sen’in lzerinde 6nemle durdugu bu
konu, Memur-Sen’in toplu goriisme masasinda gosterdigi gay-
retler sonucu elde edilen énemli bir kazanim oldu. Memurlara
sendika tyesi olmalari halinde verilen 5 YTL'nin de toplu goriis-
me primi adiyla 10’YTL’ye ¢ikarilmasi kararlastirildi.

-
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11 Agustos- Bagbakan ile Memur-Sen heyeti goriistii

Memur-Sen Genel Baskani, Yonetim Kurulu Gyeleri ve
Memur-Sen’e bagli sendikalarin baskanlarindan olusan he-
yet Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’i ziyaret etti. Bashakan’a
Memur-Sen’in basta memurlarin toplu sézlesme istekleri ol-
mak Uzere cesitli konulardaki gortis ve talepleri aktarildi. Bas-
bakan Erdogan, Memur-Sen’in toplu s6zlesme istegine destek
verdi.

15 Agustos- Yiiriiyiis ve kitlesel basin aciklamasi

Memur-Sen miizakerelerin ilk giini olan 15 Agustos
2008'de Memur-Sen Genel Merkezi 6niinden Basbakanliga
yuriyus gerceklestirdi. Memur-Sen’in toplu goriisme heyeti-
nin yani sira, Memur-Sen’e bagli sendikalarin yoneticileri ve
tyelerinin de katildigi ytirtiyUste, toplu sozlesme ve grev hakki
istegi sloganlar esliginde dile getirildi. Yurtyuste yol boyunca
boyunca ‘ Toplu goriisme anayasal hakkimiz’, ‘Ek 6demede
adalet’, * Grevli toplu so6zlesmeli sendika yasasi’, * Sadaka de-
gil hakkimizi istiyoruz’ ve * Memura siyaset hakki istiyoruz” ya-
zil dovizler tasindi. Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giin-
dogdu, goriisme oncesi yaptig kitlesel basin aciklamasinda
Memur-Sen’in taleplerini dile getirdi.

15 Agustos — Demokratik Haklar Komisyonu

Toplu gortismelerin ilk giiniinde Memur-Sen talebi dogrul-
tusunda “Demokratik Haklar Komisyonu” kuruldu. Memur-
Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu, sendikal ve demok-
ratik haklar komisyonunun kurulmasini, toplu gortismeli rica
yasasindan kurtulup paydas olma adina ¢énemli bulduklarin

CREVLI TOPLU
SOZLESME

YEREL
NE

KhLARI KONFEDERASYONU

15-29 AGUSTOS ARASI TOPLU GORUSME MARATONU

kaydetti.
21 Agustos- Toplu sozlesme ve grev hakki konusunda
adim atildi

Toplu gortsmelerin ikinci oturumu yapildi. Memur-Sen
heyeti, toplu s6zlesme ve grev hakkinin verilmesi konusunda
israrli olduklarini vurguladi. Devlet Bakani Murat Basesgioglu,
grevli ve toplu s6zlesmeli sendikal hakkin sosyal taraflar ara-
sinda gorustilerek saglanabilecegini soyledi.

22 Agustos- Memur-Sen heyeti Calisma Bakani Faruk
Celik’i ziyaret etti.

Ziyarette Memur-Sen heyeti Konfederasyonun demokra-
tik, siyasal ve sendikal haklara iliskin taleplerini iceren raporu
Bakan Celik’e sundu.

25 Agustos- Uciincii tur goriismeler yapildi

Hukimet Devlet Planlama Tegkilati’'nin orta vadeli ekono-
mik hedeflerini kapsayan rakamlari masaya getirdi. Bu rapor-
da personel giderlerinin faiz giderlerinden az olduguna dikkat
ceken Memur-Sen, bunun kabul edilemez oldugunu soyledi.
Ayni toplantida 4/b ve 4924 Sayil Kanun’a bagli olarak cali-
sanlarin sorunlarinin ¢6zimu konusunda anlasma saglandi.

27 Agustos- Memur-Sen basin toplantisi diizenledi.

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, toplu goriismelerin 4. turu 6ncesi dizenle-
digi basin toplantisinda ilk ti¢ turu degerlendirdi.
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Genel Bagkanimiz ve Memur-Sen Genel Sekreteri
Mahmut Kagar'in da katildigi basin toplantisinda Giin-
dogdu, “Miizakere edilebilir bir teklif bekliyoruz” dedi.

28 Agustos - 4. Oturumda Hiikiimet 7,6 zam 6nerdi.

Memur-Sen teklifin kabul edilebilir olmadigini acikladi ve
miizakereleri yasal stire¢ olan 29 Agustos Cuma giinii saat
24.00’a kadar devam ettirme karari aldi. Memur-Sen ayrica
Hikimetten maas zammi yani sira gocuk yardimi, es yardimi,
toplu gortisme primi, taban ayligi, sosyal ve yan 6demelerde
teklifle gelmesini beklediklerini ilan etti.

29 Agustos- 5. Oturumda anlagsma saglandi

Saat 15.00’da baslayan goriismelere Hukimetin yeni bir
teklifle gelmemesi tizerine toplu goriisme stireci kilitlendi.

Memur-Sen’in basta Basbakan ve Devlet Bakanlari olmak
tzere cesitli kademelerde kurduklar temaslar sonucu geg sa-
atlerde anlagma saglandi. Gelinen noktada, tcret artislarinda
ve yan 6demelerde yiizde 8.7’lik artis tizerinde mutabakata
varildi.

UZERINDE MUTABAKATA VARILAN KONFEDERASYON TALEPLERI

1-Ayni kurum icinde ayni kogullari ve hizmet niteliklerini
tagtyan ayni unvandaki kamu gorevlilerinin karsilikl olarak yer
degistirme taleplerinin, hizmet gerekleri ve o bolgeye atana-
bilme konusunda gerekli nitelikleri tagryor olmalari sartiyla ye-
rine getirilmesi konusunda kurumlara taninan takdir yetkisinin
kaldirilmasi hususunda kanuni diizenleme yapilmasi,

2- Olumsuz sicile itirazlar degerlendirecek bir komisyon

-

kurulmasi konusunda diizenleme yapiimasi,

3- Disiplin cezalarinda taninan savunma siiresinin ilgili-
nin istegi Gzerine 7 giin uzatilabilmesi,

4- Resmi tatil ve bayram tatillerinde hizmetine ihtiyag du-
yulanlar harig, il disina cikista izin alinmasi uygulamasina
son verilmesi,
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5- 657 sayill Kanunun 126. ve 135. maddelerinin degisti-
rilerek uyarma ve kinama cezalarina itirazlarin disiplin kuru-
luna yapilmasi,

6- Memura esinin dogum yapmasi durumunda verilen izin
stresinin 5 gline cikarilmasi, 1 inci derecedeki kayin hisimla-
rinin 6limi halinde de 3 giin izin verilmesi,

7- Memura, bakmakla yiikiimli oldugu hastasina kendi-
sinden bagka bakacak kimsenin bulunmamasi ve saglik kuru-
lu raporuyla refakatgi tahsisinin belgelendirilmesi ve raporda
ongorilen stireyi asmamasi kaydiyla yilda 1 aya kadar aylikh
refakat izni verilmesi,

8- 657 sayili Kanunun Ek 31 inci maddesinde 6ngoriilen
6demenin miracaat tarihinden itibaren bir ay icerisinde ya-
pilmasinin saglanmasi,

9- Gorev mahalli disinda bir ortaégretim kurumunu mer-
kezi sinavla kazanan ¢ocugu bulunan memurun, s6z konusu
yerde cocugunun yatili 6grenim gérme imkani yoksa bu yerde
memurun calistigi kuruma ait bos bulunan kadroya, hizme-
tine ihtiyag bulunmasi ve o bolgeye atanabilme konusunda
gerekli nitelikleri tastyor olmasi sartiyla 6ncelikle atanmasinin
saglanmasi hususunda bir genelge yayimlanmasi,

10- Gorevde yukselme yonetmeligi kapsamindaki kadro-
lara atama yapilmasi konusunda ihtiyag ortaya c¢ikmasi du-
rumunda, goérevde yiikselme yonetmeliklerinin 6ngordigi
prosediiriin uygulanmasini saglama hususunda bir genelge
yayimlanmasi,

11- Kurumlarca hizmetin yiritilmesinde verimliligi artir-
ma amacina donik olarak hizmet ici egitimler diizenlenmesi
ve bu konuda kurumun bulundugu hizmet kolunda faaliyette
bulunan sendikalarla isbirligi iginde calismalarda bulunulmasi
amaciyla bir genelge yayimlanmasi.

12- Engelli kamu calisanlarina yonelik olarak;

a. Kamu kurum ve kurulusu yontyle ayirim yapilmaksizin
kamuya ait servis araglarindan yararlanmalarinin saglanmasi
bunun mimkiin olmadig durumlarda toplu tagima hizmet-
lerinden iicretsiz yararlanmalari yoniinde diizenleme yapil-
masl,

b. Engelli kamu calisanlarinin atama ve yer degistirmele-
rinde engelleri agisindan sikinti olusturmayacak hizmet alan-
larinda ve birimlerinde gérev yapmalarini saglayacak tedbir-
lerin alinmasi,

c. Kamu hizmet binalarinin engelli kamu calisanlarinin ga-
lisma sartlarini kolaylastiracak sekilde diizenlenmesi hususun-
da bu konu ile ilgili olarak daha 6nce yayimlanan Bagbakanlik
Genelgesi de dikkate alinarak bir Genelge yayimlanmasi,

13- Kamu gorevlisinin isnat ve iftiralara karsi korunmasi
konusunda 657 sayili Kanunun 25 inci maddesinde yer ve-
rilen yiikiimlaligin yerine getirilmesi konusunda uygulama
aksakliklarinin giderilmesine iliskin genelge yayimlanmasi,

14- Fazla calisma karsiligi izin hakkindan yararlandiril-
mamak seklindeki keyfi uygulamalara son verilmesi konusun-
da bir genelge yayimlanmasi,

15- Ig saghig ve giivenligi ile ilgili kanun tasarisinin sendika-
lara sunularak gorisglerinin alinmasi,

16- Devlet Personel Baskanliginda “Kamu Gorevlileri Sen-

="

dikalar Dairesi Bagkanligi”nin kurulmasi,

17- Basta Anayasa ve ilgili kanunlar uyarinca memurlar ta-
rafindan yiritilmesi gereken hizmetler gz dniinde bulundu-
rularak, kamu kurum ve kuruluglarinda ortaya ¢ikan uygulama
sorunlarinin takip edilmesi,

18- 399 sayili KHK kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli
personelin yillik izinlerini yil icerisinde kullanabilmelerini sag-
lamaya yonelik genelge yayimlanmasi,

19- ilgili Bakanliklarin ve kurumlarin gérisleri alinmak su-
retiyle 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ile 4924 sayili Kanun
kapsaminda calisan personele;

a. Kurumun hizmet gerekleri, ayni unvanli pozisyon duru-
mu ve ilgi personelin nitelikleri dikkate alinarak es durumu
nedeniyle yer degistirme hakki verilmes;i,

b. Askerlik donisti goreve baslayabilme ve en az 1 yil
calismis olmalari kaydiyla karsilikli yer degistirme hakkinin
verilmesi, hususunda diizenleme yapilmasi,

20- Teftis ve denetim uygulamalarinda ortaya cikan aksak-
liklarin Bagbakanlik Teftis Kurulu Baskanligina iletilmesi,

21- itfaiye ve belediye ambulans araglarina kasko yapil-
masi hususunda diizenleme yapilmasi,

22- 4046 sayih Kanunun 22 nci maddesi geregince Aras-
tirmac olarak nakledilecek personelin, gorevde yulkselme
mahiyetinde olmamak kaydiyla atama teklifi yapilacak kamu
kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde bu talep ger-
gevesinde atama yapilabilmesinin mimkiin hale getirilmesi
igin kanuni diizenleme yapilmasi,

23- 4046 sayili Kanunun 22. maddesine gore yapilan na-
killerde sendika ve sube yénetim kurulu tyelerinin ve atama
yapilmasi istenilen kurumun yazili talebi halinde, nitelikleri,
atama yapilacak kurumlardaki bos kadro durumu dikkate ali-
narak ayni hizmet kolunda diger kamu kurum ve kuruluglarin-
da bir kuruma atanmalarinin saglanmasi.
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MEMUR-SEN GENEL BASKANI AHMET GUNDO&DU:
“BU YASAYLA ALINABILECEK EN IYI SONUC”

Bu Memur-Sen icin ideal olan bir sonug degil, ancak bu
yasayla alinabilecek en iyi sonuctur. Basta Sayin Bakan olmak
tizere emegi gecen herkese tesekkir ederim. Biz toplu go-
risme masasina gelirken calisanlarin beklentilerine ¢ozim
olabilecek ekonomik, sosyal bitin konularla ilgili calismalar
yaparak hazirlikli geldik. Kisa, orta ve uzun vadeli ta-
leplerimizi ortaya koyduk.Dogum
yardimindan 6lim yardimina,
ek gostergeden ek 6demeye,

ylzdelik zamdan biyime

oranina kadar calisanlarla
. (sosyal devlet ilkesi geregi)
' devleti baristiracak, cali-
sanlarin  motivasyonunu
saglayacak bir

P

raporla karginiza giktik.ilk olarak bu sene toplu gériismeye son
kez oturalim talebimiz vard.

Sayin Bagbakanimiz ve Bakanimizin da sicak yaklagimiy-
la bu masadan toplu sozlesmeye gegiste bir yol haritasi ¢i-
zilmesi toplu goértisme siirecinin énemli kazanimlarindandir.
Ek 6demelerle ilgili geriye dontik olarak konfederasyonlar ve
Memur-Sen*in de altinda imzasi olan denge tazminatinin
ismi degiserek ek 6demeye gecilen bu strecte kamuoyunda
25-50 YTL konusulurken yine biz sizlerle beraberdik. Sayin
Bakanimizi, Maliye Bakanini, Ekonomiden Sorumlu Devlet
Bakanlarini ve son olarak da Basbakanimizi ziyaret ederek en
dustik devlet memuru maasina 103 YTL, ortalama 112 YTL
ek 6deme bu Agustos ayi igin Memur-Sen’in olmazsa olma-
ziydi ve istedigimizi aldik. Ek 6demelerin verilmesiyle birlikte
memurundan az alan idareci, teknik mthendisler, ilge milli
egitim maddrleri, sube maddarleri gibi idari hiyerarsideki den-
genin gozetilmesi karari da ¢ikti. Bunu da buradan arkadasla-
ra bir mijde olarak vermek mimbkiin. Sosyal konularda da 23
madde mutabakata alindi. Bunun yaninda birgok konunun
da Gzerinde caligiimasi, izlenmesi kararlastirildi. Bunlar icinde
birkag tanesi var ki, 4/B’lilerin es tayini, becayis hakki, askerlik
donisi islerine geri donebilmeleri gibi konular imza altina
aldik. ideal olarak ise 4/B'lilerin kadroya alinmasi talebimiz
devam ediyor.

KEY 6demeleriyle ilgili arkadaglarimizin 6demeleri ala-
mama gibi sikintilar vardi. Bu magduriyetlerin giderilme-
si igin calisma yapilacag kararlastirildi. Bizim 6nerimiz
hangi kamu calisaninin 1987-1995 yillari arasinda nere-
de ne kadar galistig belli olduguna gore, calisma stire-
leri esas alinarak KEY 6demeleri yapilsin. 4+4,5 en az
memnun oldugumuz sonug. Biz burada bu calismalari
yaparken sosyal diyaloga kapr aralayip galisanlar adi-
na ortak bir talebe dontstiirmede ideal olani degil, bu
yasayla koparabilecegimizin azamisini masadan almis
olduk. Bunun toplu sozlesmeli sendikal hakka gegiste
paydas olma umidiyle baslangi¢ olmasini énemsiyo-
ruz.

Bu siiregte5 giin biittin yetkili kurum ve kuruluglarla
goriserek masanin anlamli hale gelmesi igin calistik. Bir
konuya daha agiklik getirmek istiyorum, isci sendikalari

toplu sozlesme imzaladiklarinda tyeleri adina ikramiye
alyorlar. Bizde 930 bin sendikalinin cebine girecek toplu
gortisme primini 5 YTL'den 10 YTL’ye gikardik. Bunun an-
lami sudur: Orgiitlii olarak varim diyen, sendikalarin calis-
malarina destek veren memurlara pozitif ayrimciliktir. Bu
duygularla mutabakatin tiim calisanlara ve tlkemize hayirli
olmasini diliyorum.”
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MEMUR-SEN GENEL SEKRETERI VE SAGLIK-SEN
GENEL BASKANI MAHMUT KACAR:

MUTABAKATA VARILAN KARARLARIN

TAKIPCISI OLACAGIZ

“Huktumet ile yapilan toplu gorlismelerde; 4/B ve 4924
sozlesmeli personelin es durumu nakil, becayis ve askerlik do-
nlst goreve baslamasi ve Sosyal Haklar Konusunda 23 mad-
de Gzerinde mutabakata varildi.

Memur-Sen olarak devlet hizmetlerinin devlet memuru
eliyle gordurilmesi gerektigini ve sozlesmeli personel uygula-
malarina karsi oldugumuzu her platformda dile getirdik. Top-
lu gorismeler 6ncesinde basta Saglik Bakani Prof. Dr. Recep
Akdag, Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani Mehmet Simsek,
Devlet Bakani ve Kamu isveren Kurulu Bagkani Murat Bagesgi-
oglu, Maliye Bakani Kemal Unakitan ve son olarak Bagbakan
Sn. Recep Tayyip Erdogan ile yapmis oldugumuz goériismeler-
de; genelde 100 bin s6zlesmeli personelin, 6zellikle saghk ku-
rumlarinda gcalismakta olan 40 bin, 4/B ve 4924’0 sozlesmeli
saglik galisanlarinin sorunlarini dile getirdik.

Calisanlarin en temel hakk olan; es durumundan do-
layr nakil hakkinin verilmesi, becayis ve askerlik sonrasi
donuste tekrar goreve baslama ve ayrica emsali devlet
memurlarinin 6zlik haklari ile ayni haklara sahip olun-
masi gerektigini bu gortismelerimizde defaten dile getir-
dik. Toplu gériisme masasinda da tim sozlesmeli per-
sonellerin kadroya gegirilmesi en 6ncelikli talebimiz
arasinda idi.

Sozlesmeli personel kadroya gegirilinceye ka-
dar 657 sayili Kanunun 4/B maddesine ve 4924
sayili kanuna tabi olarak gorev yapan s6zlesmeli
personele es durumundan dolayi nakil hakkinin
verilmesi, bunun yaninda, becayis ve askerlik
sonrasi donste tekrar goreve baslamalari ve ay-
rica emsali devlet memurlarinin 6zlik haklari
ile ayni seviyeye getirilmesini her toplu goriisme
oturumunda israrla talep ettik.

Bu cabalarimizin sonucu olarak; hikiimetle
imzalanan mutabakat metninde 4/B ve 4924
sayili kanuna gore sozlesmeli personelin es du-
rumu, nakil hakki, becayis ve askerlik sonrasi
donuste tekrar goreve baslamalari konulari imza

altina alinmigtir. Memur-Sen
ve Saglik-Sen olarak sozles-
meli personelin sorunlarina
simdiye kadar oldugu gibi
bundan sonra da duyarl
olmaya devam edece-
giz ve mutabakat altina
alinan konularin hayata
gecirilmesinin israrli ta-
kipgisi olacagiz.”
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GENEL BASKANIMIZ MAHMUT KAGAR'DAN
SAGLIK BAKANIMIZ RECEP AKDAG'A ZIYARET

Genel Baskanimiz Mahmut Kacar, Saglik Bakanimiz Prof. Dr. Recep Akdag’t makamin-
da ziyaret etti. 02 Eylil 2008 tarihinde gerceklesen ve yaklasik iki saat stiren goriismede
Genel Baskanimiz Mahmut Kacar, saglik calisanlarinin sorunlarini bir dosya halinde Saglik
Bakanimiz Recep Akdag’a sundu.

-Tabipdi$i personele ek 6deme
katsayisi ylzde 200’e ¢cikmasi igin
cali$ma baSlatilacak

-Sartlari tagiyan tim memurlarin Veri
Hazirlama Kontrol I$letmenlifii kadrosu-
na gecirilmesi kararla$tirildi.

P

-4924 ve 4/B kapsaminda cali$anlar ile
ilgili gerekli diizenlemeler ivedilikle
safllanacak

-En az lise mezunu olan hizmetlilerin
memur kadrosuna alinmasi icin gérevde
yukselme sinavi agilacak
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Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar, Saglik Bakanimiz Prof.
Dr. Recep Akdag't makaminda ziyaret etti. 02 Eyltl 2008 tari-
hinde gerceklesen ve yaklasik iki saat stiren goriismede Genel
Baskanimiz Mahmut Kagar, saglik calisanlarinin sorunlarini bir
dosya halinde Saglik Bakanimiz Recep Akdag’a sundu.

Gortusmede, tabib digi personelin ek 6deme tavan oranla-
rinin yiikseltilmesi, tim memurlarin VHKI kadrosuna gegiril-
mesi, 4924 ve 4/B kapsaminda calisan sézlesmeli personelin
es durumu nakli, becayis ve askerlik sonrasi géreve baslama-
lari, en az lise mezunu olan hizmetlilerin memur kadrosuna
alinmasi icin gorevde yiikselme sinavi agilmasi gibi konular
tzerinde degerlendirmeler yapild.

Saglik galisanlarinin sorunlarin ivedilikle ¢6ztlmesi ko-
nusunda hassasiyetlerini ifade eden Saglik Bakanimiz Recep
Akdag ile Genel Baskanimiz Mahmut Kagar'in yaptigi goris-
menin ayrintilari su bashklardan olustu:

Ek 6deme tavan oranlari

Genel Baskan Mahmut Kacar, Hikiimetin 2004 yilinda
baglattigi Performansa Dayali Déner Sermaye Ek Odeme Sis-
teminden Saglik Bakanhgi'na bagli saglik kuruluslarinda cali-
san tabip disi personelin ¢ok cliz’i miktarlarda yararlanir hale
geldigini belirterek, Bakan Akdag’a tabip disi personel igin ek
o6deme tavan oraninin yiizde 150’den ylizde 250’ye cikaril-
masi veya doner sermaye hesaplamalarinda esas olan taban
ayliga aile ve cocuk yardiminin da ilave edilmesi 6nerileriyle
gittiklerini soyledi.

Genel Baskan Mahmut Kacar, Yeni Ek Odeme Kararname-
sinde diger kurumlarda gérev yapan memurlar icin agiklanan
rakamlara bakildiginda Saglik Bakanhgi'nda gorev yapan tabip
dist personelin énemli bir kisminin baska kurumlarda gorev
yapan emsallerinden daha dustk tcret aldig gerceginin or-
taya ciktigini belirterek,“Saglik Bakanimiz bu konudaki goris-
lerimize katildigini belirtmis ve tabip disi personelin magduri-
yetini gidermek adina tavan oraninin ytizde 200’e gikariimasi
ve 1. Basamak Saglik Kuruluslarinda kadro-unvan katsayisinin
artirilmasi hususunda calisma baslatilmasi talimatini vermistir”
seklinde konustu.

Tiim memurlarin VHKI kadrosuna
gecirilmesi kararlastirildi

Saglik Bakani Recep Akdag ile yapilan goriismede tim
memurlarin VHKI kadrosuna ge¢mesi konusu da Genel Bas-
kanimiz tarafindan gtindeme getirildi. Genel Bagskan Mahmut
Kagar bu konuyla ilgili su agiklamayi yapti: “Sayin Bakanimiz-
la gesitli tarihlerde yaptigimiz gortismelerde, tim memurla-
rin VHKI kadrosuna gegirilmesi konusu israrla giindeme ge-
tirilmistir. En son 6 Haziran 2008 tarihinde Saglik Bakani ile
yapmis oldugumuz goriismede 2006-2007 yillarin da basvuru
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yapmis olan 1300 calisanlarimiza VHKI kadrosunun verilmesi
saglanmig ve sartlari tagimalari halinde Maliye Bakanligi ile go-
rustilerek kadro iptal ihdas yapilmak sureti ile tim memurlara
VHKI kadrosunun verilmesi ifade edilmis ve bunun kargihigin-
da da Saglik Bakani VHKi kadrosunun verilmesi icin gerekli
galismalarin o zamandan yapilmasinin talimatini vermistir.
Son olarak 02.09.2008 Sali glinii yapmis oldugumuz goris-
mede sayin Bakan tiim memurlara VHKI kadrosu verilmesi
icin Maliye Bakanhg ile gerekli goriismelerin yapildigini ve
son agamaya gelindigini ifade etmislerdir. 11.207 memuru
ekonomik ve 6zliik haklari itibari ile mutlu edecek ve onlara
onemli kazanimlar saglayacak VHKI kadrosunun verilecegi-
nin mijdesini buradan vermek isterim. Bu kazanimla 11.270
memur 5. derecenin altina disme imkanina sahip olmakla
birlikte emekliliklerinde de daha yiiksek oranda maas alma
imkanina ulasmis olacaktir.”

En az lise mezunu olan
hizmetlilerin memur kadrosuna
alinmasi icin gorevde yiikselme
sinavi acilacak

Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar, Gzerinde durduklari bir
diger 6nemli konunun da, tim hizmetli kadrosunda galisanla-
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rin, memur kadrosuna gecmeleri konusu oldugunu belirterek
bu konunun da sayin Bakanla yaptiklari gérismede gilindeme
geldigini soyledi ve su agiklamay1 yapti:

“En son 2006 yilinda gorevde yiikselme sinavi yapilmis ve
ancak 300 hizmetli memur kadrosuna gegme imkani bulmus-
tur. Bu yilin sonunda gorevde ytkselme sinavi yapilmasinin
gerekliligini 6nemle ifade ediyoruz. Hizmetli kadrosunda cali-
sanlar memurlarin yapmig oldugu islerin hepsini yapmaktadir.
Hizmetli kadrosunda oldugu halde fiilen baska gorevler yari-
ten en az lise mezunu calisanlarin, yiikselme sinavlari ile go-
revlerine uygun kadrolari almalari saglanmalidir. Calisanlarin
yapmis olduklari isin geregi olan Gnvanlara da sahip olmasi en
dogal hakkidir. Bunu igin gerekli yasal diizenlemelerin yapila-
rak hizmetli kadrosundaki en az lise mezunu calisanin sdratli
bir sekilde memur kadrosuna gecirilmesi geregini, sayin Ba-
kanimiza aktardik. Sayin Bakanimizdan bu konuda da gerekli
calismalarin yapilacagl konusunda soz aldik.

Tam hizmetli kadrosundakiler icin 6nem arz eden bu ko-
nuda Saglik Bakanimizin olumlu yaklagimlarindan dolayr tim
calisanlar adina memnuniyetimizi ifade ediyoruz. Gorevde
ylkselme sinavinda bu yil kadro sinirli olmakla beraber ge-
lecek yil kadro sayisinin yiiksek oranda tutulmasi ve hizmetli
kadrosundaki en az lise mezunu calisanin memur kadrosuna

-

gecmesi igin ¢abalarimiz strecektir.

4924 ve 4/B sozlesmeli personelin
es durumu nakli, becayis ve askerlik
sonrasi goreve baslamalari

Memur Sen tarafindan Toplu Goriisme masasina tasinan
4/B ve 4924 Sayili Kanuna tabi olarak galisan s6zlesmeli saglik
personelin es durumu nakli, becayis ve askerlik sonrasi go-
reve baslamalari konusunda mutabakata varildigini hatirlatan
Genel Baskanimiz Mahmut Kacar, bu konu ile ilgili de sunlari
soyledi:

“4924 sayih Kanuna tabi olarak galisanlarin tamami ve
4/B sozlesmeli saglik galisanlarinin 6nemli bir kismi Saglik Ba-
kanliginda galismaktadir. Saglik Bakanhgimiz daha once bu
kapsamdaki calisanlarin askerlik doniisti goreve baslamalar
ile ilgili gerekli calismalari yapmig ve Basbakanliga gondermis-
tir. 4924 ve 4/B kapsamindaki calisanlarin toplu goriismeyle
mutabakat altina alinan diger haklarina da (es durumu nakli,
becayis) kavusmalari noktasinda sayin Bakanimiz gerekli dii-
zenlemelerin ivedilikle yapilmasi talimatini vermistir.”
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GENEL MERKEZIMIZ IFTAR PROGRAMINDA
UYELERIILE BULUSTU

Saglik-Sen, Ramazan ayinin ilk Cuma aksami Saglik Bakanlig
Ust dlzey yoneticileri, gesitli sendika ve sivil toplum &rgatu
temsilcileri, medya mensuplari ve Gyelerine yonelik bir iftar
programi diizenledi.

iftar programina, Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giin-
dogdu, Saglik Bakanligi Personel Genel Mudurt Hikmet Co-
lak, Saglik Bakanligi Tedavi Hizmetleri Genel Miidirt Dog.Dr.

MEMUR - SEN KONFEDERASYONU

SAG!.IK SEN

' -

-

UNSGELDL

Oner Odabas, Saglik Bakanligi Genel Miidiir Yardimcisi Mus-
tafa Karaman, Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudur Yardim-
aist Dog. Dr. Ali Coskun, Memur-Sen Yonetim Kurulu tyele-
ri, Saglik Bakanligi biinyesinde gorev yapan daire bagkanlari,
sube mudurleri, Memur-Sen’e bagli sendikalarin bagkan ve
yoneticileri basta olmak tzere ¢ok sayida davetli katild.

Genel Bagskan Mahmut Kacar:
“Ozgiirlitkk ve demokrasiden
yanayiz”

iftar sonrasi misafirlere selamlama konusmasi yapan Saglik-
Sen Genel Bagkani Mahmut Kagar, Saglik-Sen’in hizl bir bu-
ylme trendi iginde oldugunu belirterek, Gyeyi temel alan hiz-
met sendikacilig anlayisi icinde hareket ettiklerini soyledi.

Genel Baskan Mahmut Kagar, sendikaciligi bir iyilik hare-
keti olarak gorduklerinin altini gizerek sunlari séyledi: “Mis-
yonumuz, her zaman ve her alanda iyiyi aramaktir. iliskile-
rimizde ve hizmetimizde iyilik Gzere olmayi vazife biliyoruz.
Tum amacimiz, basta siz tyelerimiz ve tlkemizin iyiligine ve
huzuruna hizmet etmektir.”
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Basta sendikalar olmak tzere sivil toplum &rgutlerinin tl-
kemizin demokratiklesmesi strecinde cok onemli gorevleri
bulundugunu kaydeden Saglik-Sen Cenel Baskani Mahmut
Kagar, sendikal anlayislarinin temelinde 6zgurlik ve demok-
rasiye olan inancin yattigini ifade ederek soyle konustu:

“Memur-Sen camiasi, tlkemizin ozellikle son donemde
yasadig badirelerde bazi sivil toplum 6rgutleri gibi Ttrkiye'nin
puslu havasindan nasil nemalanabilirim hesabiyla cetecilerle
kol kola girmeyi degil, halkin yaninda yer almayr secmistir,
halkin degerlerinin savunucusu olmustur. Ulkemizin demok-
ratiklesmesi ve sivil bir Anayasaya kavusmasi noktasinda sivil
toplum orgita kimligiyle mucadelesini strdtrecektir.”

Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Giindogdu:
“Biz kiilliye insa edecegiz”

iftar programina katilan Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Gundogdu’da yaptigi konusmada Memur-Sen’in dlkesinin ve
milletinin gelecegini 6n planda tuttugunu soyledi. Giindog-
du, “Tas yontan 3 ustaya soruyorlar; Ne yapiyorsunuz? Birisi
tas yontuyorum diyor. Ikincisi coluk gocugumun rizkini temin
ediyorum diyor. Ugiinciisii ise gelecek icin kiilliye insa ediyo-
rum diyor. Biz hizmet sendikaciligi yaparak kamu calisanlari-
nin 6zltk haklarini iyilestirmeye calisirken, diger yandan da
tlkemizin gelecegini ihya ve insa etmeye calisiyoruz” seklinde
konustu. 82 Anayasasi’'nin demokratiklesme ve cagdaslasma
ontindeki en buytk engel oldugunu dile getiren Memur-Sen
Genel Bagkani Ahmet Giindogdu, “Turkiye’nin kulliye insa et-
mesi icin yeni bir anayasaya ihtiyaci vardir. Milleti temel alan
ozgurliik¢l bir anayasa almalidir. Ortak akil hareketiyle mil-
let iradesine sahip ciktik. Ctkmaya devam edecegiz. Memur-
Sen’in gorevi bundan sonra da yeni ve 6zgurlikgt anayasanin
olugmasi icin miicadele etmektir” dedi.
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Sendikamiz Genel Bagkani Mahmut Kagar, kadro-tinvan katsayi ve tavan oranlari hak-
kinda basin toplantisi diizenledi. Toplantiya Memur-Sen Genel Bagkant Ahmet Giindogdu
ile Memur-Sen’e bagli sendikalarin baskan ve yoneticileri de katilarak destek verdiler.

Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagcar, tabip disi per-
sonelin tavan oranlarinin yiikseltilmesi gerektigini belirterek,
Maliye Bakanhginin direng gostermesine bir anlam vereme-
diklerini sdyledi. Odemelerin kurumun déner sermaye ge-
lirlerinden yapilmasi nedeniyle genel biitceye hicbir ek yiik
getirmedigini de hatirlatan Genel Baskan Kagar, tabip disi
personelin kadro-unvan katsayisinin yikseltilmesi icin Saglk
Bakanligi nezdinde, doner sermaye tavan oranlarinin yuksel-
tilmesi icin de Bagbakanlik, Saglk Bakanlig ve Maliye Bakan-
hgi nezdinde girisimde bulunuldugunu anlatti.

Genel Bagskan Mahmut Kacar, hiikiimetin tGzerinde 6nem-
le durdugu Saglikta Dontstim Programinin, ilk ve en 6nemli
adim olarak 2004 yilinda Performansa Dayali Déner Sermaye
Ek Odemesi Sistemi ile bagladigini hatirlatarak, “209 sayili Ka-

nun ile; déner sermaye ek 6demesinin tavan oranlari, yonet-

melik ile de unvanlara gore katsayilar belirlenmistir. 209 sayih
Kanun ile doner sermaye gelirlerinden personele bir ayda
yapilacak ek 6demenin tutari, ilgili personelin bir ayda alaca-
g1 aylk (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tirlt tazminat
(makam, temsil ve gorev tazminati hari¢) toplaminin; Klinik
Sefleri igin ytizde 800’tinti, Uzman Tabip icin ytizde 700’Gnd,
Pratisyen Tabip igin ytizde 500'tn(, Tabip Disi Personel icin
ylizde 150 sini gecemez hikmi getirilmistir.” dedi.

Genel Bagkan Mahmut Kagar’in Ankara Mola Otel’de du- |

-

zenledigi basin toplantisina Memur-Sen Konfederasyonu Ge-
nel Baskani Ahmet Giindogdu, Bem-Bir-Sen Genel Baskani
Mdrsel Turbay, Diyanet-Sen Genel Baskant Ahmet Yildiz, Tog-
Bir-Sen Genel Bagkani Giinay Kaya, Emekli-Bir-Sen Genel
Bagkani israfil Odabas, Memur-Sen Yonetim Kurulu Gyeleri,
Saglik-Sen Yonetim Kurulu tyeleri, Saglik-Sen Sube Baskanlari
ile sendika Gyeleri katild.

Genel Bagkan Mahmut Kagar’in basin agiklamasi yaptigi
saatlerde 81 ilde sendikamiz sube baskanlari da konuyla ilgili
basin agiklamasi yaptilar.

SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikasi
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Safllik-Sen Genel Sekreteri TURBAY:

“BEBEK OLUMLERI BAHANESIYLE SAGLIK CALISANLARI KARALANDI

Zekai Tahir Burak Kadin Hastaliklari Hastanesi’'nde yasa-
nan bebek oltimleri ile ilgili kamuoyunun yanhs bilgilendiril-
mesi nedeniyle agiklama yapan Saglik-Sen Genel Sekreteri
Menderes Turbay, hastane galisanlarina bebek katili muame-
lesi yapildigini, diinya ortalamasinin altinda olmasina ragmen
bebek oltimlerinin kasith olarak gtindeme getirildigini belirt-
ti.

Zekai Tahir Burak Kadin Hastaliklari Egitim ve Arastir-
ma Hastanesi’nde yasanan bebek oltimleri ile ilgili yapilan
agiklamalarin gergeklerle uzaktan yakindan ilgisi olmadigini
belirten Menderes Turbay, mevcut durumun saptirilmasi-
nin kamuoyunda bayik bir infiale neden oldugunu soyledi.
Turbay, “Aciklamanin sahibi sivil toplum 6rgutt, soz konu-
su hastanede bekledigi tye sayisini elde edemeyince acisini
hastaneden, saglik calisanlarindan gikarmak istemistir. Amag
yapici elestiri getirerek eksikliklerin giderilmesine vesile ol-
mak degil, yikici elestiride bulunarak intikam almaktir. Yani
amag Uztim yemek degil bagcryr dovmektir.” dedi.

Zekai Tahir Burak Kadin Hastaliklari Egitim ve Arastirma
Hastanesi 6niinde basin aciklamasi yapan Saglik-Sen Genel
Sekreteri Menderes Turbay “Oncelikle sunu belirtmek isteriz
ki: Hicbir vicdan bebek 6ltmleri karsisinda duyarsiz kalamaz.
Hastanenin ve fedakarca gorev yapan calisanlarinin, bebek
olumlerinde suglu tarafmis gibi gosterilmesi de higbir vicdan
tarafindan kabul edilemez.” diye konustu.

4/B ‘li sa@ilik cali$anlarindan
Sendikamiza ve Memur-Sen'e
ziyaret

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/ b maddesi-
ne gore sozlesmeli statiide gorev yapan gesitli illerden saglk
cahsanlari Memur-Sen Genel Bagskani Ahmet Giindogdu ve
Sendikamiz Genel Bagkani Mahmut Kagar'i ziyaret ettiler.

ilk olarak Sendikamizi ziyaret eden heyet Genel Bas-
kanimiz Mahmut Kagar ile gortserek sorunlarini aktardilar.
Genel Baskan Mahmut Kacar, 4/b kapsaminda calisanlarin
sorunlari konusunda hazirlikh olduklarini ve gereken miica-
delenin verildigini kaydetti.

Heyet daha sonra Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Gundogdu'yu da ziyaret ederek sorunlarini aktardilar.
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, 4/b konusu-
nun, toplu gortisme masasinin 6ncelikli konularindan birisi
oldugunu hatirlatarak, sorunlarin ¢6zima noktasinda kararli
bir durus sergilediklerini soyledi.

P
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KONFEDERASYONUMUZUN iL TEMSILCILERI TOPLANTISI YAPILDI

Konfederasyonumuzun il Temsilcileri Toplantisi 9 Agustos Cumartesi giinii Ankara Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Egitim ve Arastirma Merkezi Sosyal Tesislerinde yapildh.

Toplanti Konfederasyonumuza bagli sendikalarin Genel Baskanlari, Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri ve il Temsilcilerinin katilimiyla gerceklesti. Toplantinin acilis konusmasini
yapan Genel Bagskan Giindogdu, diinya ve Tirkiye giindemi ile toplu goriisme stireci hak-

kindaki goruslerini agiklad.

Konfederasyonumuzun il Temsilcileri Toplantisi 9 Agustos
Cumartesi gtinii Ankara Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Egitim ve Arastirma Merkezi Sosyal Tesislerinde yapildi. Top-
lanti Konfederasyonumuza bagli sendikalarin Genel Bagkanla-
r1, Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ve il Temsilcilerinin
katilimiyla gergeklesti. Toplantinin agilis konusmasini yapan
Genel Bagkan Giindogdu, diinya ve Turkiye giindemi ile toplu
goriisme sureci hakkindaki gortslerini agiklad.

Konusmasinda toplu gorismelere de deginen Gundogdu,
Konfederasyonun toplu goriisme masasina getirecegi talepler-
den bahsetti.

Ortak Akil, adini tarihe yazdirdi

2008 yilinin gerek Memur-Sen camiasi agisindan gerek-

-
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se Ulkemiz agisindan ilklerin yasandigi bir yil oldugunu belir-
ten Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani
Mahmut Kagar, 25-26 Nisan’da yapilan genel kurulun ardin-
dan goreve geldikleri ilk gtinlerde kendilerini Ttirkiye'nin yo-
gun giindemi igerisinde bulduklarini hatirlatti. Memur-Sen’in,
kamu sendikacihigi ve tlkedeki demokrasi miicadelesi adi-
na ortaya koyduklari micadele ile adini tarihe altin harfler-
le yazdirdigini belirten Genel Bagkan Kagar, “Bu stireg mert
ile namertin birbirinden net bir sekilde ayirt edilebildigi bir
stire¢ olmustur. Bu dénemde sivillesememis ancak kendini
sivil toplum 6rguti gibi lanse edenler, Turkiye'nin puslu ha-
vasindan nasil nemalanabilirim hesabiyla cetecilerle kol kola
girerken, Memur-Sen zor olani secmis ve bedeli ne olursa ol-
sun halkin yaninda yer almis, halkin degerlerinin savunucusu
olmustur”seklinde konustu

”Giiciimiiz de artiyor,
sorumlulugumuz da”

“Bizler, bir taraftan demokratiklesme adina miicadele
ederken diger taraftan 2 milyon kamu calisaninin, aileleriyle
birlikte 10 milyon insanimizin sendikamizdan temel beklen-
tilerini en iyi sekilde toplu goriisme masasina tasima gayreti
ierisindeyiz” diyen Genel Bagskan Mahmut Kagar, Memur-
Sen’e bagl tim sendikalarin daha yiiksek ve daha guicli ses
gtkarmak igin ele verdigini, 15 Mayis’ta buttin hizmet kollarin-
da yetki almanin tyelerimiz ve tim kamu galisan agisindan ne
denli 6nemli oldugunun bilinci ve sorumlulugu icinde hareket
edildigini soyledi.

Genel Bagskanimiza
Giindogdu’dan plaket

Goreve geldigi ilk tg ay igerisinde 19 bin 160 yeni Gye-
ye sahip olan ve Memur-Sen Konfederasyonunun ye sayisi-
nin artisinda rol oynayan Genel Baskanimiz Mahmut Kagar’a
basarilarindan dolayr Konfederasyon Cenel Bagkani Ahmet
Guindogdu tarafindan plaket verildi.

Ayrica Konfederasyonumuzun yetkili olmasi ve biiytime-
sinde 6nemli rolt olan Diyanet-Sen Genel Baskani Ahmet
Yildiz, Bem-Bir-Sen Genel Basgkani Mursel Turbay ve Tog-
Bir-Sen Genel Bagkani Giinay Kaya’ya Genel Bagskan Ahmet
Guindogdu plaket verdi. Yine Konfederasyonun (iye sayisinin
artmasina katki saglayan Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Ha-
lil Etyemez, Biro-Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan,
Kaltir-Memur-Sen Cenel Baskani Galip Yildirnm, Ulastir-
ma Memur Sen Genel Baskani Halil ibrahim Kiitiik, Birlik-
Haber-Sen Genel Baskani Ali Erdogan, Enerji-Bir-Sen Genel
Baskani Haci Bayram Tonbul, Bayindir-Memur-Sen Genel
Baskani Abdulhadi Karasapan, Emekli-Bir-Sen Genel Baskani
israfil Odabag’a da plaket takdim edildi. Yeni il temsilcileri
yonetmeligine gore secilen il temsilcilerine de ‘yetki belgeleri’
verilerek yeni dénemde basarili calismalar yapmalari temen-
nisinde bulunuldu.
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Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkani Ahmet
Guindogdu, Genel Baskanimiz ve Konfederasyonu-
muzun Genel Sekreteri Mahmut Kagar’in da katildig
basin toplantisinda KESK'in toplu goriismelere katilan
konfederasyonlara yonelik mesnetsiz ithamlarina ce-
vap verdi.

Memur-Sen Genel Merkezi’'nde dizenledigi basin
toplantisinda Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bas-
kant Ahmet Glindogdu, alin terinin sozctst olarak, yo-
gun bir cabayla milyonlarca galisanin hakkini ararken,
diger konfederasyonlarla gekismeyi asla ve asla dog-
ru bulmadiklarini kaydetti. Genel Bagkan Gundogdu,
sozlerine soyle devam etti:

“Calisanlardan ve tabanindan umudunu kesmis,
baska yerlerden, catismadan, satasmadan, hezeyan-
dan, yanhs beyanlardan medet umar hale gelmis konfederas-
yonlarin giindemde kalabilmek igin dustikleri seviyesizlige
asla dismeyecegiz. Kendi i¢ catismalarini, agmazlarini, celis-
kilerini 6rtbas etmenin yolu bagka konfederasyonlara hakaret
etmek degildir.

Algi sorunu oldugunu distindiigtimiiz sendikanin toplu
goriisme primiyle sendikalara para istedigimiz yaklagimi yalan
ve iftiradir. Bizim teklifimiz eger detayli incelenirse sendikal

Sendikamiz Genel Bagkani  Mahmut Kagar, Hedef
Radyo’da yayinlanan, Hatice Uysal'in hazirlayip sundugu “Biz
Bize” programinin konugu oldu. Toplu goriisme stirecinin ya-
sandigi ginlerde gergeklesen programda Genel Baskan Kacar,
Memur-Sen’in toplu gortsme stirecinde izledigi politikalardan
bahsetti. Genel Bagkan Kagar, KESK'in toplu gériisme masa-
sindan cekilmesiyle ilgili soruya, “Her konfederasyon hareket
tarzini kendi yetkili kurullarinda belirler. Memur-Sen olarak
basta 6zlik haklarinin iyilestirilmesi olmak tizere ekonomik
anlamda insan onuruna yaragir tcret almalari igin bu masa-
dayiz. KESK bu yil toplu gortismelere katilmama karari ald.
Kendi takdirleridir. Kararlarina saygi duymak zorundayiz. An-
cak KESK Bagkaninin masaya oturan diger konfederasyonlari

P

aidatla hicbir ilgisi yoktur. Sendikal aidat binde bes kesilmek-
tedir. Biz ise sendikali olan 930 bin kamu galisani igin, 6rgut-
ltluga tesvik adina, demokrasinin gelismesine yaptiklari katki,
toplu gortsmelerin gerceklesmesinin gercek sahipleri sivil top-
lumun gelismesine yardimci olduklari igin toplu gértsme pri-
mi istiyoruz. Bu teklifimiz kabul edilirse sendikali memurlarin
cebine 25 YTL aylik para girecek, sendikalarin kasasina ise hig
girmeyecektir. Bunun neresi sendikalarin kendisi igin calisma,
kendisine para talep etme oluyor.”

GENEL BASKANIMIZ MAHMUT KAGAR
HEDEF RADYONUN KONUGU OLDU

tohmet altinda birakacak ‘memurlari aldatma’ gibi agiklama-
larini da dogru bulmuyoruz. KESK, 2001 yilinda gikan sendika
yasasindan sonra 4 yil boyunca o masaya oturmus bir konfe-
derasyon. Bunu nasil izah edecekler” yanitini verdi.

Memur-Sen raporlarina gére aclik sinirinin 821 YTL, yok-
sulluk sinirinin ise 1928 YTL'ye ciktigint belirten Mahmut
Kagar, “Bu su anlama geliyor: Devlet memurlarinin yiizde
90'lik kismi yoksulluk sinirinin altinda maas alyor. Su anda
en dustk dereceli bekar bir devlet memuru 831 YTL maas
aliyor. En dustk devlet memuru maasi lizerinden yaptigimiz
hesaplamalarda ilk dikkate aldigimiz kriter memurun higbir
zaman enflasyon kargisinda ezdirilmemesi gerekliligidir. Me-
mur ekonomik blytimeden hak ettigi payr mutlaka almalidir.
Hikimetin, memurun enflasyon karsisinda ezilmemesi di-
stincesini dogru buluyoruz ancak yetersiz goriiyoruz. Hika-
metin 2009 enflasyon hedefi yiizde 7,5. Son 5 yilda ortalama
ekonomik biiytime yiizde 4,5. Enflasyonun tutturulamamasi
halinde aradaki fark mutlaka verilmeli. Devlet memuru maasi
degisik kalemlerden olusmakta. Taban, aylik, ek gosterge, yan
odemeler, 6zel hizmet tazminatlari gibi. Hem calisanlari hem
de emeklileri ilgilendiren taban ayliga 30 YTL zam yapilmasini
istiyoruz.” dedi.
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@ AGUSTOS - EYLUL 2008




Degismeyen...

\
Yil 2008




N—f

ICRA TAKIBINDE MEMURLAR TARAFINDAN BILINMESI

GEREKENLER

Son glinlerde ilkemizde ekonomik ve sosyal yapinin de-
gismesiyle birlikte icra takibi ile muhatap olma riski giderek
artmigtir. Ozellikle tiiketici kredileri, konut kredileri vs. kulla-
niminin artmasi ve bu islemlerinin cogunun kefil ile yapilmasi
ve Ozellikle memur kefil istenmesi bir cok memurun icra taki-
bine muhatap olma riskini artirmistir. Bir cok arkadasimiz bir
icra takibi ile muhatap olmasi halinde ne yapacagini bileme-
mektedir. Bu durumda bir avukattan yardim almakta fayda
vardir. Zira icra takibi teknik bir konu olup en ufak bir eksiklik
veya hata lehinize veya aleyhinize ciddi sonuglar dogurabil-
mektedir. Bu nedenle icra takibi ile ilgili bilenmesinde fayda
gordugiimiiz birkag hususu sizlerle paylasma istiyoruz.

icra takibi HACIZ YOLU veya IFLAS YOLU olmak
tizere iki sekilde yapilmaktadir. iflas yolu ile takip ticaretle ug-
raganlari ilgilendirmekte olup bu yazimizin konusu degildir.
Haciz yolu ile takip dedigimiz icra islemine tacir olsun olma-
sin herkesin muhatap olmasi mimkiinddr. Haciz yolu ile ta-
kip ise bir cok usulde yapihr. Bilinmesi acisindan baslk olarak
belirtmek gerekirse

-ilamsiz takip; Fatura veya adi senede istinaden yapilan
takip

-ilamli takip; Mahkeme kararina istinaden yapilan takip
-Kambiyo senedi ile takip; Cek ve senet ile yapilan takip

-Kira alacagina ve tahliyeye iliskin takip; Kira kontrati veya
tahliye taahhtidi ile yapilan takip

-ipotegin paraya cevrilmesi takibi; Gayrimenkul ipotek
belgesi ile yapilan takip

-Rehnin paraya cevrilmesi takibi; Tasinir mal rehin belgesi
(arag rehni vs.) ile yapilan takip

-Cocuk teslimine iliskin takip; Mahkeme kararina istina-
den yapilan takip seklinde siralayabiliriz.

Her icra takibi nedeniyle borcluya Odeme Emri veya icra
Emri teblig edilir. Esasen bir icra takibi ile karsi karsiya kaldi-
ginizda ilk yapmaniz gereken sey yaziyi teblig aldiginiz tarihi
not edip akabinde yaziyi iyice okumaktir. Zira size teblig edi-
len icra emri veya 6deme emrinde size haklariniz hatirlatilir.
Teblig edilen yazinin alt kisminda kag giin igerisinde nereye
itiraz edebileceginiz kag giin icinde nereye Odeyeceginiz
veya mal beyaninda bulunabileceginiz size hatirlatilir. Ancak
bu hatirlatma ifadelerini gormezden gelerek halledilir kanaa-
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tiyle siireleri kagirmaniz size pahaliya mal olabilir. icra takip
gesitlerinin her birinin 6deme sireleri veya itiraz streleri ile
itiraz sekilleri ve itiraz neticesinde sonuclari farklidir. Bu ta-
kip gesitlerinden ilamsiz takip ve Kira-Tahliye talebine iliskin
icra takibine yapilacak her tiirli itiraz stiresinde icra dairesine
yapilabilmekte iken diger icra takiplerine ise ancak icra Mah-
kemesine bagvurularak itiraz edilebilir.

Ornegin; bir buzdolabi satin aldiniz ve firma size bir fatura
kesti. Siz faturanin bedelini 6dediniz ancak firma faturanin
bedelinin 6denmedigi iddiasi ile aleyhinize ilamsiz icra takibi
baslattr ve 6deme emri gonderdi. Siz 6deme emri tarafiniza
teblig edildigi tarihten itibaren 7 giin igerisinde dogrudan icra
dairesine bir dilekge yazarak itiraz edebilir ve takibi durdu-
rabilirsiniz. Hatta itiraz ederken o anda elinizde bir 6deme
belgesinin bulunmasi da zaruri degildir.

Yine ayni 6rnek tzerinden gidersek; siz aldiginiz buzdolabi
igin firmaya senet verdiniz. Ancak senedin bedelini 6dediniz
ve 6deme belgeniz mevcut. Fakat firma senet 6denmedigi
iddiasiyla aleyhinize Kambiyo senedi ile takip yolu ile icra ta-
kibi baslatti. Bu durumda ise 6deme emri tarafiniza teblig
edildikten sonra 5 giin igerisinde icra Mahkemesine 6deme
belgelerinizle birlikte bagvurarak itiraz hakkinizi kullanabilirsi-
niz. Eger siz itiraz dilekgenizi yanhslikla icra dairesine verdiy-
seniz ve 5 giinliik stire de doldu ise icra takibine itiraz etmeniz
mumkiin degildir ve bu sizi agir bir zarara ugratabilir. Vermis
oldugumuz bu basit iki 6rnekte dahi ¢ok farkli uygulamalar
mevcuttur. Buradan hareketle 6nceligimiz icra takibine mu-
hatap olmamaktir. Ve yapmamiz gereken bunun tedbirlerini
almaktir. Alig veriste gliven esastir, ancak belge 6nceliktir. Eger
bir alisveris yaptiysaniz 6deme belgenizi kesinlikle saklayiniz.
Eger bir senet ile borclandiysaniz senedinizi 6derken sene-
di teslim almayi ve daha sonra iptal etmeyi ihmal etmeyiniz.
Senedi banka yolu ile 6deseniz ve havale belgenizde senedin
tarihi tutari yazili olsa dahi o senet ciro edilerek 3.bir sahis ta-
rafindan icraya konulabilir. Ve bu durumda elinizdeki 6deme
belgesi maalesef sizin igin bir ¢c6zim olmayacaktir.

Memur arkadaslarin belki de en ¢ok dikkat etmeleri gere-
ken husus kefalettir. Tiiketici kredilerinin oldukga yayginlasti-
g1 tlkemizde bankalar kredi icin memur kefil 6ngérmekteler.
Bir cok memur arkadasimiz hatir icin kefil olmakta ve daha
sonra ciddi sikintilar yasamaktadir. Eskilerin bosuna deme-
misler “paran goksa kefil ol, isin yoksa sahit ol”. Unutmamiz
gereken bir diger hususta sudur; size gonderilen bir tebligat
(mahkeme tebligati yada icra tebligati) siz alamadiginiz yada
evde olmadiginiz taktirde kayrt oldugunuz mahalle muhtarina
teslim edilir. Sayet muhtarda kaydiniz var ise muhtar bu evraki
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almak zorundadir. Ancak tlkemizde muhtarlarin bu tebligat-
lart mahalle sakinlerine ulastirmada ¢ok hassas davranmadik-
larini goriiyoruz. Oysa ki muhtara yapilan tebligat asil muha-
taba yapilmis gibidir ve stireler bu teblig ile islemeye baglar.
Bu nedenle muhtara yapilana tebligin size yapilmis teblig gibi
islem gorecegini unutmayin. Son olarak su hususu da tekrar
hatirlatmakta fayda oldugunu dustintyoruz; yukarda her ne
kadar bir icra takibi neticesinde size gelecek olan yazida hak-
lariniz ve yapmaniz gerekenlerin hatirlatildigini ifade ettiysek
de size israrla tavsiyemiz, zaman kaybetmeden bir avukatla
gorlismeniz ve onayini alarak hareket etmenizdir.

SAGLIK TEKNISYENI VE LABORANTLARIN ATAMA
MAGDURIYETLERI GIDERILDI

SSK hastanelerinden devrolunan personellerden saglik tek-
nisyeni ve laborant kadrolarinda galisanlar kurum igi naklen
atamalarda standart kadro yonetmeliginde kadrolari olmadig
icin miinhal yer aciklanmiyor ve kuraya bagvuramiyorlardi.

SendikamizinSaglikBakanligiPersonel GenelMudurliigii'ne
02.07.2008 tarih ve 653 sayill miracaati neticesinde bu ko-
nuda yonetmelik degisikligi yapilmis ve Eyliil 2008 kurum igi
naklen atama kuralarina saglik teknisyeni ve laborant kadro-
larinda calisanlar igin minhal yerler agiklanmistir. Girigimimiz
neticesinde séz konusu personelin atama konusunda yasamis
oldugu magduriyet giderilmistir.

BANKA PROMOSYANLARI ILE iLGILI YENI
DUZENLEME

Resmi Gazete’nin 05.08.2008 tarihli sayisinda yayinlanan
“Banka Promosyonlari ile ilgili 2008/18 Sayili Bagbakanlik
Genelgesi” ile Kamu personelinin maaglarinin 6denmesine
aracilik eden bankalar tarafindan saglanan ek mali imkanlarin
tasarrufuna iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslarinda uy-
gulama birliginin saglanmasi amaciyla 20 Temmuz 2007 Ta-
rihli ve 26588 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis bulunan
2007/21 sayili genelgenin 5’inci maddesinde bulunan “Her
personel icin esit tutarlarda aktarilmak suretiyle alti aylk pe-
riyotlarla 6denecektir.” ibaresi kaldirilarak “Dagitilacak pro-
mosyonlar, ilgili banka tarafindan personel adina agilan hesa-
ba aktarilmak suretiyle 6denecektir.” seklinde degistirilmistir.

UNIVERSITE HASTANELERINDEKI 4/BLL
PERSONEL DONER SERMAYE ALABILECEK

Universite hastanelerinde calisan 4/B'li saglik calisanlarinin
doner sermayeden faydalanabilmelerini 6ngéren yasal dii-
zenleme Resmi Gazete'de yayinlanarak yirtrltge girdi. Mev-
cut uygulamaya gore Universite hastanelerinde ¢alisan perso-
nelden sadece 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na bagl
olanlar déner sermayeden faydalanabiliyordu. Diizenleme ile
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birlikte diger saglik calisanlarinin déner sermaye oranlari da
ylzde 100’den yiizde 150'ye cikarild:.

Sadece universitelerde galisan memurlarin yararlanabildi-
gi doner sermaye, Universite hastanelerinde calisan 4/B'lilere
de acildi. 4/B’li Giniversite hastanesi calisanlarinin déner ser-
mayeden yararlanmalarinin 6niindeki engel olan 2547 sayili
Kanun’un 58. Maddesi yeniden diizenlenerek, 06.08.2008
tarih ve 26959 sayili Resmi Gazete’de yayinlandi. 58. madde-
ye “ayni Kanunun 4 tncti maddesinin (B) bendine gore soz-
lesmeli olarak calisan personel” ibaresi eklendi.

Kanunun yararlik maddesinde yer alan “a) 4 Gnci mad-
desi yayimini izleyen ayin birinde” seklindeki hiikiim geregin-
ce, diizenleme 1 Eyltl 2008 tarihinde yurirliuge girdi.

SAGLIK-SEN'DEN BiR BASARI DAHA

Radyoloji teknisyenlerinin giinliik calisma saatini 5 saate
dustren genelge yayinlandi. Danigtay idari Davalar Genel
Kurulu’na Saglik-Sen olarak yapmis oldugumuz itiraz netice-
sinde, radyoloji teknisyenlerinin giinliik 9 saat galismasina se-
bebiyet veren 8.10.2007 tarih ve 21025 sayili genelgenin 1 ve
2 numarali paragraflarinin yiritmesinin durdurulmasina karar
verildigini sitemizde 18.07.2008 tarihinde duyurmustuk. Bu-
nun lzerine 07.08.2008 tarih ve 30218 sayili Saglik Bakanlig
Tedavi Hizmetleri Genel MidirlGgi tarafindan yayinlanan ge-
nelgeye gore radyoloji teknisyenlerinin giinliik calisma saatleri
tekrar 9 saatten 5 saate distirtlmis oldu. Duyarli sendikacilik
anlayistyla hareket eden sendikamiz saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin haklarini aramaya devam edecektir.

YHS PERSONELININ EK GOSTERGEDEN
YARARLANABILMESH ICIN DANISTAY'DA
DAVAACTIK

Kahramanmarag Devlet Hastanesi’'nde Yardimci Hizmetler
Sinifi personeli olarak gorev yapan tiyemiz B.S.’nin ek goster-
geden faydalandirlmamasi nedeniyle 15.08.2008 tarihinde
Danistay’da dava actik.

Saglik-Sen olarak Yardimci Hizmetler Sinifi personeli bir
tyemizin ek gostergeden yararlandirilmayigini Danistay’a ta-
styarak, Maliye Bakanhg Biitge Uygulamasi Talimati kaynakli
sorunun hukuk devleti ve kanun 6ntinde esitlik ilkesine aykiri
olduguna vurgu yaptik.Kahramanmarag Devlet Hastanesi'nde
Yardimcr Hizmetler Sinifi personeli olarak gorev yapan Uye-
miz B.S.'nin ek gostergeden faydalandirilmamasi nedeniyle
15.08.2008 tarihinde Danistay’da actigimiz dava, ek goster-
geden yararlandiriimayan onbinlerce kamu galisanini da ilgi-
lendirmesi nedeniyle ayri bir 6nem tagiyor. Davanin liyemiz
B.S. lehine sonuglanmasi durumunda Maliye Bakanligi Bitce
Talimati kaynakl tiim ek gostergeden yararlanamama sorun-
lari da emsale tabi tutulacak ve tim YHS personeli ek goster-
gelerden yararlandiriimak durumunda kalinacak.
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Saglik-Sen Adana Subesi 19 Eyliil 2008 tarihinde tyelerini ve isverenle-
rini iftar yemeginde bir araya getirdi. Sendikamiz Genel Baskani Mahmut
Kagar’in da katildigi programa tiyelerin yani sira aileleri, cok sayida kurum
yoneticisi, basin mensuplari ve diger sendikalarimizin yénetim kurulu tye-
leri de istirak ettiler.

Acilis konusmasini yapan Adana Sube Baskani Dr. Ramazan Yildiz;
“Dini duygularin doruga ulastigi bu mubarek gecede bizleri bir araya geti-
ren Rabbimize stkurler olsun” dedi. Sendikamiz Genel Bagskani Mahmut
Kagar da, yaptigi konusmada, Saglik-Sen’in Tirkiye’de Gstlendigi misyonun
ve rahmetli Mehmet Akif inan’in getirmeye calistigi yeni sendikacilik an-
layisinin takipgisi olacaklarini soyledi. Bu yilki toplu gériismeler hakkinda
dustincelerini agiklayan Genel Baskan Mahmut Kagar, Saglik Bakani ile
yaptiklar goriismeler sonucu yasanan gelismeler hakkinda da bilgiler ver-
di.

ADIYAMAN: SAGLIK - SEN'DEN PERSONEL DOSTU HASTANE UYGULAMASI

Saglik - Sen Adiyaman Subemiz, yaklasik 3 aydan beri devam ettirdigi
“Personel memnuniyetini en iyi saglayan hastane” anketinde 1. ¢ikan Adi-
yaman Devlet Hastanesi Bashekimi Dr.Mehmet inan’t makaminda ziyaret
ederek, Personel Dostu Hastane plaketini takdim etti.

Plaket toreninde Saglk Sen Bagkani Abdulkadir Bozan, son yillarda
hastanelerimizde yanhs bir uygulama oldugunu, hastanelerin hasta mem-
nuniyetini saglama adina, personeli magdur ettiklerini ve personel mem-
nuniyetini goz ardi ettiklerini belirterek, “ancak personel memnuniyetini
saglamayan bir hastane kesinlikle hasta memnuniyetini saglayamayacaktir.
Cunku isyerinde mutlu ve huzurlu olmayan bir hemsirenin, bir doktorun,
giler ytizIG ve kaliteli bir saghk hizmeti sunmasi miimkiin degildir” dedi.
Sube Baskani Bozan, bu anlamda Adiyaman Devlet Hastanesi Baghekimi
Dr. Mehmet inan‘a, personel dostu uygulamalarindan dolay: tesekkiir ettiklerini ve bunun diger hastanelerimize 6rnek olma-
sini istediklerini kaydetti. Baghekim Mehmet inan da, personel memnuniyetini cok dnemsediklerini, bunu saglamadan gercek
kaliteli ve verimli bir saglk hizmeti sunmanin miimkin olmadigini, bunu kalite vizyon politikalarina koyduklarini séyledi ve
Saglik Sen’e boyle bir calismadan ve verdikleri plaketten ottirt tesekkdr etti.

AKSARAY: SABLIK-SEN GOLETTE UYELERINE
IFTAR YEMEG VERDI

Saglik-Sen Aksaray Subesi’nin Kultir Park igerisindeki Golet Resta-
urantta verdigi iftar yemegine 750 Kkisilik kalabalik bir davetli toplulugu
katildi. Bagta Aksaray Milletvekilleri Ruhi Acikgoz ve ilknur incedz, ol-
mak (zere il erkanindan gok sayida kiginin de katildig iftar daveti son-
rasi milletvekilleri Ruhi Acikgdz, ilknur incedz, Ak Parti il Bagkani ve .
Saglik il Mudiri birer selamlama konugmasi yaptilar. Daha sonra Saglik- | : - i 7
Sen Il Baskani Ibrahim lIris yaptigi konusmada, Saglik-Sen’in demok- ‘
rasiye ve hukukun Gstiinligine olan inanci dogrultusunda her alanda
hak arama mdicadelesi veren bir sendika oldugunu, tim saglik ve sos
yal hizmet caliganlarini tek gati altinda toplama hedefinde ise basarili bir sekilde ilerledigini sdyledi. iris yaptigi konusmada
sunlari kaydetti: “Sendikamiz sizlerin Ustiin gayret ve cabalari ile her gegen glin biytyerek 2007 de 45 bin olan sayisini ,2008
de 71 binin lzerine tastyarak Turkiye de en etkili ve en buyiik sendika oldugunu ispat etmistir. Saglik-Sen politikalarini ve
hedeflerini gtinltik olaylara gore belirleyen bir sendikal anlayist kabul etmemektedir. Saglik-Sen her zaman saglik calisanlarinin
sorunlarini bilen, devlet meselelerinin ciddiyetinin farkinda olan bir sendikadir. Sokaklarda ticret sendikaciligi adina sokak
kaldirimlarini soken, talan mantigindan uzaktir.”

iftar programinda, konugmalardan sonra sendikaya emegi
gecenlere plaket takdimi yapildi.
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ANKARA 1 NOLU: TABIP DI$I PERSONEL IGIN
NUMUNE HASTANESI ONUNDE PROTESTO

Saglik-Sen Ankara 1 Nolu Subemiz, hastanelerde uygulanan déner
sermaye gelirlerinin saglik galisanlari arasinda dagiliminin, tabip disi
personel icin ytizde 150'nin altinda olmasini protesto etti.Ankara Nu-
mune Hastanesi ontinde toplanan Saglik-Sen tyesi bir grup memur ba-
sin agiklamasi yaparak, performansa dayali doner sermaye ek 6demesi
sisteminin adaletsiz oldugunu vurgulayarak tabip disi personelin aldig
payin oraninin arttirilmasini istedi.

Yapilan basin agiklamasinda, déner sermaye gelirlerinden persone-
le yapilacak ek 6demenin tavan oranlarinin, “klinik sefleri icin ytizde
800, uzman tabip icin ylizde 700, pratisyen tabip icin ylzde 500, tabip disi personel icin ise ylizde 150’sini gecemez” seklinde
hiikme baglanmasinin adaletsiz oldugu vurgulandi. Tabip disi personelin doner sermayeden aldigi payin az oldugunun ifade
edildigi aciklamada, bu miktarin tesvik yerine bir ceza haline donustigt kaydedildi. Memurlar, yapilan basin aciklamasinin
ardindan sessizce dagildilar.

ANTALYA: SUBEMIZDEN BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANINA ZIYARET

Memur-Sen Konfederasyonuna bagl sube bagkanlari Antalya Buyuk-
sehir Belediye Baskani Menderes Turel’i ziyaret ettiler.

Bu ziyarette Sube Baskanimiz Sinan Kuluoztirk uzun stredir Gizerinde
durduklari ve daha énce il Saglik Miidiirii Dr.Hiiseyin Giil’e de ilettikleri
saglik galisanlarinin egitim calisanlar gibi sehir ici toplu tasima araclarin-
dan indirimli faydalanmasi konusunu dile getirdi. Sube Baskani Kuluoz-
tirk saglik ocaklarinda gérev yapan ebelerin mahalle gezilerinde gorevle-
rini yaparken kendi imkanlari ile gezdiklerini ve diger saglik calisanlarinin
da egitim galisanlari kadar bu indirimi hak ettiklerini kaydetti.

Buytksehir Belediye Baskani Menderes Turel; boyle bir indirim mev-
cut kanunlarin masaade etmedigini ancak, boyle bir indirimle konusunda
imkanlar olctistinde nelerin yapilabileceginin tespiti igin galisma baslatacaklarini séyledi.

AMASYA: SUBEMIZDEN TUM SABLIK CALISANLARINA IFTAR YEMEGI

» 10.09.2008 tarihinde Hakimiyet Parkinda bulunan TUANA da Saglik-
Sen Amasya Subesi tarafindan Il merkezinde gorev yapan tim saglik cali-
sanlarina iftar yemegi verildi.

Yaklasik 600 kisinin katildig iftar yemegine Amasya’da faaliyet gos-
teren tiim saglik kuruluglarindan ve SHCEK ten katilim sagland. Iftar ye-
megine Sendikamiz Genel Sekreteri Menderes Turbay, il Saglk Mudiir
% Yardimcilan Dr. Sertap Kurban ve Dr. Ulvi Arikan, basta olmak iizere Sube
Mudarleri, Bashekimler ve Hastane Muidirlerinin de bulundugu gok sayi-
da davetli ve tiye katildi.

Sube Bagkani Fatih Kocur iftar yemegi sonrasinda yaptigi konusmada,
5 yil gibi kisa bir sire igerisinde 16 tiyeden 600 tiyeye ulastiklarini belir-
terek “Bizlere vermis oldugunuz destek ve tevecciihten dolayi sahsim ve
teskilatim adina tesekkiir ederim” dedi. Genel Sekreter Menderes Turbay’da toplu goriisme sireci hakkinda iftar yemegine
katilanlara kisaca bilgi verdi.
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AYDIN: YENI I SAGLIK MUDURU VE YENI
BASHEKIME ZIYARET

Saglik-Sen Aydin Sube Baskani A.Baki Karaer, yonetim kurulu tye-
leriyle birlikte Aydin il Saglik Mudiirt Hisnii Tirpanci’yr makaminda zi-
yaret ederek hayirli olsun dileklerini iletti. il Saglk Midirlagine hentz
getirilen Hisnt Tirpanci, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi.
Tirpanci’ya saglik calisanlarinin sorunlarini ve ¢oziim 6nerilerini aktaran
Karaer, “Neredeyse tim (ilke genelinde saglik calisanlarinin yasadig te-
mel sorunlar var. Cok ciddi saglik reformlariyla dizelebilecek sorunla-
rin yaninda kolaylikla agilabilecek bolgesel sorunlar da bulunmakta. Bazi
sorunlarin tek bir iicgen icerisinde ¢oziilebilecegine inaniyoruz. Onemli
olan, saglk calisani, idareci ve sendikaci tiggeninde kurulacak diyalogun ve yapici tavrin esas olmasidir.” diye konustu. Saglik-
Sen Aydin Sube Baskani A.Baki Karaer, Il Saglik Madirii Hiisnii Tirpanci’yr ziyaretlerinin ardindan, Aydin Devlet Hastanesi
Bashekimligine yeni atanan Genel Cerrahi Uzmani Op. Dr. Niyazi Kocakaplan’ da yonetim kurulu tyeleriyle birlikte maka-
minda ziyaret etti. Bashekim Niyazi Kocakaplan'a gorevinde basarilar dileyen Baskan Karaer ve beraberindekiler, burada da
saglik galisanlarinin sorunlarina degindi.

BARTIN: SUBE OLAN BARTIN ILK KONGRESINI YAPTI

Saglik-Sen Bartin Subesi ilk kongresini 23 Agustos 2008 tarihinde gercek-
lestirdi. Kongre'ye Saglik-Sen Genel Bagkani Mahmut Kagar ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu tiyeleri, Memur-Sen’e bagl sendikalarin baskan ve yonetici-
leri, il saglik birimlerinden yoneticiler ve siyasi parti temsilcileri de katildilar.

Saygl durusu, Istiklal Marsi ve divan tesekkiiliiniin ardindan, Kongre’nin
acls konusmasini Sube Bagkani Naci Durmus yapti. Kongre’'de basta Sen-
dikamiz Genel Bagkani Mahmut Kacar ve Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri
olmak tizere mulki erkan da birer konusma gerceklestirdiler. Konusmalarin
ardindan secimlere Naci Durmus’un listesi ile girildi. Yapilan secimin sonun-
da oy birligiyle segilen sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu organlari su
isimlerden olustu:

Yonetim Kurulu: Sube Bagkani Naci Durmus (Sube Baskani), Yiiksel Tu-
lumluoglu (Sube Sekreteri), Mesut Canatan (Basin Yayin Sekreteri), Tekin & ' —
Akdere (Mali Sekreter), Siileyman Zengin (Teskilatlanma Sekreteri), Yadigar Bozkurt (Mevzuat Sekreteri) Ahmet Nedim Ayal
(Egitim Sekreteri) Disiplin Kurulu; Aydin Kuloglu, Ahmet Gilines, Ramazan Altay, Mehtap Degirmenci, Saziye Yildiz Denetleme
Kurulu: Mukattim Sekerci, Hakki Buytkunal, Adnan Girel

BATMAN: SABLIK-SEN IFTAR PROGRAMINA
YOGUN ILGI

Saglik-Sen Batman Subesi tyeleriyle iftar programinda bir araya geldi.
500'tin tzerinde davetlinin katildigr iftara sendikamiz Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Metin Memis, il Saglik Mudirii Dr. Mehmet Bag basta olmak
lizere cesitli kademelerdeki cok sayida yonetici de istirak ettiler. iftar prog-
raminda il Saglik Miidiirii ve Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Metin
Memis birer selamlama konusmasi yaptilar. Sube Bagkani M. Orhan Edis
acihs ve selamlama konugmasinda sunlari séyledi:

Demokrasi ve hukukun Gsttinligtine inanan, hak aramayi her platform-
da savunabilen sendikamiz, sizlerin Ustiin gayret ve ¢abalari ile her gegen
glin bilyimektedir. ilimiz de Saglik-Sen, (iye sayisini istikrarli bir sekilde arturmis ve 2008 Mays ayi itibariyle 530 Gyeye
ulasmistir. Bundan sonraki hedefimiz 6ntimuizdeki Mayis ayinda resmi olarak yetki alarak, Saglik ve sosyal hizmet kolunda
guiclt, etkili ve glindem belirleyen bir sendika olmaktir. Bunu biitiin Gye ve temsilcilerimizle hep beraber ve birlik icerisinde
basaracagimizdan hi¢ kusku duymuyoruz.
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.7%% BURDUR: SAGLIK-SEN'DEN UYELERINE IFTAR
YEMEG

Saglik-Sen Burdur Subesi 17 Eyliil 2008 Carsamba giinii Ogretmene-
vinde saglik ve sosyal hizmet calisanlarina iftar yemegi verdi. Yaklasik 350
kisinin katldigi yemege Burdur Milletvekili Bayram Ozgelik, Belediye
Baskani Sebahattin Akkaya, Saglik-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri Menderes Turbay ve Mahfuz Sunar, SHCEK il Madiri Mehmet
Simsek, Devlet Hastanesi Bashekimi Serdar Turgut, Kadin Dogum Has-
tanesi Baghekimi Ismail Tasgi, hastane midiirleri ve saglik calisanlari ile
SHCEK calisanlar katildr.

Yemege katilan misafirler kisa birer konusma yaptilar. Saglik-Sen Bur-
dur Sube Baskani M.Faruk Ozan yaptigi konusmada, 9-10 ayda tye sayilarini 10 kat arttirarak tye sayisini 400’Un Uzerine
tasidiklarini belirterek Tiirkiye de profesyonel sendikaciligi Saglik-Sen’in hayata gegirdigini soyledi.

Saglik-Sen Genel Sekreteri Menderes Turbay ise yaptigi konusmada, tlkede hizmetlerin 6niine takoz olma gabasi icinde
olanlarin amaglarina ulasamayacaklarini belirterek “Bizleri yildiramayacaklardir”dedi.

Yemegin ardindan Saglik-Sen Burdur Yonetim Kurulu tiyeleri ve isyeri temsilcileri ile Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri
degerlendirme toplantisi yapti.

BURSA: SAGLIK-SEN'IN IFTAR BULUSMASI

Bursa Subemizin Buski Sosyal Tesislerinde tyelerine yonelik verdigi if-
tar programina Saglik-Sen Genel Bagkani Mahmut Kagar, Genel Mev. ve
Tpl. Gortisme Sekreteri Mustafa Kulluk, AK Parti Bursa Milletvekili Sedat
Kizilcikh, Bursa Memur-Sen Temsilcisi Numan Seker, il Saglik Mudurt Dr.
ismail Hakki Celik, SHCEK il Miidirti Halim Melikoglu, Tic.Sanayi il Miid(i-
rit Mahmut inan, Yiiksek ihtisas Hastanesi Bashekimi Uzm. Dr. Murat Polat,
Dogumevi Hastanesi Bashekimi Op. Dr. Seref Nisanci, hastanelerin mudr
ve midur yardimcilari da katildilar.

iftar programinda acilis ve selamlama konusmasi yapan Sube Bagka-
ni Yusuf Bedir, "Saglik-Sen’in Uyeleri arasindaki baglari giiclendirmek ve
tyelerine gliniin anlam ve 6nemi ile ilgili bilgileri aktarabilmek icin bu ve
benzeri aktiviteleri yorulmadan usanmadan buyiik bir agsk ve heyecanla diizenliyoruz ve yenilerini de diizenlemeye devam
edecegiz.” dedi. Daha sonra selamlama konusmasi yapan Genel Baskanimiz Mahmut Kagar ise, Saglik-Sen’in Turkiye gene-
linde yapmis oldugu hizmetlerin ve atilimlarin altinda yatan en énemli unsurun samimiyet oldugunu, tiim saglk calisanlari ile
kucaklagarak,sosyal olaylara karsi halktan ve haktan yana duyarliligini her zaman ortaya koydugunu ifade etti.

CORUM: SAGLIK-SEN'DEN GENI$ KATILIMLI
IFTAR PROGRAMLARI

Saglik-Sen Corum Subesi il merkezinde ve ilcelerinde cesitli tarihlerde
{ genis kathmli iftar programlari diizenledi. Il merkezinde 3-5 Eylil tarihleri
i arasinda diizenlenen iftar programlarina 750 Kkisi katildr.

iftar programlarina, Corum milletvekili Murat Yildinm, Sendikamiz Ge-
| nel Sekreteri Menderes Turbay, il Saglik Mudari Fikret Purtul, Memur-
Sen Corum il Bagkani Erol Kavuncu, saglk mudir yardimailar, sube
i madurleri, Memur-Sen’e bagli sendikalarin yoneticileri, hastane bashe-
kim ve mudiirleri ile cok sayida davetli istirak etti. Corum ilge temsilcilikleri
blnyesinde de cesitli tarihlerde dizenlenen iftar programlari ile Saglik-Sen Corum Subesi tye ve ailelerinden olusan toplam
2500 kisiye iftar daveti vermis oldu.
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DENIZLE: $UBE YONETIMINDEN VALI
CANPOLAT'AZIYARET

Saglik-Sen Denizli Sube Baskani Sakir Honuz ve yénetim kurulu
tyeleri, Kemal Cirak, Metin Ece, Niyazi Akman, Recep Demir, Ulkii
Tufekgi, Meral Gurhan, Denizli Valisi Dr.Hasan Canpolat’t makamin-
da ziyaret ettiler.

Ziyarette konusan Sube Bagkani Sakir Honuz,  “Denizli’de bulu-
nan 4 bin 200 saglik calisanindan 800’tintin Saglik-Sen tyesi olduk-
larini belirterek, “Sendika olarak amacimiz tyelerimizin sorunlar ile
ilgilenmek ve ¢ozlime kavusturmak, her tirlt 6zItk haklari ile sosyal
durumlarinin daha iyi hale getirilmesine calismaktir” dedi. :

Vali Dr.Hasan Canpolat, “Kamu sendikalarinin kamu ¢alisanlarini biinyesinde barindirmasi dolayisiyla kamusal bir hizmeti
yerine getirdiklerini ifade ederek, “Kamu sendikacilig isgi sendikalarina oranla farkli bir alan. Kamu hizmeti alaninda bu sendi-
kalarimiz faaliyet gosterdikleri igin, sendikalarimizin yaptiklari her faaliyet devletin isleyisini dogrudan etkiliyor. Kamusal alanda
faaliyet gosterdikleri igin kamusal duyarllik iginde hareket etmelidirler” seklinde konustu.

DIYARBAKIR: UYELERIMIZ IFTAR YEMEGINDE BULUSTU

Saglik-Sen Diyarbakir Subesi tyelerine 17 Eyliil 2008 tarihinde Otel
Kervansaray Havuzbasi Restorantta iftar yemegi verdi. Iftar yemegine
yaklagik 250 tye katildr.

Ramazanin manevi atmosferin yasandigi gecede duygulu bir konus-
ma yapan Sube Bagkani A. Aziz Aslan onbinlerce goniildagi olan Saglik-
Sen’ in yetkiye kostugu bir ortamda Diyarbakir Subesinin de hizla bii-
yudugini soyledi.

3 Sivil toplum kuruluglarinin birer hak arama 6rgitleri oldugunun altini
= cizen Aslan, Saglik-Sen’in ilke olarak giicliintin degil, haklinin yaninda

J oldugunu, tcret sendikaciligr yerine hizmet sendikacilig anlayisiyla ha-
reket ettiklerini dile getirdi.

DUZCE: SAGLIK-SEN UYELERI IFTARDA BULUSTU

Diizce Saglik-Sen Subesi tiyelerine yonelik iftar programi diizenledi. Yim-
pas Cafe-Restorantta verilen iftar yemegine, Saglik Sen Genel Merkezinden
Tegkilatlanma Sekreteri Metin Memis ve Genel Egt.ve Sosyal Isler Sekreteri
Mahfuz Sunar da katildilar.

Genel Merkez yoneticileri iftar programinin ardindan toplu gortsmeler-
de mutabakata varilan kararlar hakkinda bilgi verdiler.

Genel Merkez Yonetim Kurulu tyeleri toplu gériismeler sonunda, olum-
suz sicile itirazlar degerlendirecek bir komisyon kurulmasi konusunda du-
zenleme yapilmasi, disiplin cezalarinda tanian savunma stresinin ilgilinin
istegi tizerine 7 glin uzatilabilmesi, resmi tatil ve bayram tatillerinde hizme- |
tine ihtiyag duyulanlar harig il digina gikista izin alinmasi uygulamasina son
verilmesi, 4-B ve 4924 kanun kapsaminda galisan personele es durumu, :
becais ve askerlik sonunda ise baslama hakki verilmesi gibi konularinda kazanimlar elde edildigini belirtirlerken, mutabakata
varilan bu konularin sonuna kadar takipgisi olacaklarini da kaydettiler.
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EDIRNE: SAGLIK CALISANLARI OTOPARK
UCRETLERINDEN RAHATSIZ

Edirne Devlet Hastanesi ve Edirne Selimiye Devlet Hastanesinin
| ontindeki kaldirnim kenarlarinin, Edirne Belediyesi tarafindan alinan ka-
rarla park isletmesi haline donusttrilmesi hastane calisanlarinda rahat-
sizliga neden oldu.

Edirne Subemiz tarafindan konuyla ilgili yapilan agiklamada, hastane
calisanlarinin araclarini mesai stiresince biraktiklari hastane cevresinin
| Ucretli parka donusttrtlmesi nedeniyle aylik ortalama 100-150 YTL ara-
sinda ek giderlerinin olustugu belirtilerek séyle denildi:

“Mesai slresince aracini park etmek zorunda kalan galisanlarimizin
aylik ortalama 100-150 YTL park ticreti 6demek zorunda birakilmalari, ekonomik yonden yoksulluk sinirinda olan arkadasla-
rimizin ciddi maddi sikintilar yasamalarina yol agmaktadir.

Edirne Belediye Baskani Sayin Hamdi Sedefci'ye konu ile ilgili yasanan sikintilari aktaracagiz ve sorunun ¢éziimiinde
destek isteyecegiz. Sendikamiz yasal haklar sakli kalmak tizere, konuyu beseri miinasebetlerle ¢cozmekten yanadir. Belediye
Baskanimizdan olumlu bir cevap alacagimiza inaniyoruz.”

ELAZIG: SUBEMIZDEN UYELERINE IFTAR
DAVETI

Saglik-Sen Elazig Subesi 10 Eylil 2008 tarihinde Saglik Midurii, 3
saglik muddr yardimailari hastane bashekimleri, hastane midurleri ve ¥
sendikamizin kurum temsilcilerinin de katldigi bir iftar programi di
zenledi.

Iftar programinda konusan Sube Bagkani ve Memur-Sen il Temsilcisi
Onal inaltekin, Saglik-Sen’in 4-b ve tiim sézlesmeli olarak calisanlarin |
kadroya gecirilmesi, tabip disi personelin déner sermaye dagilim oran- |
larinin yeniden diizenlenmesi, tiim memurlara veri hazirlama kontrol
isletmenligi kadrolarinin verilmesi ve yardimci hizmetli olarak galisanlara memur olma yolunda gerekli diizenlemelerin yapil-
masl i¢in Bakanlik nezdinde girisimlerde bulundugunu hatirlatti. Saglik-Sen’in Elazig'da yetkili sendika olduguna dikkat geken
inaltekin, bu basarida emegi gecen herkese tegekkiir etti.

ERZURUM: SUBEMIZDEN ZIYARETLER

Sendikamiz Genel Egitim ve Dis iliskiler Sekreteri Mahfuz Sunar
ve Saglik-Sen Erzurum Sube Yonetim Kurulu, bir siire 6nce Atatiirk
Universitesi Rektérligtine atanan Prof. Dr. Hikmet Kogak’i, Saglik
il Mudurt Yrd. Dog. Dr. Serhat Vangelik'i, ve Atatiirk Universitesi
Aragtirma Hastanesi Baghekimi Prof. Dr. ilhan Yildirgan’t makamla-
rinda ziyaret ettiler.

Ziyaretlerde saglk personelinin sorunlari noktasinda goriis ahs
verisinde bulunuldu. Yapilan gérismeler sonunda, il Saglik Miid(ir-
ligii ve Atatirk Universitesinde calisan personellerin sorunlariyla
yakindan ilgilenilecegi ve ¢6ziim noktasinda Saglik-Sen ile beraber
hareket edilecegi s6zi alindi.
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G.ANTEP: sEHiTK_AMiL DEVLET HASTANESI'NDE
CALISANLAR 3 BIN YTL MAAS PROMOSYONU ALACAK

Gaziantep’in en yeni ve en modern hastanesi olan Sehitkamil Devlet Hastanesi’'nde
maas promosyonu sevinci yasaniyor. Saglik-Sen Gaziantep Subesi yoneticilerinin yogun giri-
simleri sonucu, Sehitkamil Devlet Hastanesi ile Is Bankasi Pazaryeri Subesi arasinda yapilan
anlagmaya gore, calisanlarin maaglarinin 5 yil siire ile I Bankasi Pazaryeri Subesi tarafin-
dan 6denmesi karsiliginda her calisana toplam 3 bin YTL promosyon verilecek. Banka bu
parayr ontimiizdeki glinlerde calisanlara bir seferde ve nakit olarak 6deyecek. Saglik-Sen
Gaziantep Sube Baskani Mehmet Ali Arayici, hikimetin memur maaglarina 6ntimizdeki
yil yapacagi zammin saglik calisanlarini cok mutlu etmedigini ifade ederken, “Sendikamizin
yogun calismalari sonucu daha énce yapilan maas promosyonu anlagmasi iptal ettirilerek,
cok daha iyi sartlarda yeni bir bankayla anlasma saglanmustir. Bu anlasmaya gore, $ehitkamil
Devlet Hastanesi'nin her calisani 3 bin YTL promosyon Ucreti alacak. Bu tcret bir defada
pesin olarak 6denecek. Memur maaslarina yapilan zammi yetersiz bulan saglik calisanlari
igin alacaklari 3 bin YTL promosyon (icreti biiyiik 6nem tasimaktadir” diye konustu.

HATAY: “TOPLU GORU$MELERDEKI
KAZANIMLAR MEMUR SEN SAYESINDE
GERCEKLESMISTIR”

Saglik-Sen Hatay Subesi Yonetim Kurulu, Hatay’da yayin yapan il
gazetelerine demeg veren bazi sendikalarin toplu gériisme kazanim-
larini kendi basarilari gibi gosterme gayretlerini kinadi. Sube yonetimi
basta sozlesmeli personelin sorunlar olmak tzere toplu gérismede
elde edilen kazanimlarin Memur-Sen’in gayretleri ile gerceklestigine
dikkat ceken basin agiklamasinda su gortsleri dile getirdi.

“Bazi memur sendikalarinin bu kazanimlari kendileri yapmadik-
lari halde yapmuslar gibi yazili basin da demecler vererek utanglarini
bu sekilde gizleme yoluna gitmeleri blytk ayiptir. Kamuoyu ve tim
calisanlar tarafindan karsilikli olarak tim sendikalarin internet sayfalarina bakildiginda, gerek Memur-Sen Konfederasyonu, ge-
rekse Saglik- Sen genel merkezimizin internet sayfasinda kimin ne yaptigini belgeleriyle ortada koydugu gortlecektir. Buna rag-
men, gecen hafta ilimizdeki yazili basinda ¢ikan haberlerde bazi sendikalar bu kazanimlari kendileri yapmiglar gibi gostermeleri
kendileri adina utang verici oldugu kadar nafile gabalardir. Bu strecte kimin ne yaptigi agikca ortadadir, bizler Memur—Sen
Konfederasyonuna bagl Saglik-Sen Genel Merkezi ve Hatay Saglik-Sen Sube Baskanhgi olarak son s6ziimiiz sudur ki; yetkili
sendika olmak kadar etkili sendikaci olmakta gerekmektedir. Saglik-Sen bugtin etkili sendikaciligi tim calisanlar adina ortaya
koymaktir.”

ISPARTA: ESIT ISE ESIT UCRET SAGLANMADI

Saglik-Sen Isparta Sube Bagkani Erdal Demiralay, esit ise esit tic-
reti saglamak amaciyla Hikimetin gergeklestirdigi ek 6deme uygu-
lamasinin sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapan idareci ve sosyal
galismacilarin aleyhine sonuglar dogurdugunu belirterek, Hikiimet-
ten bu adaletsizligi gidermelerini beklediklerini ifade etti. .

Sosyal Hizmet kuruluglarinda calisan farkl gorevlerde ayni hiz-
met yilina, ayni kideme ve ayni egitim diizeyine sahip memurlarin
farkh tcretler aldiklarina dikkat ceken Demiralay, bu tcret farkliligin-
da idareci ve sosyal galismacilarin magdur oldugunu soyledi.

Erdal Demiralay, kurumlar arasi tcret dengesi konusunda da &
sosyal hizmet calisanlarinin ve idarecilerinin Gcretleri ile diger ku-
rumlarda calisanlarin tcretleri arasindaki makasin daha da agildigini
kaydetti.
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ISTANBUL 1 NOLU $UBE: SAGLIK-SEN'DEN IFTAR PROGRAMI

Saglik-Sen istanbul 1 Nolu Subesi Gyelerine Halitpaga Konaginda iftar |
daveti verdi. iftara Sendikamiz Genel Baskani Mahmut Kacar, Genel Sekreter
Menderes Turbay, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Metin Memis, Memur-
Sen il Baskani Ahmet Yurtman, il saglik midiir yardimcilari, hastane baghe-
kim ve mudarlerinin de yer aldigi cok genis bir davetli toplulugu katild.

Programda bir konusma yapan Saglik-Sen istanbul 1 Nolu Sube Yéne-
tim Kurulu Uyesi Durali Baki Saglik- Sen’in popiilizmden uzak bir sendi- |
kal anlayis takip ettigini belirterek, “Sendikamizi siyasete alet etmedik ama |
her zaman da calisanlarin sorun ve sikintilarinin giderilmesi noktasinda par-
ti ayirmaksizin tim siyasilerle diyolog icine girdik” dedi. Sendikamiz Ge-
nel Baskani Mahmut Kacar da “Saglik-Sen yetkiye kosmaya devam ediyor”
diyerek basladigi konusmasinda, Saglik-Sen’in biiytimesinde 6nciliik eden
Istanbul’un yénetim kurulu Giyelerine ve hastane temsilcilerine tesekkiir etti.
Goreve geldikleri glinden itibaren saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin sorun ve sikintilarin giderilmesi noktasinda yogun gayret
iginde olduklarina dikkat geken Genel Baskan, “Yillardir yetkili goriinenlerin hicbir ¢6zim getiremedikleri sikintilara ¢6ziim
ariyor ve buluyoruz” seklinde konustu. iftar programinin ardindan Genel Bagskan Mahmut Kagar ve Genel Merkez Yénetimi ile
istanbul 1 ve 2 nolu sube yénetimi bazi hastane temsilcilerinin de katildig istisare toplatisi gerceklestirildi.

ISTANBUL 2 NOLU $UBE: IFTAR PROGRAMINA YOGUN iLGI

Saglik Sen istanbul 2 Nolu Sube Sendikamiz Genel Bagkani Mah-
mut Kagar, Genel Sekreter Menderes Turbay, Genel Mevzuat ve Toplu
Gorusme Sekreteri Mustafa Kulluk ve Genel Tegkilatlandirma Sekreteri
Metin Memis in katilimi ile istanbul biirokrasisi ve subeye bagl saglik
kuruluslarinda calisan temsilcilerine iftar programi diizenledi.

2 Nolu Sube Sekreteri Ekrem Yavuz sube adina yaptigi konusmada
“Gegen yil ilkini duzenledigimiz iftar programinda heniiz olagan kong-
resini yapmamig Uye sayist 1100 civarinda olan bir sube iken bugiin
itibari ile tye sayimiz 2600’dur. Gegen yil yetkili oldugumuz hastane
sayisi 8 iken bugtin 17’dir. Anadolu yakasinda 23 hastanede 52 faal
temsilcimiz bulunmaktadir. Mart 2007’de 400 tye iken koymus oldu-
gumuz mayis 2010 hedefimiz 5000 tye sayisini inantyorum ki bu ta-
rihten 6nce yakalayacagiz” dedi. Sendikamiz Genel Baskani Mahmut
Kagar da yaptigi konusmada, Saglik-Sen’in hizmet sendikaciligy ilkesiyle ytriytstini biytik adimlar atarak strdirdtagini ifade
etti. “Her gittigimiz yerde sendikaciligi bir iyilik hareketi olarak gordtgtimiizii anlatiyoruz” diyen Genel Bagkan Mahmut Kagar,
emek ve 6zgiirlik miicadelesi yiriiten Saglik-Sen’e yonelen tevecciihiin her gecen giin gogaldigini séyledi. iftar programina
katilan Genel Merkez Yoneticilerimiz de birer selamlama konusmasi yaptilar.

KIRSEHIR: EK ODEME KARARINA TEPKI

Saglik-Sen Kirsehir Sube Baskani Necati Yilmaz, tabip disi personelin tavan L
oranlarinin yiikseltilmesi gerektigini belirterek, Maliye Bakanliginin direng gos- st
termesine bir anlam veremediklerini soyledi. Sube Baskani Necati Yilmaz du-
zenledigi basin toplantisinda 6demelerin, kurumun déner sermeye gelirlerinden
yapildigini hatirlatti ve genel biitceye higbir ek yiik getirmedigine vurgu yapti.

i KIRSEHIR
SAGLIK .

Sube Bagkani Yilmaz, Saglik-Sen Genel Merkezinin, tabip disi personelin
kadro-unvan katsayisinin yiikseltilmesi icin Saghk Bakanligi nezdinde, déner ser-
maye tavan oranlarinin yiikseltilmesi icin ise Saghk Bakanlig, Maliye Bakanlig
ve Bagbakanlik nezdinde girisimlerine hiz verdigini soyledi.
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KAHRAMANMARAS: EK ZAM OLU DOGDU

Saglik-Sen Kahramanmarag Sube Bagkani Yahya Ozdemir, kamu caligan-
larina yapilan ek 6demelerden saglik calisanlarinin muaf tutulmasini elestirdi.
Ozdemir yaptig) basin agiklamasinda sunlari sdyledi:

Ek zam diginda tutulma nedenimiz olan déner sermaye katki payinin goz
onune alinarak tim saglik calisanlarini bu ek zamdan mahrum etmenin ada-
letli bir uygulama olmadigi ortadadir. Doner sermaye 6demeleri saglik cali-
sanlarinin kendi gayretleriyle elde etmis olduklari ve devlete hicbir ek yiik
getirmeden aldiklari bir yan ¢demedir. Oysaki yeni agiklanan ek zam kamu
calisanlarinin maaslarina direkt katkida bulunup devletin higbir karsilik almak-
sizin 6demis oldugu bir ek katkidir. Bu katkidan saglik calisanlarinin mahrum ;
edilmesi calisanlar agisindan birgok ekonomik kayba neden olacaktir. Yeni Ek AS _

Odeme Kararnamesinde diger kurumlarda gorev yapan memurlar igin agikla- e ’ ‘
nan rakamlara bakildiginda Saglik Bakanligi ve tniversite hastanelerinde gorev

yapan tabip disi personelin 6nemli bir kisminin baska kurumlarda gorev yapan emsallerinden daha distk tcret aldigi gercegi
ortaya gtkmaktadir. Kahramanmaras Saglik-Sen olarak diyoruz ki: Bu ek zam saglik galisanlar agisindan 61t dogmustur.”

KONYA: EK ODEME KARARNAMESH SAGLIK CALISANLARINI UZMUSTUR

= Saglik-Sen Konya Sube Baskani Adem Sazak, yonetim kurulu tyelerinin
de katildigi Konya il Saghk Mudirligi 6niinde yaptiklar basin agiklama-

sinda “ Ek 6deme kararnamesi ¢cogu memur arkadaslarimizi sevindirirken;

hemsiresi, doktoru, memuru ile saglik calisanlarini tzmustiir” dedi.

Saglik-Sen Konya Sube Baskani Adem Sazak, agiklamasinda su sozlere
yer verdi: “Hiikiimetin en distk 103 YTL olarak verdigi ek 6demelerle sag-
lik calisanlari en az maag alan memur sinifi olmustur. Kisaca saglik calisanlar
¢ ek 6demeye muhtag hale gelmistir. Bu ek 6demelerden saglik personeli de
yararlanmali boylece bu yanlis diizeltilmelidir. Personelin tesvik edilmesi ve
verimliligin arttirilmasi amaciyla uygulamaya konulan performansa dayali ek
o6deme sisteminde tabip disi personelin ek 6deme tavan oranlarinin %150
" ile sinirlandiriimasi tegvik yerine bir cezalandirma sekline déntsmustar.
Sendikamiz Saglk calisanlarinin magdur edilmesine gz yummayacaktir.

MALATYA: SUBEMIZDEN ICRA KURULU VE ISYERI TEMSILCILERI TOPLANTISI

Saglik Sen Malatya Subesi icra Kurulu ve Igyeri Temsilcileri toplantisi
13.08.2008 tarihinde yapildi. Toplantida Subenin son bir yillik calismalar,
Genel Merkezin faaliyetleri, toplu gortismelerdeki talepler ve kazanimlar ile
Saglik Sen Cenel Bagkani Sayin Mahmut Kagar’'in Saglik Bakani ile yapmis
oldugu gortismelerden elde edilen kazanimlar anlatildi.

Temsilcilerden Sendika calismalarina aktif olarak katilmalar talep edildi.
Daha sonra Subemizin secim stirecinin 2009 yil Nisan ayinda doldugu ancak
Yonetim Kurulundan 2 (iki) Gyenin zorunlu olarak ayrilmasi nedeniyle ve segi-
me az bir stire kalmis olmasindan kongrenin 2008 Kasim ayi sonu veya Aralik
ayl baginda yapilmasinin uygun olacag dile getirildi. Toplantiya katilanlara X 13/09/2008
tek tek soz hakki verilerek gorusleri ve onerileri alind. .

Katilimcilar elestirilerini yaparken genel olarak calismalardan memnun olduklarini ve segim takviminin 6ne alinmasinin
dogru olacagl yontnde goris beyan ettiler. Sube Baskani Abdullah Yakut katiimcilara tesekkiir ederek bir sonraki toplantida
gortismek dilegiyle saglik ve esenlikler diledi.
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MANISA; SAGLIK-SEN MANISA SUBESINDEN IFTAR

Saglik Sen Manisa Subesi iftar yemeginde uyeleri ile bir araya geldi. Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kacar ve yonetim
kurulu tiyesi Mustafa Kulluk, Ak Parti Manisa Milletvekili Mehmet Cergi, basta olmak tizere ¢ok sayida davetli ve Gyemizin ka-
tildig1 yemekte bir konusma yapan Manisa Saglik-Sen Sube Baskani Yiiksel Ulker, Saglik-Sen’in sendikacilia tartismasiz yeni bir
soluk getirdigini sdyledi. Ulker “Saglik-Sen bir yandan ticret ve 6zliik haklari miicadelesini en iyi sekilde verirken, diger taraftan
Tarkiye'nin geleceginin sekillenmesinde paydas olmayi bilmistir. Basgta
saglik ve demokrasi olmak tizere tlkemizin temel sorunlarina ¢dziim
Uretmede Uizerine disen her tirlt calismayi severek yapmig ve bu ide-
alinden asla taviz vermemistir” seklinde konustu. Ulker Saglik-Sen’in
Manisa’da 2008 yili iginde en fazla tye yapan sendika oldugunu belir-
terek, “Allah’in izniyle daha ¢ok galisarak 2009 yili sendikamizin Tarki-
ye genelinde Yetkili ve Etkili sendika olacagina inancimiz tamdir”dedi.

Yemekte bir konusma yapan Ak Parti Manisa Milletvekili Mehmet
Cerci Saglik-Sen’in bir hak ve onur micadelesi verdigini soyledi.

Saglik - Sen Genel Bagkani Mahmut Kagar da yemekte yaptigi konus-
mada Saglik-Sen’in insani yicelten bir sendikacilik anlayisi ile hizmet
verdigini dile getirerek, “salt ticret sendikacilig yerine, insani yiicelten
sendikacilik anlayisi ile hareket ediyoruz. Saglik-Sen bir iyilik hareketi
olarak hizmet vermektedir. Emek ve 6zgirlik miicadelesi veriyoruz.
Milletimizin degerleri igin calistyoruz.”seklinde konustu.

MERSIN:; SUBEMIZDEN EK ODEMELERLE ILGILI BASIN TOPLANTISI

i . : Saglik-Sen Mersin Sube Baskani Semsettin Karadogan, tabip disi
. — personelin tavan oranlarinin yikseltiimesi gerektigini belirterek, Maliye
MEMUR-SEN Bakanhginin direng gostermesine bir anlam veremediklerini soyledi.

- ~EGITIM BiR-SEN % oo ENERIBIR-SEN Od . .. S .
©sabu-seN 7. s emelerin kurumun doner sermaye gelirlerinden yapilmasi nedeniy-

* DIYANET - SEN  BLATTIRNABENSR 358 le genel biitgeye higbir ek yik getirmedigini de hatirlatan Sube Baskani
I. . « BAYINDIR MEMUR - SEN

Semsettin Karadogan, tabip disi personelin kadro-unvan katsayisinin
yikseltilmesi icin Saglik Bakanlig nezdinde, déner sermaye tavan
oranlarinin yikseltilmesi icin de Bagbakanlk, Saglik Bakanligi ve Mali-
ye Bakanligi nezdinde girisimde bulunuldugunu séyledi.

Sube Baskani Karadogan, birinci basamak saglik kuruluslarinda has-
ta potansiyeli vb nedenlerle doner sermaye gelirlerinin distik oldugu-
nu, gelirlerin distik olmasi nedeniyle de basta kdy, belde, ilce saglik
ocaklari ve aile hekimligine gecilen yerler olmak (izere toplum sagligi
merkezlerinde gorev yapan tabip disi personelin ¢ok ciizi miktarlarda doner sermaye alir duruma geldigini soyledi.

MUS: SAGLIK-SEN UYELERIYLE IFTARDA
BULUSTU

Saglik-Sen Mus Subesi tyelerine iftar yemegi verdi.

iftar programinda tyelerine hitap eden Mug Sube Bagkani Kuzey Vurar,
bu tir programlarla Gyeler arasinda dayanisma ve kaynasma saglandigini
soyledi.

Sark Lokantasinda diizenlenen ve saglik camiasini bir araya getiren iftar
yemegine, Mus Valisi Erdogan Bektas, il Saglik Miidiirti Kenan Akpolat basta
olmak tzere resmi ve sivil kurumlarin gok sayida yoneticisi de istirak etti.
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NIGDE: UYELERIMIZ GELENEKSEL
PIKNIK $OLENINDE BULUSTU

Saglik-Sen Nigde Subesi, tyelerini, Nigde Bahgeli Roma Havu-
zunda bulusturdu.

Bu yil ikincisi diizenlenen ve geleneksel hale getirilmesi planlanan
“Roma Havuzu Piknik $6leni” tam anlamiyla biytk bir organizasyon
6rnegi olustururdu.

Yogun ilgi gosteren lyeler cosku ve kaynasma igerisinde piknik
yaparken, piknigin bir énceki yila gore daha coskulu gectigi gorildi.

ORDU: $UBE YONETiM KURULU, SAGLIK
BAKANI RECEP AKDAG'LA GORUSTU

Ordu’yu ziyaret eden Saglik Bakani Recep Akdag'in sivil toplum orgtleri
ile yaptig1 toplantiya katilan Saglik-Sen Ordu Sube Bagkani ve yonetim kurulu
tyeleri, saghk calsanlarinin sorunlarini igeren raporu Bakan Akdag'a iletti.

Bakan Akdag ile yapilan toplantida; Ordu ilindeki gecici gorevlendir-
meler, doner sermaye adaletsizligi, nobet lcretlerinin yetersiz olusu, 4/b ve
4924 sayili kanuna gore sozlesmeli olarak galisanlarin saglikta bitirilen bir Gst
ogrenimin intibaktan sayilmamasi, 16 Agustosta memurlara yapilan denge
tazminatindan saglik galisanlarinin yararlanamamasi ve doéner sermayenin
emekli ayligina yansitilmasi gibi konular dile getirildi.

Raporun her maddesini okuyan Saghk Bakanimiz bu konular tizerinde
calisacaklarini belirterek, “Bu sorunlarin bir gogu zaten glindemimizdedir” dedi. Bakan Recep Akdag, saglikta dontistim prog-
rami igerisinde sivil toplum 6rgutlerinin 6nemine vurgu yapti. Toplantida ayrica gegici gérevi iptal olan bir Giyemiz de toplantiya
katilarak Bakan Akdag’a durumu bizzat iletti.

SAKARYA: "DENGE TAZMINATI UYGULAMASI
HAKSIZLIGA SEBEP OLMAKTADIR”

Saglik-Sen Sakarya Sube Baskani Murat Avcl, galisanlar arasinda ticret esit-
ligini saglamayi hedefleyen Denge Tazminati Uygulamasinin saglik calisanlari
aleyhine haksizliklar doguracagini ifade ederek, Saglik-Sen’in bu durumu kabul
etmesinin miimkiin olmadigini séyledi.

Saglik caimasindaki ek 6demelerin ayni miktarlarda ve her ay ayni oranda
gerceklesmediginin altini ¢izen Avci, “Calisanlarimizin yillik izin, rapor, dogum
izinleri, diger yasal izinler gibi durumlarinda veya kurumlara muracaat sayisi
azaldiginda ek 6deme miktari ok fazla diismektedir. Yaz aylarinda calisanlarimiz maaslarindaki azalmalar sonucu buytk sikin-
tilar yasamaktadir” dedi. Avci agiklamasini soyle strdirdi: “Calisanlarimizin elinde olmayan ve kanuni haklarini ( yillik izin,
dugiin ve 6ltim izni gibi) kullandiklarinda bile kesilen boyle bir 6denegin maas tizerinden hesaplanmasi buy(k bir hesap hatasi
ve adaletsizliktir. Saglik galisanlarimiza esit dagitilmayan ve her ay degisen 6demelerin nasil ve ne sekilde hesaplanarak denge
tazminati olusturuldugu bilinmemektedir. Ek 6demeden tiim girisimlerimize ragmen emeklilik payinin kesilmemesi ileride bi-
yUk haksizliklarin ortaya ¢ikmasina sebep olacaktir. Ayni maasla emekli olan saglik calisant ile diger galisanlar arasinda emekli
maasi farki iki kati kadar olabilecektir. Ayrica gelecek yillarda ek 6deme oranlarinda yapilacak herhangi bir degisiklikte veya
tamamen kaldirimasinda galisanlarimizin magduriyeti artacaktir. Bu kadar biiytik haksizliklarin olmasi kabul edilemez.
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Samsun Saglik - Sen Sube Baskani Ender Kokten Samsun Cazi
Devlet Hastanesi oniinde yaptigi basin agiklamasiyla, birinci basa-
mak saglik kuruluslarinda galisan personelin doner sermaye gelir-
lerinin gok dustik miktarlarda kaldigini belirterek, doner sermaye
gelirlerinin adil sekilde diizenlenmesi gerektigini soyledi.

Bu haksizligin bir an 6nce dizeltilmesi gerektigini belirten Kok-
ten, Ek Odeme Kararnamesinden muaf tutulan saglik calisanlarinin %
baska kurumlarda calisan emsallerinden daha dustik Gcret aldikla-

rini soyledi. Sube Bagkani Kokten, doner sermaye gelirlerinin adil ¥

dagitimi noktasinda tabip disi personelin kadro-unvan katsayilarinin
ylzde 250ye ytkseltilmesi ve tim personelin ek 6demeden yarar-
landiriimasi gerektiginin altini gizdi.

SiVAS: SAGLIK-SEN UYELERINE IFTAR

Saglik-Sen Sivas Subesinin tyelerine verdigi iftar davetine Sendikamiz
Genel Bagkani Mahmut Kacar, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Metin

"~ Memis, Sivas Memur Sen il Temsilcisi Omer Anli Saglik Madiri Vakkas

Ozmercan, basta olmak tizere cesitli resmi ve sivil kuruluglardan cok sayi-
da yetkili de katlldi. Programda Sivas Memur Sen Il Temsilcisi Omer Anli
ve Saglik Midirt Vakkas Ozmercan bir selamlama konusmasi yaptilar.

Daha sonra Sivas Sube Baskani Efe Zileli yaptigi konusmada, Saglik-

Sen’in 2008 yilinda en fazla biytyen sendika olduguna dikkat cekerek,

“Insaallah vizyonu ve misyonu ile markalasarak etkili bir sendikacilik orta-
ya koyan Saglik-Sen 2009 yilinin yetkili sendikasi olacaktir” dedi. Sendi-
kamiz Genel Bagskani Mahmut Kagar da yaptigi konusmada, Saglik-Sen’in
emek ve o6zglrltik micadelesi verdigini belirterek, “Clnkt Tarkiye’de
Ozglrligimize mudahale edildigi her donemde ayni zamanda emegi-
mize saygisizligin artigini, ekmegimizin kigtldigind, kamu calisanlarina

ayrilan payin azaldigini hep beraber misahede ettik” diye konustu. Sendikacihigi bir iyilik hareketi olarak gordiklerini belirten
Kagar, “Elimizdeki imkanlar 6lctstinde, glicimuzin yettigi nispette kéttltklere engel olma ve iyilikleri yayma gayreti icinde

hareket ediyoruz”dedi.

$IRNAK: UYELERIMIZ IFTAR PROGRAMINDA BULUSTU

Sirnak’ta Memur-Sen, Saglik-Sen ve Egitim Bir-Sen’in diizenledigi iftar
programina ildeki gesitli resmi ve sivil kuruluglarin yoneticileri ve basin men-

suplari da katildilar.

iftar programi sonrasinda konusma yapan Saglik-Sen il Bagkani Hakan
Usal, Saglik Sen’in sendikaciliga tartismasiz yeni bir nefes getirdigini belirte-
rek, “Saglik-Sen bir hak ve onur miicadelesi vermekle beraber insani yiicelten
bir sendikacilik anlayisini benimsemistir. Bu siarla hizmet vermektedir. Salt
tcret sendikaciligr yerine insani yiicelten sendikacilik anlayisi ile hareket edi-
yoruz. Saglik-Sen bir iyilik hareketi olarak, ayni zamanda emek ve 6zgurliik
micadelesi vermektedir. Ve ylce milletimizin degerleri iginde galismaktadir”

seklinde konustu.
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S.URFA: SAGLIKQILAR IFTARDA BULUSTU

_ ; =y 3 Saglik-Sen Urfa Subesinin Gyeleri igin diizenledigi iftar programina,
2 ’ C s b n Sendikamiz Genel Bagkani Mahmut Kagar, Ak Parti S.Urfa Milletvekili

| Yahya Akman ve il Saglik Midiirii Hasan Demir basta olmak tizere il bi-
rokrasisi, siyaset ve sivil toplum orgtitlerinden ¢ok sayida isim ilgi goster-
di.

Mehmet Agolday Endistri Meslek Lisesinde verilen iftar yemegi son-
rasinda konusan Sanliurfa Sube Baskani Mahmut Atgi, Saglik-Sen’in ildeki
calismalari hakkinda bilgi verdi. Daha sonra bir konusma yapan Saglik-
Sen Cenel Bagkani Mahmut Kagar ise, milletin temel degerleri ile 6zdes-
lesen bir anlayigla emek ve 6zgiirlik micadelesi yurattiklerini soyledi.21.
ylzyil Turkiye'sinde, sendikaciligin yeni ve ¢agdas yliziinii Memur-Sen’in
temsil ettigini dile getiren Genel Baskan Kagar, Saglik-Sen’in de bu ilke ve
anlayis isiginda Tirkiye'nin en hizl biyiyen sendikasi oldugunu kaydetti.
Saglik-Sen’in ayrica Urfa’nin Siverek ilgesinde de tiye ve ailelere yonelik iftar programi diizenlendi.

TOKAT: SAGL_I K-SEN'DEN UYELERINE
IFTAR DAVETI

Saglik-Sen Tokat Subesi Gyeleriyle iftar davetinde bir araya geldi. iftar son-
rasi konusan Tokat Sube Baskani Suat Mantar, saglik calisanlarinin sorunlarini
¢ozme noktasinda Saglik-Sen olarak yogun bir gayret icinde olduklarini soy-
ledi. Sendikacilig bir iddia ve eylem olay: olarak nitelendiren Mantar, Saglik-
Sen’in iddiali bir sendika oldugunu, gerek il bazinda, gerekse tlke bazinda
rekor biiytime gerceklestirdigini anlatti. Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar’in
Saglik Bakani Recep Akdag'la yaptigi gorismenin detaylari hakkinda da tye-
lere bilgi veren Sube Baskani Suat Mantar soyle konustu:

“Sendika olarak su ok iyi bilinmelidir ki Gyelerimize hak vaat etmek degil hak aramak igin isbasindayiz. Bu hak aramanin
yani sira siz degerli Gyelerimizin her turlt alanda 6nceliklerinden faydalanmasina hizmet etmek icin buralardayiz. Saglik-Sen
olarak sizden aldigimiz emaneti en iyi sekilde muhafaza ederek tyeliginizi siyasi hesaplara ve ideolojilere alet etmeden sorun-
larinizi g6zme noktasinda size hizmet etmeye devam edecegiz. Bunu yaparken tlkemizin demokratiklesmesi, bireysel 6zgur-
[tk alaninin genisletilmesi ve insan onuruna yaragir bir hayat igin miicadelemiz devam edecektir.”

TRABZON: SAGLIK-SEN IFTARDA UYELERIYLE BULUSTU

Saglik Sen Trabzon subesi 12 Eyltl 2008 tarihinde 300 iyenin ka-
thmiyla iftar programi diizenledi. iftar programina Saglik-Sen Genel
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sekreteri Semih Durmus, Memur-Sen il
Baskani Mehmet Kazanci, Memur-Sen’e bagli sendikalarin Sube Bas-
kanlari ve Temsilcileri, Saglik Bankahg Bolge Koordinatorii Dr. Safak
Sunbul, il Saglik Midiirti Dr. Mustafa Hakyemez, il Saglik Miid(ir Yar-
dimcilari, hastane bashekim ve mudrleri, ile gok sayida davetli ka-
tild1. iftar programinda Saglik-Sen Trabzon Sube Bagkani Dr. ibrahim
Erbay, Memur-Sen Trabzon il Baskani Mehmet Kazanci ve Saglik-Sen
Genel Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sekreteri Semih Durmus birer
selamlama konusmasi yaptilar.

Saglik Sen Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Sekreteri Semih Durmus
konusmasinda 15 Agustos’ta baslayan 29 Agustos tarihinde mutaba-
katla neticelenen toplu is gorismelerinde mutabakata varilan konu-
larla ilgili olarak tyelere bilgi sundu.
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Saglik-Sen Usak Subesi tarafindan diizenlenen iftar organizasyonu beklenilenin
tizerinde bir katihmla gerceklesti. Can Diiglin Salonundaki iftar yemegine; Saglik-
_ Sen Uyeleri, daire amirleri, siyasi parti temsilcileri Memur-Sen’e bagli diger is kolla-
¥ rinin bagkanlari ve yoneticileri katildi.

Memur-Sen il Temsilciligine yeni secilen Dt. Mete Manga yemekte tesekkiir
konusmasi yapti. Eski temsilci Av. Hamza Kale ve yonetimine plaketleri takdim edi-
1 lerek hizmetlerinden dolay tesekkdir edildi.

VAN: SUBE BASKANI HIKMET BILGIN:

“ISIN PESINI BIRAKMAYACAGIZ”

Saglik-Sen Van Sube Baskani Hikmet Bilgin, insaati bitme nokta-
sina gelen Yiiziincti Yil Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinin
yapiminin durdurulmasi kararinin milyonlarca YTL'nin ¢ope atilmasi
anlamina geldigini belirterek, devlete bu zaran yiikleyen sorumlularin
bulunmasi konusunda sonuna kadar isin takipgisi olacaklarini agiklad.
Bilgin yaptigi aciklamada s6z konusu hastanenin yapimi 6ncesi zemin
ettidi dahil tim galismalarinin yapildigr ve insaata uygun raporu veril-
digini hatirlatarak, “ingaat basladiktan dokuz ay sonra yine ayni sahislar
bu alanin bina yapimina uygun olmadigini ikinci bir raporla Rektorltige
sunmuglardir. Hastane insaatinin durduruldugunun Gzinti ile duymus bulunmaktayiz. Devletin bunca zarari ne olacak So-
rumlular hakkinda gerekli islemlerin yapilmasini ve hak etikleri cezanin verilmesi igin bu isin takipgisi olacagiz.”

YOZGAT: GENEL BASKANIMIZ o
MAHMUT KACAR'DAN SUBEMIZE ZIYARET

Saglik-Sen Genel Bagkani Mahmut Kagar ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Metin Memis, Saglik-Sen Yozgat Sube’sini ziyaret ettiler. Yozgat
Sube Yonetim Kurulu’'ndan yapilan agiklamada, ziyarette, Genel Bagkan
Mahmut Kagar’in toplu gériisme siireci hakkinda bilgi aktardigi ve sube
yonetim kurulunun sorularini cevaplandirdig belirtildi.

ZONGULDAK: SAGLIK SEN OLARAK YETKILILERI GOREVE CAEIRIYORUZ

Saglik Sen Zonguldak Sube Baskani Nazim Erduran Kdz. Eregli Devlet Has-
tanesi bashekimini ziyaret ederek hastane personelinin yasadigi kres sorunu-
na dikkat cekti. Erduran ziyaret sonrasi yaptigi basin aciklamasinda, Bakanligin
talimatina ragmen, Kurumun, uzun stredir hastane personelinin kres sorunu-
na ¢ozim uUretmedigini soyledi. Saglik-Sen olarak bir yildir sorunun ¢éztimu
noktasinda yogun girisimlerde bulunduklarini hatirlatan Erduran, ancak hastane
yonetiminin sorunun ¢dzimu noktasinda gereken gabayi gostermedigini ifade
etti. Erduran Hastanenin kres acacak fiziki mekana ve maddi imkana sahip ol-
dugunu da belirterek, buna ragmen ¢oztimsuzltkte israr edildigini vurguladi.
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